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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACU

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

O Prefeito do Municipio de Cruzeiro do Iguagu — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicdo Federal;

- Lei Orgénica Municipal;

- Lein. 73, de 19 de setembro de 1994, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio.

- Lei Municipal n. 1.422/2021, que cria o sistema de cotas étnico-raciais para a realizagcao de concursos publicos no
ambito municipal;

- Lei Municipal n. 1.104/2015, que consolida e altera a Legislagao Municipal que dispde sobre a Estrutura Administrativa
e do Quadro de Pessoal do Regime Unico do Poder Executivo Municipal de Cruzeiro do Iguagu, e da outras
providéncias;

- Resolugéo n. 010/2013, que dispde sobre a Revisdo da Lei Organica Municipal de Cruzeiro do Iguagu, Estado do
Parana.

- Demais disposigcbes atinentes a matéria;

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para provimento de vagas,
do seu quadro de pessoal.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

1.1.1 Todas as publicagdes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e
www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio até a homologacao final do concurso, apds serao
efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

1.2 A selegéo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de
Cruzeiro do Iguagu de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2, 2,3 e 2,4 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos, a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Cruzeiro do Iguagu.

1.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério para todos cargos, prova de
pratica de carater classificatorio e eliminatorio para os cargos de Motorista D e Operador de Maquina Pesada,
de acordo com as Tabelas do Item 8 deste Edital.

1.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3, deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacgu,
dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuicbes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e
www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br.

1.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

1.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

[ 2. DOS CARGOS |

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢cdo e o periodo
de realizagédo da prova séo os estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1
NiVEL SUPERIOR COMPLETO ("
C"’gi9° Carga | . 0as Ampla | V3935 | yagas | Remuneracdo |::§:;aeo
o Cargo Horaria c P PcD Inicial Bruta
oncorréncia AFRO
Cargo Semanal
101 Cirurgido Dentista 40h 01 + CR* - - R$ 7.391,24 R$ 150,00
102 Contador 40h CR* - - R$ 4.268,26 R$ 150,00
103 Fisioterapeuta 30h CR* - - R$ 3.648,52 | R$ 150,00
104 Fonoaudidlogo 20h 01+ CR* - - R$ 2.278,86 | R$ 150,00
105 Médico Cardiologista 08h 01+ CR* - - R$ 4.801,21 R$ 150,00
106 Médico Generalista 40h 01 + CR* - - R$ 16.195,11 | R$ 150,00
107 Médico Generalista 20h 01+ CR* - - R$ 9.352,27 R$ 150,00
108 Médico Ginecologista e Obstetra 08h 01+ CR* - - R$ 4.801,21 R$ 150,00
109 Médico Pediatra 08h 01 + CR* - - R$ 4.801,21 R$ 150,00
110 Nutricionista 20h 01 + CR* - - R$ 2.278,86 R$ 150,00
111 Professor 20h 03 + CR* - - R$ 1.833,16 | R$ 150,00
112 Psicologo 30h 01+ CR* - - R$ 3.508,19 | R$ 150,00

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 2.2
NIVEL MEDIO/TECNICO ™
o = Taxa de
Concorréncia AFRO

Cargo Semanal

201 Oficial Administrativo 40h 01+ CR* - - R$ 1.731,74 R$ 100,00
202 Técnico em Enfermagem 40h 01+ CR* - - R$ 2.563,40 R$ 100,00
203 $§(I:3nlco em Saude Bucal — 40h CR* ) ) RS 1.731,74 R$ 100,00
204 Técnico em Seguranga no 20h CR* ) ) RS$ 2.106,93 R$ 100,00

Trabalho

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 2.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ™
Codigo Cargo Carga | Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneragao | Taxa de
do Horaria | Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta | Inscrigao
Cargo Semanal
301 Motorista 40h 02 + CR* - - R$ 1.665,14 R$ 80,00
302 Operador de Maquina Pesada 40h 02 + CR* - - R$ 2.278,86 R$ 80,00

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.
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[ 3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO \

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

¢) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) n&o ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

| 4. DAS INSCRIGCOES |

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu serdo realizadas somente
via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes sera a partir das 12h00min do dia 23 de janeiro de 2023 as 23h59min
do dia 23 de fevereiro de 2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 2.1, 2.2 € 2.3,
deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hip6tese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscrigao deferida somente apos o recebimento, pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmag¢do do pagamento de sua taxa de inscri¢édo.

4.6.1 o candidato podera realizar mais de uma inscrigao, mas no dia de realizagdo da prova devera optar por
qual ira concorrer caso haja coincidéncia de horario de aplicagao da prova objetiva.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscriggo.
4.7.1 declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagéo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinara o cancelamento da
inscricdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeagéo do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu.

4.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 24 de fevereiro de 2023. As inscri¢oes realizadas com pagamento apos esta data nao serao
acatadas.

4.9 A Fundagéao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscrigdo nao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

4.10 Nao serao aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que nédo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagido e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderao solicitar
isencéo da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 23 e 24 de janeiro de 2023, por meio do envio online do
documento pertinente a Solicitagao de Isengao através da area do candidato, apds o preenchimento da inscrigéo, que
sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br

4.13 Podera solicitar a isengéo de taxa de inscrigdo o candidato que:
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| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - Indicagdio do Nimero de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

I.1 - A comprovagéo para Solicitagdo de Isengéo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br)

1.2 - A ndo apresentacéo de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata os incisos | e Il do item 4.14
ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencao.

I.3 - O resultado da analise da documentacao para solicitagédo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado no dia 01 de fevereiro de 2023 pelo site www.concursosfau.com.br.

I.4 - Os candidatos com isengéo concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitagdo de inscrigdo com isengao da taxa, deverao providenciar no site a impressao do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressédo do boleto até as 23hs59min do dia 23 de
fevereiro de 2023, e efetuar o pagamento até as 23hs59min do dia 24 de fevereiro de 2023.

[ 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a
validade do presente concurso, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagéao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.2 quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragéo, arredondar-se-a para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagédo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
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5.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitag6es funcionais, com a data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de
Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serao considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

5.4.2.2 ndo havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo seréo fornecidas cépias
do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 06 de fevereiro de 2023. O candidato
que tiver a sua inscri¢édo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagado geral.

AFRODESCENDENTE

5.10 Nos termos da Lei Municipal n. 1.422/2021 e Lei Estadual n. 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento)
vagas para cada um dos cargos do presente concurso publico aos afrobrasileiros que assim se declararem no ato da
inscri¢do, no periodo das inscrigdes.

5.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

5.12 Tal informacéo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

5.13 Para alcance do beneficio citado no item 5.10 deste Edital, o candidato devera proceder solicitagdo no momento
da inscrigdo no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

5.14 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado cargo efetivo para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demisséo, sendo assegurado, em
qualquer caso, a ampla defesa.

5.15 A nomeagéo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissao de Acompanhamento do Ingresso de
Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacgu.

6. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

6.1 Da Solicitagao de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condi¢éo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

6.1.2 as condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sédo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condi¢ao especial o candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais os recursos especiais
necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢gdes do subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 17/01/2023.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 5



Diario Oficial & tunicieios do

Terca-Feira, 17 de Janeiro de 2023 Ano XII — Edigcdo N*© 2779

i | FUNDAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ!EIRO DO IGUACU DE APDI0 A0 DESENVOLVINENTO
ESTADO DO PARANA ca UNICENTRO

6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

6.2.1.1 solicitar esta condigao indicando claramente no Formulario de Solicitagado de Inscrigdo a opgdo “Amamentando
(levar acompanhante)”;

6.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposigdes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagao. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6.2.3 ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste
Edital durante a realizagéo do certame.

6.2.4 nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagao da prova.

6.3 Os documentos referentes as disposigcdes dos subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 23 de fevereiro de 2023 em envelope fechado
enderegado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava - PR
CEP 85.010-980
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu
(LAUDO MEDICO/CONDIGCAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigéo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pela Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

6.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigcéo especial.

6.5.1 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.7 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impecga a chegada da referida documentagao ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 06 de margo de 2023. O candidato que tiver
a sua solicitagdo de condigao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 14 deste
Edital.

[ 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES l

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br e
www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 06 de margo de 2023.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para portadores de deficiéncia, afrodescendente e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a
realizagéo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 14 deste Edital.

7.4 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao
Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br.
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[ 8. DAS FASES DO CONCURSO |
8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
TABELA 8.1
NIVEL SUPERIOR
CARGO FASE TIPO AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
DE CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
PROVA QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Cirurgido Dentista 12 Objetiva | Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Classificatério e
- Contador Conhecimentos 10 3,00 30,00 Eliminatério
- Fisioterapeuta Gerais e Legislagao
- Fonoaudisélogo
- Médico Conhecimentos 10 4,00 40,00
Cardiologista Especificos
- Médico TOTAL DE QUESTOES E PONTOS A | == 100,00 |  -ccemeeen
Generalista 40h NOTA FINAL 100,00 |  -—————----
- Médico
Generalista 20h
- Médico
Ginecologista e
Obstetra
- Médico Pediatra
- Nutricionista
- Professor
- Psicélogo
TABELA 8.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO FASE TIPO AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
DE CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
PROVA QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Oficial 1@ Objetiva | Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Clgs.sificlat.ério e
Administrativo gg?:izcgrlizgtigfagéo 10 3,00 30,00 Eliminatério
SZESZ'%Ougg? _Tsp (Ezggggcfsimintos 10 4,00 40,00
SZSS?;%: s TOTAL DE QUESTOES E PONTOS L — T e ——
Trabalho NOTA FINAL 100,00 | -
TABELA 8.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO FASE TIPO DE AREA DE N° DE VALOR VALOR CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva | Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00 Classificatério
Conhecimentos 10 3,00 30,00 e Eliminatério
Gerais e Legislagao
- Motorista
- Operador de Conhecimentos 10 4,00 40,00
Maquina Pesada Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O 100,00 | ---mmmmmm-
28 Pratica | De acordo com item 100.00 Classificatorio
11. ’ e eliminatorio
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 | oo
NOTA FINAL (obj+prat/ |  —meeseeeeee-
2)

[9. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA ]

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cruzeiro do Iguagu/Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 19 de margo de 2023, em horario e local a ser informado através
de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

9.3 0 CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir de 15 de margo de 2023.

9.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens
anteriores, nao sera alterado em hipé6tese alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portao de acesso ao local de realizagéo da prova, munido de caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informacgao do Candidato,
impresso através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

9.5.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de
trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo em papel (somente o modelo com
foto).

9.5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
nacionais de habilitagdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

9.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

9.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

9.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagéo da
prova.

9.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagado original que contenha, no
minimo, foto, filiacdo e assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14 deste Edital.
9.10 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.
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9.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagao.

9.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos
candidatos bem como utilizar detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.16 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apo6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo
o Caderno de Questoes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderédo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

9.19 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questoes.

9.19.1 O Caderno de Questdes sera disponibilizado no enderego eletronico www.concursosfau.com.br.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
8 deste Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo O (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questoes sem
opgéao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,
para nao ser eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

[ 10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR |

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia
posterior a aplicaggo da prova objetiva, no enderegco eletrbnico www.concursosfau.com.br e
www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢do de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

10.3 O caderno de questdes estara disponivel até o fechamento dos recursos da prova objetiva, e, apds este periodo,
sera retirado do ar.

[ 11. DA PROVA PRATICA |

11.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquina Pesada, o candidato inscrito devera obter a pontuagéo
estabelecida no subitem 9.22 e estar classificado até o limite disposto na Tabela 11.2 para ser convocado para a prova
pratica, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 11.2
CARGO CLASSIFICAGCAO PARA AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA
Motorista 302 (trigésima posicéo)
Operador de Maquina Pesada 302 (trigésima posicéo)

11.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 11.2, serao
convocados para a prova pratica.

11.3 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.

11.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 11.2, 11.3 e 11.4 deste
Edital.

11.5 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no Edital de convocagéo para realizagédo da prova pratica.
11.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagdo da mesma.

11.7 Os casos de alteragéo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica
ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

11.8 Os candidatos deverdao comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia
munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

11.8.1 deverdao apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original) conforme requisito
minimo para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O
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candidato que nao apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste
Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

11.9 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.

11.10 Para os cargos de Motorista D e Motorista E, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.3.

TABELA 11.3

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo conforme requisito
para ingresso no cargo

Descrigao Avaliacao
A prova pratica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando sera avaliado
o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condugao do veiculo, tais como:
a) rotagdo do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizagéo do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;
f) obediéncia as situagdes de trajeto;
g) outras situacgdes verificadas durante a realizagdo do exame.
Sera eliminado do exame de direcéo veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugdo n® 168 do CONTRAN, ou
seja:
a) transitar na contraméo da diregao;
b) avancar o sinal vermelho do semaforo;
c) provocar acidente durante a realizagédo do exame;
d) ndo realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugao n°® 168 do
CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo lll (falta grave), conforme quadro

100,00 pontos

abaixo:
Grupos | Falta | Pontuagao
| Leve 5
Il Média 10
1] Grave 20

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a
somatodria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

11.11 Para o cargo de Operador de Maquina Pesada, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.4 sendo cobrado
o desenvolvimento de atividade de acordo com as atribuigées do cargo.

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protegéo individual na realizagéo
das etapas das tarefas propostas;

II) Verificagéo das condigdes da maquina/equipamento);

I) Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

I\VV) Cuidados necessarios na operagdo da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

VI) Agilidade demonstrada na execugdo do servigo;

VIl) Habilidade na operagédo da maquina/equipamento;

VIII) Qualidade demonstrada na execugéo do servigo, quando na operagao da maquina/equipamento.
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TABELA 11.4
Avaliacao/Pontuacao
Item Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao atingiu 0%
Plenamente Parcialmente Parcialmente Parcialmente
100% 75% 50% 25%

[ 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

I 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0

\Y 12,0 9,0 6,0 3 0,0

Vv 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0

VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

VI 15,0 11,25 75 3,75 0,0

VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

Pontuacao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

Maxima

11.12 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

| 12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO |

12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

12.2 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova
objetiva.

12.3 Para os cargos da Tabela 8.2 a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova
objetiva.

12.4 Para os cargos da Tabela 8.3 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva
e a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

12.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem.

c) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais.

12.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagao.

[ 13. DA ELIMINACAO

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.

13.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros.
13.1.3 for surpreendido, durante a realizagio da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) reloégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.

13.1.4 caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova.
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13.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

13.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

13.1.7 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
13.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

13.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséo digital durante a realizagao
das provas.

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéo.

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

13.1.16 n&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

[ 14. DOS RECURSOS \

14.1 Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da
FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

14.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢gdes: pagamento n&o confirmado, condigao especial e inscricdo
como portador de deficiéncia;

14.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

14.1.4 Contra o resultado da prova pratica;

14.1.5 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverédo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
14.1.2 este devera estar acompanhado de citagédo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6 Admitir-se-a um uUnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
nao sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hipotese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(6es) ou alteragéo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulagao de questédo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacéo.

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

14.13 O prazo para interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

14.15 N&o seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros seréo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decisao, ficando a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagao do recurso.

14.16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva serdo analisados e respondidos através de Edital no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

14.17 A Banca Examinadora da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagao do certame, constitui Ultima instédncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
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[15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL \

15.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br e www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br e diario oficial do Municipio em trés listas,
em ordem classificatéria, com pontuagao: uma lista contendo a classificagdao de todos os candidatos, outra
somente com a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos
classificados inscritos como afrodescendentes.

[ 16. DA CONVOCAGAO PARA POSSE |

16.1 O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no érgdo oficial do Municipio e no endereco
eletrénico da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu e em edital afixado no mural da Prefeitura.

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 16.1.

16.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica e caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

16.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

16.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

16.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

16.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

16.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

16.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

16.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

16.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

16.5.8 Carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

16.5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05 anos);
16.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

16.5.11 Comprovante de endereco;

16.5.12 Copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

16.5.13 Carteira de Habilitagdo conforme requisito exigido para o cargo.

16.5.14 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu achar necessarios, posteriormente
informados no Edital de Convocagéo.

16.6 O candidato, ap6s a convocagao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu, no prazo
determinado em edital, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3
e os listados no subitem 16.5.

16.7 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a ser requisitado
no Setor de Gestéo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Apés o exame,
nao serdo aceitos pedidos de final de lista.

[17. DAS DISPOSICOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu no enderego eletrdnico
www.concursosfau.com.br e www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

17.3 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

17.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletrdbnico www.concursosfau.com.br e www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br.
17.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

17.6 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.
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17.8 A impugnacgéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
enderego da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.
17.9 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagdo da prova objetiva e pratica.

17.10 Os candidatos poderdao consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos os

rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

17.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Cruzeiro do Iguagu, em 17 de janeiro de 2023.

Registre-se e Publique-se.

LEONIR ANTONIO GELHEN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
Regquisitos: Graduacdo em Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO

Atribuicoes:

v" Planejar e executar trabalhos na area de odontologia;

v' Examinar os dentes e cavidades bucais, procedendo conforme a necessidade, a profilaxia, restauragao,
extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia odontolégica preventiva, orientagéo de higiene bucal
e educagao odonto sanitaria;

v" Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

v" Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes;

v" Planejar, executar, supervisionar e avaliar os programas educativos de profilaxia dentaria e servigos
odontologicos, prevendo recursos;

v’ Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos;

v' Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico;

v' Realizar, analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;

v" Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevenc¢éo de carie dental e doengas periodontais;

v" Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas;

v' Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de capacitagao;

v Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

v Participar de programa de treinamento, quando convocado;

v' Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo
ambiental;

v' Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

v

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Requisitos: Graduagédo em Ciéncias Contabeis, inscrigdo no CRC;
Atribuicoes:

v Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboracéo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

Participar da elaboragao da Lei Orgamentaria Anual;

Elaborar programa financeiro de desempenho anual, bem como seus ajustamentos periédicos de
acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidade financeira do tesouro municipal;

Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias, sugerindo
procedimentos necessarios, preparando a documentagéo comprobatéria, obtendo aprovagao de
unidade orgamentaria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciagéo e julgamento;

Controlar os trabalhos de analise e encontro de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis;

Proceder aos trabalhos de classificagao e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas
para apropriar custos de bens e servigos;

Elaborar demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com
base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

Elaborar os balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e
relatorios de comportamento das dotagbes orgamentarias;

Elaborar outras tarefas correlatas.

Elaborar demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos, com
base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

Elaborar e assinar os empenhos, balancetes, balangos e outros documentos contabeis, aplicando
normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagbes
orgamentarias;

Elaborar a prestagao de contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Paran3;

Elaborar a prestagéo de contas de convénios obrigatérios e voluntarios, encaminhando-os aos 6rgéos
competentes dentro do prazo legal;

Elaborar outras tarefas correlatas.

AN N N N N U R NN

AN
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Graduagédo em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
— CREFITO;

Atribuicoes:

Fisioterapia ativa e passiva em casos de pos-operatdrio e reabilitagéo;

Fisioterapia para criangas com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor;

Orientagéo as familiares de pessoas idosas ou comatosas para tapotagem, mudanca de decubito,
massagem para prevencao de trombose venosa profunda;

Fisioterapia ativa e passiva para membros fraturados com atrofia pds uso de aparelho gessado;

Preparo de membro amputado para uso de protese;

Fisioterapia respiratéria para portadores de doengas pulmonares obstrutivas cronicas;

Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme
determinacao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata.

SN O N

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Graduagdo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho respectivo.

Atribuicoes:

Reabilitagéo da linguagem e audigéo;

Exame de audiometria e ampedanciometria;

Selecéo e adaptagéo de aparelhos para surdez;

Trabalhos com criangas portadoras de deficiéncias auditivas e sociais (surdos mudos);
Orientacéo através de exercicios vocais; e - Executar outras tarefas correlatas.

AN

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Cardiologia e Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM.

Atribuicoes:

Prestar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;

Realizar avaliagdes solicitadas pelos outros servigos;

Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a
cardiologia;

Realizar estudos e investigagdes no campo cardioldgico;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

Prescrever tratamento médico;

Participar de juntas médicas;

Participar de programas voltados para a saude publica;

Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

Manter prontuario médico organizado e atualizado;

Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de cardiologia;

Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranga do trabalho;

Efetuar atendimentos de emergéncia cardiologica;

Exercer outras atividades afins mediante determinagao superior;

Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializagéo.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO GENERALISTA

Requisitos: Graduagao em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina — CRM;

v

N O N T S S NN

A N N NN

Atribuicoes:

Atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar o
atendimento de consultas médicas;

Efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a saude do paciente;
Efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirurgicos, quando necessarios e observada
a necessaria habilitagao;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Promover e participar de programa de treinamentos, palestras, seminarios e encontros voltados aos
interesses da salde publica;

Estabelecer o plano de trabalho junto a equipe coordenadora segundo os dados epidemiologicos da
comunidade a ser atingida;

Participar efetivamente do levantamento de dados cadastrais;

Participar efetivamente dos levantamentos estatisticos e informatizacédo dos registros;

Atender aos pacientes encaminhados ao posto de saude, por ele e/ou pela equipe, programar e realizar
visitas domiciliares de acordo com a solicitagdo do Departamento de Saude ou do setor de Enfermagem;
Medicar, prescrever de acordo com as necessidades, realizar curativos, drenagens e suturas;
Acompanhar, junto a enfermagem, os casos de desnutricdo moderada/grave;

Acompanhar os casos de doengas infectocontagiosas ou familias com risco de contagio;

Detectar endemias ou epidemias na comunidade e tomar medidas profilaticas junto a equipe;

Preencher as fichas das doencgas de notificagdo compulséria e encaminha-las a 82 Regional de Saude;
Formar grupos de interesse comum para palestra e/ou atendimento (hipertensos, adolescentes, gestantes
e outros) e troca de experiéncias;

Tomar conhecimento, através do boletim epidemioldgico da 82 Regional, dos Informes de doengas que
estdo ocorrendo no estado e passar os dados aos demais membros da equipe, para observagédo e
reconhecimento de caracteristicas clinicas e epidemioldgicas;

Participar de reunides periddicas da equipe coordenadora, para passar informagdes e tragar novas metas;
Participar de reunides com a comunidade passando informacgdes a respeito do perfil epidemioldgico do
municipio e da localidade trabalhada, esclarecer duvidas e apresentar sugestées de solugao;

Participar ativamente do treinamento e das atividades de Educag&o Continuada do PSF;

Manter-se atualizado no que se refere ao conhecimento e desenvolvimento cientifico na medicina,
especialmente na Saude Publica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com especializacdo em Ginecologia e Obstetricia Registro no Conselho
Regional de Medicina — CRM,;

AN

Atribuicoes:
v' Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na area de ginecologia e obstetricia;
v'  Realizar avaliagdes solicitadas pelos outros servicos;
v' Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira;
v/ Controlar a pressao arterial e o peso da gestante;
v' Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;
v' Preencher fichas médicas das clientes; - Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal;
v" Atender ao parto e puerpério;
v' Dar orientagéo relativa a nutricdo e higiene da gestante;
v' Prestar atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
v' Prescrever tratamento adequado;
V' Participar de juntas médicas e solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que

requeiram esta providéncia; - Participar dos conselhos de mobilizagdo para a diminuigdo da mortalidade|
materna infantil;

Realizar procedlmentos especificos tais como: colonoscopia, cauterizagdo de colo uterino, biopsias,
colocagéo de DIU ou implante contraceptivo;

Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de ginecologia e obstetricia;

Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranga do trabalho;

Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializacéo.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Pediatria e Registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM

'
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Atribuicdes:

Atender criangas que necessitam de servigos médicos, para fins de exames clinicos, educagao e
adaptagao;

Examinar pacientes em observagao; avaliar as condi¢des de saude e estabelecer o diagnéstico;
Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagao, tratamento e dietas
especiais;

Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata;

Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

Manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia;

Participar de comissdes e conselhos de mobilizagao para a diminuigdo da mortalidade materna infantil;
Acompanhar quando designado pelo gestor o parto e atender a crianga verificando seus sinais vitais e
caracteristicas relativas puerpério;

Realizar procedimentos cirurgicos eletivos e de emergéncia em local designado pelo gestor de acordo
com a complexidade;

Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissao e as especificas inerentes a sua especializagao;

Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializacao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Graduagdo em Nutricdo e Registro no Conselho respectivo.

Atribuicoes:

v" Planejamento e acompanhamento dos cardapios utilizados nas Instituigdes de Ensino;

v' Realizagdo de agdes educativas e avaliagdo da eficacia e eficiéncia dos programas nutricionais e do
consumo alimentar das criangas;

v" Promover Programas de Educagao Alimentar para criangas, pais, professores e funcionarios;

v" Promover adequagao alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida;

v" Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagéo da crianga e da
familia;

v Integrar a equipe educacional multidisciplinar com participagao plena com atengao prestada a clientela;

v Em relagédo a comercializagao e abastecimento de alimentos compete avaliar quantitativamente o
desempenho dos programas e agdes de educagao nutricional;

v"Implementar e operacionalizar o sistema de vigilancia alimentar e nutricional no Municipio;

v" Atender aos Programas do Ministério da Satde, bem como, as atribuigdes por eles estipulados,
conforme determinagdo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;

v Executar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR
Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia

Atribuicoes:

v" Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

v" Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

v Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo
de sua proposta pedagdgica;

v' Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

v' Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

v Participa do planejamento geral da escola;

v Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

v' Participa da escolha do livro didatico;

v' Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

v" Acompanha e orienta estagiarios;

v' Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

v Participa da elaboragdo e avaliagéo de propostas curriculares;

v Elabora projetos pedagdgicos;

v Participa de reunides interdisciplinares;

v Confecciona material didatico;

v'Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

v"Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento;

v' Seleciona, apresenta e revisa contetdos;

v Participa do processo de incluséo do aluno porta dor de necessidades especiais no ensino regular;

v" Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagéo profissional, orientagdo

e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realiza atividades de articulagédo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela leitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno;

Participa da elaboracgéo e aplicagéo do regimento da escola;

Participa da elaboragdo, execugao e avaliagdo do projeto pedagogico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;

Contribui para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;
Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagéo, reprovagao e evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

Mantém atualizados os registros de aula, frequiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zela pelo cumprimento da legislagédo escolar e educacional;

Zela pela manutengao e conservagdo do patriménio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlata.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: Graduagdo em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP.
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Atribuicoes:

Prestar atendimento as criangas com dificuldades de aprendizagem;

Prestar atendimento a servidores com necessidades. Proceder a avaliagdes psicologicas;

Participar de reunides de equipes para estudo de casos mais delicados;

Orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno e participar na elaboragdo do
plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula;

Realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios;

Encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem as suas
possibilidades;

Proceder a orientagdes as familias;

Avaliar as condigdes sociais do educando em fungédo da colocagdo profissional. - Participar de reunides
com pais e professores;

Organizar e manter atualizado o arquivo de seu servigo;

Elaborar relatérios de suas atividades;

Efetuar trabalhos de orientagao técnica e planejamento de creche e as Escolas;

Realizar exames psicotécnicos para fins pedagogicos;

Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme
determinacéo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata.

CARGO DE NIVEL
MEDICO/TECNICO
CARGO: OFICIAL
ADMINISTRATIVO
Requisitos: Ensino Médio Completo
Atribuicoes:
v Organizar e manter controle e guarda de documentos e informagdes;
v Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;
v' Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;
v' Efetuar anotagdes e transmitir os recados aos demais servidores;
v" Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;
v" Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;
v" Receber as requisicoes de material, conferindo as especificagbes contidas quanto a descriminagéo,
quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes;
v' Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle de
saldo;
v' Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando notas fiscais, copias de requisicdes de
materiais e outros;
v Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes aos varios Departamentos do Executivo
Municipal;
v Exercer atividades de organizagao, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal;
v' Agendar as consultas médicas junto ao hospital ou postos de saude;
v Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro;
v Efetuar todas as demais fungdes de carater administrativo correlatas e de mesmo nivel de complexidade
e responsabilidade.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Regquisitos: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.

v
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Atribuicoes:

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisdo do
enfermeiro;

Auxiliar o superior na prevengédo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgéo hospitalar;

Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢gdes de realizagao dos mesmos;
Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagéo;
Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes
médicas ou de enfermagem;

Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
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Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;
Preparar e administrar medicagbes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

Cumprir prescri¢gdes de assisténcia médica e de enfermagem;

Realizar a movimentacéo e o transporte de clientes de maneira segura;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizagao de relatdrios e controle estatistico;

Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Institui¢céo, o
material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do cliente;

Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando
ao superior eventuais problemas;

Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribui¢ao;

Propor a aquisigdo de novos instrumentos para reposi¢cao daqueles que estdo avariados ou desgastados;
Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou
no domicilio;

Aucxiliar na preparagéo do corpo apés o 6bito;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

E>]§ecut,at_r tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de|
informatica;

Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme
determinagéo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

Regquisitos: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

AN

Atribuicoes:

Colaborar no cadastramento das familias e estudos epidemiolégicos;

Coletar e transcrever dados estatisticos quando necessario;

Auxiliar no treinamento e supervisao dos ASB;

Promover reunides de educagéao para a saude;

Demonstrar e orientar técnicas de escovagdo em escolas, no ambiente familiar ou em reunides na
comunidade;

Na falta do ASB, absorver o trabalho por ele desenvolvido;

Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuicdes por eles estipulados,
conforme determinacédo do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO

Regquisitos: Curso de Técnico em Seguranga do trabalho e Registro no Orgéo de Classe.

Atribuicoes:

v Elaborar e orienta atividades de seguranca do trabalho e preservagao fisica dos servidores;

v Inspeciona equipamentos e condicoes de trabalho.

v Investigar, e analisar causas de acidentes para eliminar riscos.

v Desenvolve programas de treinamento e verifica o cumprimento das normas e procedimentos de seguranga
na aplicagao de providéncias preventivas.

v' Recomendar medidas de prevengao e controle de acidentes.

v Executar programas de prevengao de riscos ambientais.

v" Desenvolver agdes educativas na area de salde e segurancga do trabalho. - orientar o uso de Equipamentos
de Protegé&o individual (EPE) e Equipamentos de Protecéo Coletiva (EPC).

v Elaboragdo dos programas de saude de trabalho exigidos pela legislagao trabalhista vigente.

v Elaborar PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais.

v' Elaborar PCMSO — Programa de Controle Medido de Satide Ocupacional - Elaborar LCAT — Laudo técnico
das condi¢cdes do Ambiente de Trabalho. - Elaborar PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

v Elaborar diagnostico da situagdo do trabalhador no ambito do municipio a partir de levantamento de dados
das atividades produtivas existentes no municipio.

v' Atender as determinagbes contida no Termo de Compromisso 30/2015 Firmado com o Municipio e o
Ministério Publico do Trabalho.

v' Realizar Palestras Sobre Saude e Seguranga do trabalho.

v Assessoria para implantacdo da CIPA. - Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA
Requisitos: Ensino Fundamental Completo - Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria “D”.

Atribuicoes:

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte transportando pessoas e/ou materiais;

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagado, visando a manutengao do veiculo
Zelar pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;
Preencher diariamente formularios com dados relativos a: quilometragem, horario de chegada e de saida;
Executar tarefas correlatas.

CURRR]

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Requisitos: Ensino Fundamental Completo - Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria “C”.

Atribuicoes:

v' Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pa-carregadeira e outros veiculos assemelhados;
v" Auxiliar nos servigos de limpeza, mecanica e manutengédo das maquinas operadoras;
v'_Realizar outras atividades de servicos gerais quando solicitado.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagédo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
Acentuagao gréafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragao e do periodo. Tipos de Subordinagao
e Coordenacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal

indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual,
Pontuagao. Estrutura e Processos de Formagao de palavras.

Conhecimentos Gerais e Legislagdo: Nocdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo municipal,
estadual, nacional e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica, social,
cultural, esportiva, cientifica e tecnolégica, ambiental e ecoldgica, relagdes exteriores e diplomaticas, seguranga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.
indices epidemiolégicos especificos em satide bucal. Satide Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil
- SUS: legislagéo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagcéo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das dentigdes. Diagnostico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
iondbmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude,
tratamento restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em
Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e
incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia.
Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencéo e
tratamento néo cirurgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria:
promogao de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos
preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas
Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente;
urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagdes
medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas
de anestesia, doses.

CARGO: CONTADOR
Conhecimento Especifico: Lei 4320/1964 com a interpretagdo da MCASP e Lei Complementar 101/2000.
Introdugdo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orgamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execugéo
orcamentaria e financeira. Estrutura e Analise das Demonstragcdes Contabeis, conforme Lei 4320/64 e Lei
Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nogdes Gerais: Conceitos
e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuagdo. Relatérios Gerenciais:
Periodicidade, Comparagdes Orgado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagdo Periédica, Fonte Unica ou
Banco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e Obrigagdes: Contetudos, Classificagdes e Critérios de Avaliagéo.
Patriménio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagdes Patrimoniais: Conceito e Classificagdo. Gestao:
Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e Custos. Periodo Administrativo
e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria da Escrituracdo: Conceitos e Finalidades. A
Conta: Conceito, Estrutura, Classificagdo. Método de Escrituragao: Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas:
Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituragdo. Registro de Operacgdes. Depreciagdes, Amortizagoes e
Provisdes. Balancete de Verificagdo. Encerramento do Exercicio. Determinagdo e Destinagdo do Crédito.
Inventario: Conceito e Finalidades. Principais. Classificagdo do Inventario. Avaliagdo e Reavaliagdo dos Bens e
demais Elementos do Patriménio. Orgamento: Conceito e Importancia. Periodo Orgamentario. Contabilidade
Publica: Necessidades e servigos publicos. Orgdos e fungdes. Organismo publico constitucional e organizagao
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administrativa. Controle interno e Controle externo da Administragdo Publica. A organizagdo dos servigos de
contabilidade, relacionamento com o estudo de organizagdo e gestdo. O érgdo econdmico estatal. Controle da
contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patriménio Publico. Conceituagdo. Estudo qualitativo do
patriménio, substancia e contra-substancia. Patriménio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida
publica. Estudo quantitativo do patriménio publico. Processos fundamentais e processos acessoérios de gestao.
Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestao financeira.Equilibrio anual e equilibrio
ciclico. Receita orgamentaria e extra orgamentaria. Despesa orgamentdria e despesa extra orgamentaria.
Classificagéo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa orgamentaria superveniéncia
e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario publico. Objeto e classificacdo dos inventarios.
Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituragdo e suas limitagdes. Planos de contas. Sistemas
Escrituragcdo. As operacdes de determinagdo dos resultados financeiros e econdémicos do exercicio. Balangos
orgamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstragéo das variagdes, patrimoniais. Prestagdo e julgamento de
contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido.Normas brasileiras de contabilidade do
Conselho Federal de Contabilidade.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e patolégicos
das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento
dos principios da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em
fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagcdes e contraindicagdes de termo terapia, crioterapia,
hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulagédo
vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular;
Amputacao: indicacdes e tipos de protese e orteses; mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; insuficiéncia
respiratoria aguda e crénica; infeccdo do sistema respiratorio; Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar; Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevengédo, Coédigo de ética e legislagéo
profissional. , Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Atengéao
Basica - Estratégia Saude da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atengcéo Basica de 2017). Cddigo de
ética e legislagao profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissbes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia
dos Orgaos Fonoarticulatérios. Aquisigdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagao.
Diagnéstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira
na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluticdo. Mastigagao. Atuagao Fonoaudiolégica em Neonatologia
nas fungbes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura
Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecéanica. Voz: Avaliagéo. Classificagao. Diagnéstico Clinico.
Alteragdes Vocais. Orientagéo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n°® 8.112/90.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA
Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencéo Basica de 2017). Cdédigo de ética e legislagéo profissional. Politica Nacional de Promogédo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Avaliagdo do paciente com doenca
cardiovascular: histéria e exame fisico; eletrocardiografia; teste ergométrico; ecocardiografia; radiografia de térax
em doenga cardiovascular; cardiologia nuclear; ressondncia magnética cardiovascular; tomografia
computadorizada do coragao; cateterismo cardiaco. Parada cardiaca e ressuscitagdo cardiopulmonar: conceitos
e definicdes; reconhecimento da parada cardiaca; suporte basico de vida; desfibrilagdo; emprego de drogas;
técnicas alternativas; medidas apds restabelecimento de ritmo com perfusdo espontanea. Insuficiéncia cardiaca:
fisiopatologia; avaliagdo clinica e métodos complementares; tratamento do paciente com fracdo de ejecao
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reduzida; tratamento do paciente com fracdo de ejegdo preservada; tratamento cirlrgico; transplante cardiaco;
terapias emergentes; abordagem e tratamento das apresentagdes agudas e cronicas agudamente
descompensadas. Arritmias: mecanismos basicos para génese de arritmias; diagndstico; drogas anti- -arritmicas;
emprego de marcapassos, cardioversores e desfibriladores; sincope. Sindromes coronarias isquémicas agudas:
avaliagdo da dor toracica na sala de emergéncia; fisiopatologia, diagnéstico, prognéstico e tratamento das
apresentacdes com supra de ST; fisiopatologia, diagndstico, progndstico e tratamento das apresentagdes sem
supra de ST; reconhecimento e tratamento das complicagdes do infarto agudo do miocardio; intervengdes
coronarias percutaneas e cirdrgicas no cenario das apresentagdes agudas. 6. Doenga arterial coronaria cronica:
avaliagdo clinica; métodos complementares invasivos e néo invasivos; tratamento farmacolégico e néao
farmacoldgico; revascularizagdo percutinea e cirlrgica; terapias emergentes; isquemia miocardica nao
relacionada a doenga coronaria ateroesclerética. Hipertensdo arterial sistémica: definicdo e prevaléncia;
diagndstico e avaliagdo inicial; complicagdes; hipertensdo primaria e secundaria; tratamento. Cardiologia
preventiva: biologia vascular da aterogénese; fatores de risco de doenca aterotrombética; fisiopatologia,
diagndstico e tratamento da hipertensdo arterial sistémica; disturbios do metabolismo lipoprotéico e doenca
cardiovascular; diabetes mellitus e doenga cardiovascular; sindrome metabdlica; recomendagdes para prevengéo
primaria e secundaria; exercicios fisicos e reabilitagdo cardiaca; prevencédo do acidente vascular encefalico.
Emergéncias e terapia intensiva em cardiologia: fisiopatologia, diagnéstico e tratamento do choque; fisiopatologia,
diagndstico e tratamento das sindromes adrticas agudas; fisiopatologia, diagndstico e tratamento da doencga
venosa tromboembodlica; fisiopatologia, diagndstico e tratamento das crises hipertensivas; interacdes
cardiopulmonares. Doengas do musculo cardiaco, do pericardio, das valvulas cardiacas e da circulagao pulmonar:
fisiopatologia, diagnostico, progndstico e tratamento das doengas cardiacas congénitas; fisiopatologia,
diagndstico, prognostico e tratamento da endocardite infecciosa; fisiopatologia, diagndstico, prognodstico e
tratamento das doengas cardiacas valvulares; fisiopatologia, diagnéstico, prognéstico e tratamento das doengas
do pericéardio; fisiopatologia, diagndstico, progndstico e tratamento das doencas do musculo cardiaco
(cardiomiopatias dilatadas, infiltrativas, restritivas, hipertréficas, toxicas, inflamatérias); fisiopatologia, diagnéstico,
prognostico e tratamento das doencas inflamatérias cardiacas; fisiopatologia, diagnostico, prognéstico e
tratamento da hipertensao pulmonar; fisiopatologia, diagnéstico, prognostico e tratamento do tromboembolismo
pulmonar; epidemiologia, diagnostico, tratamento e profilaxia da febre reumatica. Doengas cardiovasculares em
condicdes especificas: doenga cardiovascular no idoso; doenga cardiovascular na mulher; doenga cardiovascular
na gravidez; doenga cardiovascular no paciente infectado pelo virus da imunodeficiénca humana adquirida;
doenca cardiovascular e disturbios endocrinoldgicos; doenga cardiovascular e disturbios neuroldgicos; doenca
cardiovascular e disturbios autonémicos; doenga cardiovascular e disturbios reumatoldgicos; doenca
cardiovascular e disturbios psiquiatricos; doenga cardiovascular e disturbios oncolégicos; doenga cardiovascular
e disturbios hematolégicos; doenga cardiovascular e doenga renal. Doengas cardiovasculares em cirurgia e
anestesia: avaliagéo pré-operatéria do cardiopata; consideragdes anestésicas para o cardiopata; pos- -operatorio
de cirurgia cardiaca; circulagédo extracorpérea e técnicas de prote¢cdo miocardica.

CARGO: MEDICO GENERALISTA 20H

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencéo Basica de 2017). Cadigo de ética e legislagéo profissional. Politica Nacional de Promogéo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Principios, competéncias e habilidades da
Medicina de Familia e Comunidade; Atencdo Primaria em Saude; Estratégia Saude da Familia; Prevencéo e
Promogédo a Saude; Saude da Crianga e do Adolescente; Saude do Adulto e Idoso; Saude da Mulher; Saude
sexual e reprodutiva; Saude Mental; Doengas infecciosas e parasitarias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS,
Dengue, Chikungunya, etc; Anamnese e exames. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengéo das
doengas mais prevalentes.
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CARGO: MEDICO GENERALISTA 40H

Conhecimento Especifico: Atencéo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencéo Basica de 2017). Codigo de ética e legislagéo profissional. Politica Nacional de Promogéo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Principios, competéncias e habilidades da
Medicina de Familia e Comunidade; Atencao Primaria em Saude; Estratégia Saude da Familia; Prevencgéo e
Promogédo a Saude; Saude da Crianga e do Adolescente; Saude do Adulto e Idoso; Saude da Mulher; Saude
sexual e reprodutiva; Saude Mental; Doengas infecciosas e parasitarias: Parasitoses Intestinais, DST, AIDS,
Dengue, Chikungunya, etc; Anamnese e exames. Fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengéo das
doengas mais prevalentes.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Conhecimento Especifico: Atengédo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atengao Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagéo profissional. Politica Nacional de Promogéo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Medicina preventiva. Repercussdes da
gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da
gravidez. Planejamento familiar. Doengas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenga hemolitica perinatal.
Gravidez na adolescéncia. Doenga hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia.
Vulvovaginites. Endometriose, doenga inflamatéria pélvica. Infecgdo geniturinaria. Oncologia ginecologica,
neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doengas
benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doengas
sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectopica. Placenta
prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfungdo sexual e violéncia sexual.
Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios
do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecoldgicas, avaliagbes pré-
operatérias e tratamento pds-operatorio. Dor pélvica e dismenorreia. Gestagao de alto risco. Parto conceitos,
contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Conhecimento Especifico: Atencéo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atengéo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
Atencao Basica de 2017). Codigo de ética e legislagao profissional. Politica Nacional de Promogao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal,
neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento
neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgédo cardiorrespitéria. Disturbios respiratérios:
Afecgbes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria
aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlirbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratagcao aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Disturbios neuroldgicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgbes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distlurbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado
e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagcdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e
bacterianas.
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CARGO: NUTRICIONISTA

Conhecimento Especifico: Principios Nutricionais: digestédo, absorgéo, transporte e excrecao de nutrientes.
Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da
nutricdo. Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendacdes nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretagcdo de exames
laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutricdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentagcdo e Nutricdo (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagdo e funcionamento dos setores,
administragdo. Elaboragao de cardapios e fichas técnicas de preparacdo. Técnica dietética. Boas praticas de
fabricagdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Analise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional (SAN).
Educacgdo Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Plblicas na Area de Alimentagao e Nutrigdo. Epidemiologia das
doengas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislagées relacionadas a area de alimentagédo
e nutricdo. Atualidades em alimentacdo e nutrigéo.

CARGO: PROFESSOR

Conhecimento Especifico: Psicologia da Educacéo. Histéria da Educagao. Filosofia e sociologia da educagao.
Plano Nacional de Educacgao. Lei n® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°®
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
Alfabetizagdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educacgao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo Basica de 2013.

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fungdes
psiquicas em Psicologia. Processo psicodiagnéstico e Avaliagdo Psicolégica. Teorias da Personalidade.
Recrutamento e Seleg&o. Sistema Unico de Salde (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema
Unico de Satde (SUS). Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial.
Saude Mental Coletiva. Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizagdes). Psicologia das
Instituicbes e Organizacional. Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagdo. Psicologia
Social e Comunitaria. Codigo de ética profissional do psicologo e resolugbes. ECA-Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Normas Operacionais Béasicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia
centraldefendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura e organizagao do texto
e dos paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia
Oficial. Acentuagao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Tipos de
Subordinagéo e Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de
sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia
textual. Pontuacao. Estrutura e Processos de Formagéao de palavras.

Conhecimentos Gerais e Legislagdao: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo municipal,
estadual, nacional e internacional, incluindo atualidades sobre a vida politica e administrativa, econdmica,
social, cultural, esportiva, cientifica e tecnoldgica, ambiental e ecolégica, relagdes exteriores e diplomaticas,
seguranca.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
Conhecimento Especifico: Etica na Administragéo Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de
Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagdo,
extingdo). Contratos Administrativos. Licitacdo publica. Gestdo de Contratos na Administragdo Publica.
Atendimento ao publico na administragcdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos.
Correspondéncia comercial (recepgdo e emissdo). Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos
pronomes de tratamento e enderegamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais
(alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢des
de Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagéo
e administragcdo de arquivos. Fases da gestdo de documentos. Métodos de arquivamento. Classificacdo dos
documentos. Comunicagao interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e armazenamento de materiais.
Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

Conhecimento Especifico: Processo Saude-doencga. Promogéo de Saude: conceitos e estratégias. Educagéo
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengéao e controle de doengas bucais para individuos, familia
e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude da populagdo e meios de
intervengdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevengao. Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente
detrabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagédo, cuidados. Conservagédo e Manutengdo de
equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos
e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posi¢ao de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na
clinica odontolégica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagéo, armazenamento e controle
de estoque. Utilizagéo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude
bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusdo, lesbes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugéo,
transmissibilidade, medidas de promogédo de saude e prevengdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuicbes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atengéo Basica de 2017). SUS.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Conhecimento Especifico: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras.
Antecipagéao, reconhecimento, avaliagédo e controle dos riscos ambientais. Lei n°® 8213/91. Decreto 3048 do INSS.
Acidente do Trabalho: arvore de causas, conceito, causas, custos, registro, analise e prevencao dos acidentes do
trabalho. Arranjo fisico. Movimentagéo e armazenamento de materiais. CF, NHO, NBR, NPT do estado do Parana.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensédo e interpretagdo de textos; tipos e géneros textuais. Acentuagdo grafica,
ortografia. Conjugacéo de verbos usuai. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sindnimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formagao de
Palavras, Significacdo das Palavras. Divisdo silabica: identificacdo do numero de silabas. Fonética e Fonologia,

Flexao de género e numero.

Conhecimentos Gerais e Legislagdo: Nogdes gerais e/ou atualidades sobre histéria, cultura, turismo, geografia,
economia, sociedade, seguranga, instituicdes e politica municipal e estadual. Cultura e sociedade brasileira:
cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, religido e esportes olimpicos e ndo olimpicos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Diregéo defensiva;.Nog¢des gerais de circulagdo e conduta. Nogdes de mecéanica de autos. Nogdes de primeiros
socorros. Manutengéao e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de Veiculo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cdédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberacgdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Manutengéo e Limpeza do veiculo. Nogdes de primeiros socorros. Habilidade e manuseio referente as atividades
correlatadas ao cargo.
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