CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Edital N° 001/2016

Em cumprimento as determinacdes do Senhor LUIZ ALBERI KASTENER PONTES, Prefeito do Municipio
de Cruzeiro do Iguagu — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comisséo Especial de Concurso nomeada pela Portaria
n.° 3045/2016, resolve:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas,
titulos e Praticas, para provimento de vagas existentes, que vierem a vagar ou a serem criadas durante o
prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Cruzeiro do Iguacu, nos termos
da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO

1.1- Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Remuneracéao Carga
CARGO Vagas RS & Horaria Requisitos Minimos
semanal
AGENTE DE COMBATE A Ensino médio completo.
ENDEMIAS 01 1.332,22 40
ARTIFICE 03 973,44 40 Ensino médio completo.
ASSISTENTE SOCIAL 15 H 01 1.440,93 15 ggi:gﬁf”pe”or em Servico
Graduacdo nas éreas de:
(servico social, psicologia e/ou
COORDENADOR DO CRAS 01 3.414,88 40 outra profissdo que compde o
NOB-RH/SUAS)
ENFERMEIRO 01 3.157,25 40 | Ensino superior em
Enfermagem**.
FARMACEUTICO 01 1.231,71 20 Ensino superior em Farmacia**.
FISCAL 02 1.231,71 40 Ensino médio completo
FISIOTERAPEUTA 03 1.685,68 o0 | Ensino superior em
Fisioterapia**.
FONOAUDIOLOGO 01 1685,68 o0 | Ensino superior em
_ Fonoaudiologia**.
GUARDIAO 02 900,00 40 Ensino fundamental completo.
INSPETOR DE SANIDADE Ensino superior em Medicina
ANIMAL 01 1.280,98 40 Veterinaria**.
) Ensino superior em Medicina e
MEDICO CARDIOLOGISTA 01 3.283,54 10 especializacdo em
Cardiologia**.
MEDICO GENERALISTA 20 H 01 5.686,03 20 Ensino superior em Medicina**.
MEDICO GENERALISTA 40 H 02 9.846,37 40 Ensino superior em Medicina**.
. Ensino superior em Medicina e
“OAEQ.LCE.OFSANECOLOGISTA E 01 3.283,54 10 especializacdo em
Ginecologia/Obstetricia**.
MEDICO PEDIATRA 01 3.283,54 10 | Ensino superior em Medicina e
especializacdo em Pediatria**.
MOTORISTA 04 1.231.71 40 Ensino funda_mental compl_eto e
CNH categoria D ou superior.
NUTRICIONISTA 01 1.685,68 20 Ensino superior em Nutricio**.




OFICIAL ADMINISTRATIVO 04 1.280,98 40 Ensino médio completo

OPERADOR DE MAQUINA Ensino médio completo e CNH

PESADA 04 1.685,68 40 categoria C ou superior.
OPERARIO 05 900,00 40 Ensino fundamental completo
PEDAGOGO SOCIAL 01 2.132,93 40 Ensino superior em Pedagogia
PROFESSOR - NIVEL MEDIO 04 1.068,27 oo | Nivel médio, na modalidade

Normal (magistério).

Graduacédo em Pedagogia, com
habilitacdo para atuar na
educacdo infantil e séries
iniciais do Ensino Fundamental

PROFESSOR - NIVEL 04 1.335,34 20 devidamente Credenciado e

SUPERIOR reconhecido pelo MEC. Nivel
Superior em curso de
licenciatura na area da
Educacao.

SERVENTE 08 900,00 40 Ensino fundamental completo

) ) Curso de Técnico em

TECNICO EM AGROPECUARIA 02 1.578,51 40 Agropecuaria

TECNICO EM ENFERMAGEM 02 1.280,98 40 | Curso Técnico em Enfermagem

TECNICO EM SAUDE BUCAL - 01 936,00 40 En5|no meédio f:ompleto € Ccurso

TSB técnico em saude bucal**

- Curso de Técnico em

TECNICO EM SEGURANCA DO

TRABALHO 01 1.558,51 20 Segurancga do trabalho

TELEFONISTA 01 936,00 40 Ensino fundamental completo

VETERINARIO 01 2.919,06 20 Ensino superior em Medicina

Veterinaria**.

**Possuir registro no Conselho de Classe.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneragéo conforme descritos neste Edital.

1.3 - Serédo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item
1.1, desde que a deficiéncia de que séo portadores ndo seja incompativel com as atribuicbes do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagéao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO.
2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
2.2—- Teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagao;

2.3 - Estar quite com as obrigag6es eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5— Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Possuir CNH categoria C ou superior para os cargos de Operador de Maquina Pesada, e CNH

categoria D ou superior para o cargo de Motorista, em plena validade, no ato da prova pratica, sob pena
de desclassificacdo deste Concurso Puablico.

2.7- Na&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;




2.8— Nao ter sido demitido por justa causa do servi¢co publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

2.9- Na&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n © 19 e 20;

2.10 — Né&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;
2.12 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.13- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacdo para tomar posse do
cargo.

2.14 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1- Inscrigdo viainternet:

3.1.1 — Serd admitida a inscrigdo SOMENTE via internet, no enderego eletrénico www.saber.srv.br,
solicitada no periodo de 08 horas de 12 de abril de 2016 até as 23h59min do dia 10 de maio de
2016.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de
Cruzeiro do lguacgu, ndo se responsabilizaréo por solicitacéo de inscri¢cdo por via Internet ndo recebida por
motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.1.3— O candidato, ap6s realizar sua inscri¢éo via Internet, devera pagar o boleto bancéario até a data de
seu vencimento, em toda rede bancéria.

3.1.4— O Boleto Bancério estard disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.bre devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscri¢cdo on-line.

3.1.5— As inscri¢gBes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer outra forma de
pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencédo desse documento.

3.1.7 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais
com internet e assisténcia no periodo de 12 de abril de 2016 a 10 de maio de 2016, em dias Uteis,
de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Prefeitura Municipal de
Cruzeiro do lguacu, portando documentos pessoais.

3.1.8 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou n&o, que necessite de atendimento
diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, deverd requeré-lo, por
escrito, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas, conforme
anexo lll, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro,
Cascavel - Paran4, CEP 85.801-050.

3.1.9 - N&o serao confirmadas as inscrigfes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horério limite de
compensacado bancaria do dia 11 de maio de 2016.

3.1.10. - DO VALOR DE INSCRICAO:

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigdo
Ensino fundamental R$ 50,00
Ensino médio e professor R$ 100,00
Ensino superior R$ 150,00
3.2— O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no enderego eletrdnico

www.saber.srv.brou pelo telefone (45) 3225-3322.
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3.3- Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
sera restituida em hipétese alguma.

3.4- Havera isencdo da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos
que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cad Unico), de
gue trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 12 de abril a 20 de abril de 2016, através do
site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo Il
deste edital.

¢) Encaminhar pelos Correios para o Instituto Saber, Rua Maranhéo, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP:
85801-050, até o dia 20 de abril de 2016, os seguintes documentos: Anexo Il devidamente preenchido,
cépia autenticada do documento de identificacéo tipo R.G.; cdpia autenticada da Carteira de Trabalho —
CTPS (péaginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego).

3.4.3 - A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Na&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Cruzeiro do lguagu- PR, e no site www.saber.srv.br no dia 03 de maio de 2016.

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrbnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 11 de maio de 2016, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador s@o responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricédo,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela
apresentacédo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricao serd indeferido para os candidatos que nado satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.7 — A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacéo das inscricdes, em mural
e site da Prefeitura Municipal Cruzeiro do Iguagu- PR, no 6rgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.brno prazo de até 10 (dez) dias apés o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacgéo das Inscrigcbes, o candidato deverd entrar em contato com o Instituto Saber através dos
telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacdo de ter
cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologacdo das inscricdes e nado tiver sua inscricdo
homologada NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricéo seja homologada em outro cargo,
ele somente podera realizar a prova para o cargo onde constar o seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacgfes
constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condi¢Oes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacao das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Puablico,
que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu e no site www.saber.srv.br .
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4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Concurso Publico de
gue trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que séo
portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 - O direito a nomeagdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera
definido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por
médico do municipio.

4.3 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas
no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dara na
listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX,
requerimento de reserva de vagas para deficiente, conforme anexo Il e laudo de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 10 de maio de 2016, devendo ser enviado ao
Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de
publicacéo deste edital.

45— As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacédo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condigdo, ndo
poderéa impetrar recurso em favor de sua situagéao.

4.7 — A publicacao do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagéo
dos portadores de necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa
correta, de caréater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, para os cargos de Motorista e Operador de
Maquina Pesada.

Prova de titulos de carater apenas classificatério, para o cargo de Professor e todos os cargos de nivel
superior.

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada na data provavel de 05 de junho de 2016,em local e
horério a ser divulgado no Edital de Homologac&o das inscrigdes.

5.1.2 —A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

5.1.3 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta,
sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso
na sala de provas.

5.1.4— Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséo Especial de Concurso o candidato que
cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

5.1.5 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas,
gue serd o Unico documento valido para efeito de corre¢édo da prova.

5.1.5.1 — N&o serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.




5.1.5.2 — O fiscal de sala entregara o Cartdo de Respostas, o qual é personalizado e devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hip6tese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso
de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corregéo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apos a
conclusédo da sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.5.4-Recomendamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipamentos
eletrénicos, bem como, livros, anotacdes, boné e Oculos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura
Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois 0S mesmos ndo
poderao ser utilizados durante a prova.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de
telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar
com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Especial de Concurso.

5.1.7 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser momentaneamente, em
casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

5.1.8 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacéo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responséavel pela guarda
da criancga.

5.1.9— Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminacdo do Concurso Publico.

5.1.10 — Nao haverd, igualmente, realizacéo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.
5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apoés ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que
guardaréo os cartBes de respostas para correcao.

5.1.12- O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo em Ata no
dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de
dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.1.14 — Durante a realiza¢do das provas, o candidato que prejudicar a tranquilidade e o bom andamento
do concurso sera advertido e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental completo, a prova

escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Conteldos Quantidade de Questdes |Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matemética 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo e para o cargo de
Professor, a prova escrita sera composta de 40 questbes, abrangendo as seguintes &reas de
conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes |Peso Individual | Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matemética 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00




5.2.3 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja 0 ensino superior (exceto para o cargo de
Professor), a prova escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual | Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.3.1 — Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibilizados aos
candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE APTIDAO PRATICA

5.4.1 — A prova de aptidao pratica serd aplicada para os cargos de Motorista e Operador de Maquina
Pesada e sera realizada no dia 05 de junho de 2016, devendo os candidatos comparecer em frente a
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu, PR, as 13 horas, para o deslocamento ao local da prova.

5.4.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus. Os critérios para a
avaliagcdo da prova prética para os cargos de MotoristaVeiculos Pesados serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizag&o do veiculo na pista;

e) Observacao de normas e das placas de sinalizacéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.3- Os candidatos aos cargos Operador de Maquina Pesada serdo avaliados operando Pa-
carregadeira, Moto niveladora e Retroescavadeira, podendo o candidato optar por uma destas maquinas.
Os critérios para a avaliagdo da prova pratica seréo 0s seguintes:

a) Verificagao das condi¢gdes da maquina;

b) Verificaco e utilizacdo dos itens e procedimentos de segurancga;

c¢) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.4 - A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da
prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatodria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e seréo
valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.5 — DA PROVA DE TiTULOS

5.5.1 — Para os candidatos aos cargos de Professor e para todos os cargos cuja escolaridade minima
seja o nivelsuperior, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.

5.5.2 — Todos os candidatos aos cargos mencionados no item anterior poderdo entregar os titulos, mas
somente serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos na prova escrita.




5.5.3 — A prova de titulos sera realizada no dia 05 de junho de 2016,em horario e local a ser publicado no
Edital de homologacao das inscri¢oes.
5.5.4 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuracao.
5.5.5 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na
prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Valor de cada Valor méaximo

Titulo titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdao de Curso de Pés
Graduacéo a nivel deEspecializagdo, com carga horaria minima 2,5 5,00
de 360 horas na &rea do cargo pretendido.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés

~ . A . 1,0 2,00
Graduacdo a nivel deEspecializacdo, em qualquer area.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés

~ . . : 5,00 5,00
Graduacéo a nivel deMestrado, na area do cargo pretendido.
d) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdao de Curso de Pés 8.00 8.00

Graduacéo a nivel deDoutorado, na érea do cargo pretendido.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.5.6- NAO ser&o aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

5.5.7 — NAO seréo aceitas conclusées de modulos de pds-graduacio, apenas certificados de conclus&o
de pds-graduagéo ou diploma.

5.5.8 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduacdo deverdo ser expedidos por
instituic&o oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.9— A apresentacdo dos titulos se dara por fotocédpia simples acompanhada do original, ou
fotocopia autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

6-DO RESULTADO FINAL
6.1- Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final obtida.
6.2— Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica,
mediante a seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacao.
6.3— Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da
prova escrita com a nota da prova de titulos.
6.4— Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.
6.5~ Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com 0
previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacéo a homologagédo das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacéo do edital de homologacéo das inscrigdes.




7.1.2 — Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 — Com relacdo as provas praticas e titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia
Gtil da publicacao das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relagéo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso, no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2—- O recurso devera ser individual com a indicagdo da questao que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitagdo de alteracdo de resposta ou anulacdo da questdo, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome
dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser
dirigido a Comisséo Especial de Concurso, entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Cruzeiro do
Iguacu, PR ou enviado via Sedex ao Instituto Saber, sito a Rua Maranh&o, 1395, centro, Cascavel, PR,
CEP 85801-050.

7.3 — Seré indeferido liminarmente o recurso que nao estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4— Se, da andlise de recursos, resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos
os candidatos serdo corrigidas conforme essa altera¢@o e seu resultado final divulgado de acordo com
esse hovo gabarito.

7.5— Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1— O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagcdo da
homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

8.2— A aprovacdo no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato
o direito a nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e a necessidade
do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1- A Coordenacao Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacao, Tecnologia
e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos— tipo Técnica e Preco,
através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacao
das inscri¢des, conferéncia de documentos, confecgdo de editais, elaboracao das provas através de sua
Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das
provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2- N&o poderédo participar do Concurso Publico, os membros da Comissdo Organizadora do
Concurso e os profissionais responséaveis pela elaboragéo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato deverd, por ocasido da posse, apresentar todos o0s
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
Convocacéo, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente
nao nomeagao.

10.2 — Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e
psicoldgico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.




10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do municipio
de Cruzeiro do Iguacu, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administracdo do Municipio.

10.4 — A convocacéo para homeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Iguacu- PR e outra forma que se
julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes,
de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu.

10.6 — O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéao, para
assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 - O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio
probatério previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cruzeiro do Iguagu— PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cbes do presente Edital, em caso
de classificacdo e nomeacéao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificagdo em qualquer época, de declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato,
importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

10.10- Os cartbes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboracéo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serédo
incinerados.

10.11 - O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnacdo aos termos do presente edital poderd ocorrer até 03 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo da prova escrita objetiva, ndo sendo aceita nenhuma impugnac¢do quanto as normas nele
contidas, ap6s esta data.

11.2 — Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio
da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.3— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contetdos Programéticos, Anexo Il — Solicitagdo de
Isencdo do pagamento da Inscri¢cdo, Anexo Il — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas
Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso, Anexo V — Cronograma e Anexo VI - Atribuicdes dos
cargos.

11.4 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Iguacgu, Estado do Paran&, em 08 de abril de 2016.

LUIZ ALBERI KASTENER PONTES
Prefeito Municipal

CLEUSA BOSA PINZON
Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

Anexo | — Contelidos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo gréfica. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e nimero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos
béasicos de concordancia nominal e verbal.
Obs. Serado cobradas as alteracdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisao sildbica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do
substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagcdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos,
homonimos e par6nimos. Sintaxe da oracéo e do periodo. Redagéo de correspondéncias oficiais.

Obs. Serao cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima até o ensino fundamental completo:
Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Razdo e Proporcao. Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professores:

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medida no Brasil. Perimetro, &rea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Razdo e Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de
equacdes. RelagBes métricas e trigpnométricas no triangulo retangulo. Analise e interpretacao de gréficos
e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de 1930 e a
Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos
militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producéo
€ consumo, conservacao e esgotamento. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendacéo
guanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio,
vetores de doencas, via de transmissédo de doengas. Indicadores de salde. Interpretagdo demogréfica.
Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do
adolescente, da mulher (exames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem
(exames de prevencdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevencédo a acidentes da crianca e do idoso.
Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e
combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e
Parasitarias:DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose,
febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
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poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratdrio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario
de vacinas. PSF (programa de salde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ARTIFICE

Leitura e interpretac@o de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas.
Construgdo de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de
alvenaria: amarragéo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarragéo.
Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcao civil. Noc8es dos Materiais de
Construcéo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. No¢des de seguranca
no trabalho. Uso de equipamentos de protecéo individual.

ASSISTENTE SOCIAL 15 H

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagéo da profiss&o. Possibilidades e
limites de atuacdo do assistente social. O Servico Social no Brasil. Historia do Servigco Social. Politicas
Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e
neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal
de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e
ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com
comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em
empresas. Papel do assistente social nas rela¢des intersetoriais.

COORDENADOR DO CRAS

Noc¢des gerais sobre higiene e seguranca no trabalho. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA — Lei
n.° 8.069/90; Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional da
Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Constituicio da Republica Federativa do
Brasil/1988; Noc¢bGes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil,
Nog8es sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do ldoso Lei n.° 0741 de
01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; Declaracao Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢Bes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagéao,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢Bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccédo
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem -
prontuério, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacdo de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacéo,
aspiracdo, retirada de pontos. PosicBes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirdrgica: central de material de esterilizagéo, tipos,potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos
dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirdrgicos,
cuidados poés operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsfes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de
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enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afecc¢des dos
aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlirbios metabdlicos,
hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Sadde Publica e Coletiva: Nog¢des gerais de Saude Publica e
Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsédria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal
e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interacéo
medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito.
Diluicbes; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (SolugBes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas soélidas (pés,capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos,
drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logBes) e fatores que influenciam na estabilidade destas
formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacdo. Farmacologia do sistema respiratério.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autbnomo.
Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislagao
Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Salde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e
Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizacdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogbes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de
ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo priméria a salde e a farmacia bésica.
Farmécia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farméacia hospitalar.
Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selecdo de
medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmécia e
Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infeccdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar.
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral.
Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em
Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao
preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissédo farmacéutica (Resolu¢cdo do CFF n°® 596
de 21 de fevereiro de 2014). Legislacéo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades
Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n°
5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL (tributario)

Administracdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores
publicos, responsabilidade civii da administracdo, controle da administracdo, regime juridico
administrativo, poder de policia — licitacbes (8666/93 e suas alteracdes e complementac¢des), improbidade
administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicacdo e relagbes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes
contdbeis. Orgcamento Publico: definicdo e principios orcamentérios. Lei n°® 4.320/64. Direito tributario:
Sistema Tributario Nacional, disposi¢cées gerais, competéncia tributaria, impostos municipais, taxas e
contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislacéo tributaria, obrigagdo tributaria,
crédito tributario, administragéo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragc6es — art. 8° e seguintes. Lei
complementar n° 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.Constituiicdo de 1988 e suas alteragdes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Caddigo Tributario do
Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
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Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislac&o citada anteriormente e
suas respectivas alteracdes e complementacdes até a publicacdo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revis@o anatdmica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratorio. Sistema
0sseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica
Béasica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da
coordenacdo. Avaliacdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducg&o nervosa.
Analise da marcha. Avaliacdo funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar
cronica. Artrite. Esclerose mdltipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefélicoReabilitagéo
vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisiotertapia na saude do trabalhador: conceito de
ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.
Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos
esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saide do Trabalhador. Satde do Idoso. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.°s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias
atuais, Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, areas de atuacdo e competéncias fonoaudiolégicas, cédigo
de ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudiolégica relacionada a problemas de salude de acordo
com orientacbes balizadoras. Morfofisiologia de funcdes auditivas periférica e central; patologias
auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria
Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiolégicos de avaliacdo da
audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e
terapia audioldgica. Avaliacdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita:
aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragcfes de linguagem; Atraso de linguagem, Distarbio
Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distarbios de
Aprendizagem e Dislexia. Carater etiolégico, classificacdo e intervengdo clinica em Disartria, Apraxia e
Afasias. Conceito, classificagdo e alteracdes fonoaudiologicas, avaliagdo, tratamento e atuacéo
interdisciplinar em Fissura Lé&bio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do
Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alterac6es de funcbes estomatognaticas,
principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervengdo fonoaudioldégica em Distlrbios da
Degluticdo. Fonagdo, saude vocal e distirbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacao
fonoaudioldgica em cancer de cabeca e pescogo, prevencdo, diagnostico precoce, alteracdes
fonoaudioldgicas e intervengdo clinica. Fonoaudiologia e Salde Publica. Areas de atuacdo. Cédigo de
ética do fonoaudidlogo.

GUARDIAO

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios
municipais. Regras de Seguranca. Equipamentos de Protegdo. Relacionamento interpessoal. Etica
profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalagcdes elétricas e hidraulicas.
Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencao. No¢des de primeiros socorros. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas.
Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.

INSPETOR DE SANIDADE ANIMAL

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de
crescimento microbiano. Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores
gque afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos: Toxiinfeccfes
alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacao de alimentos.
Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioracdo de alimentos. Cédigo do consumidor. Legislacbes
pertinentes a conservacgao e prazo de validade de alimentos.
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Regulamentacédo Basica da Inspecao e Sistemas de Qualidade de Alimentos; Nocbes de abrangéncia da
inspecao, classificacao, funcionamento e higiene dos estabelecimentos; Noc¢des de microbiologia; Ciéncia
e tecnologia dealimentos; Boas Praticas de Fabricacdo (BPF); Procedimento Padrdo de Higiene
Operacional (PPHO); Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Nocbes debiologia,
anatomia, fisiologia e patologias dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves,
Pescados, etc.); No¢cBes sobre sistemas de criacdo de animais deabate; Noc¢Oes de instalacdes e
equipamentos.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca congestiva: fisiopatologia, clinica,
tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte suUbita; fisiopatologia, diagndstico, tratamento,
marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertenséo arterial:
fisiopatologia, diagndstico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criancas. Valvopatias.
Endocardite bacteriana. Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto
agudo do miocérdio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do pericardio, doengcas da aorta.
Avaliacdo pré-operatéria. Acometimento cardiaco por doengas reumatoldgicas, hematoldgicas,
neurolégicas. Gravidez e cardiopatia.

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torcdes.
LuxagBes. Traumatismos. LesBes traumaticas do crénio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos o0ssos. Afecgdes
cirtrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. PGs-operatério.
Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche,
dengue, difteria, doen¢a de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais
de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infecgbes do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endécrino-
Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipofisarios, distirbios da
tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper
e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengcas do Aparelho Respiratorio: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencgas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgfes urinarias alta e baixa. Distdrbios Reumatologicos: artrite reumatoide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreético e
colénico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal,
hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de
origem indeterminada, septicemia, infecgbes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas:
parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicacbes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).

MEDICO GENERALISTA 20 H

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torcdes.
Luxagbes. Traumatismos. LesBes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
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Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos o0ssos. Afeccdes
cirtrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. PGs-operatério.
Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e
circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais
de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-
Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, distrbios da
tire6ide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacao hiper e hipotdnica, hiper
e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas
superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmé&o, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doenc¢as do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenc¢a isquémica
coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infeccdes urindrias alta e baixa. Distarbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esbéfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e
colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal,
hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de
origem indeterminada, septicemia, infec¢gbes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas:
parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicacbes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).

MEDICO GENERALISTA 40 H

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes.
LuxagBes. Traumatismos. LesBes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos o0ssos. Afeccdes
cirrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. PGs-operatério.
Conhecimento sobre as principaisdoencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencgas do aparelho respiratorio e
circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais
de localizagdo, convulsbes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-
Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distarbios ipotalamohipofisarios, distirbios da
tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratag&o hiper e hipotbnica, hiper
e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas
superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulméao, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
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nefrolitiase, infeccées urinarias alta e baixa. Distlirbios Reumatol6gicos: artrite reumatéide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e
colénico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal,
hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de
origem indeterminada, septicemia, infecgfes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doencgas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas:
parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicacbes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares.
Endocrinologia da gravidez. ModificagBes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade
uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em
obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal. Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva
especifica da gestacdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais.
Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica perinatal. Embolia amnidtica.
Distarbios da hemocoagulacdo. Secundamento normal e patologico. Puerpério normal e patoldgico.
Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto
prematuro. Gemelidade. Gestacdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada. Anomalias
congénitas. Distocias. Desproporgdo fetopélvica. Apresentagbes andémalas. Tocotraumatismos materno e
fetal. Forceps. Ginecopatias de causa obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizag&ocirdrgica.
Histerectomia-cesarea. Indica¢es cirdrgicas no ciclo gestatério. Medicina fetal. No¢des de terapéutica
fetal. Indicacbes e nocdes para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-sonografia,
cardiotocografia, dopplerfluxometria. No¢cdes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual.
Patologias endécrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia
ovariana. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgdos genitais.
Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias ginecolégicas.

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torcdes.
LuxagBes. Traumatismos. Lesbes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos o0ssos. Afeccdes
cirrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. PGs-operatério.
Conhecimento sobre as principaisdoencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche,
dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais
de localizacdo, convulsdes, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-
Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, distirbios da
tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagao hiper e hipotonica, hiper
e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas
superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doengas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgbes urindrias alta e baixa. Distarbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
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Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e
colénico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucao intestinal,
hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do coélon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de
origem indeterminada, septicemia, infeccfes bacterianas e virais, doencas sexualmente transmissiveis e
AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doencas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas:
parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicacbes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saudeda Familia (PSF).

MEDICO PEDIATRA

Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento na
sala de parto. Infeccdes pré-natais. Pré-maturidade e pos-maturidade. Distlrbios metabdlico e
Hidroeletroliticos. Disturbios causados por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto;
ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia usados nos R.N. . Lactentes e
crianca de outras faixas etarias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa
estatura, obesidade. imunizacdo; desidratacéo e reidratacdo. Desnutricdo e principais avitaminoses.
Anemias na infancia. Febre reumatica e artrite reumética infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas
urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afeccfes de vias respiratorias altas. Asma Brdnquica e
bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infec¢do urindria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite. Doencas
infecciosas e parasitarias (pneumopatias, doencas exantematicas, meningite,.meningoencefalites,
tuberculose, gastroenterites, protozooses e helmintoses). Convulsdes. Genética em pediatria. Nog¢des de
intoxicagBes exdgenas. Quimioterapia das infec¢Bes. Doencas hemorragicas; neoplasias. Leucemias.
Ginecologia Pediatrica. Nutricdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia. Endocrinopatias.
Ldpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢des oportunistas. Insuficiéncia
renal aguda e crbnica. Afec¢Bes dermatoldgicas.

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torcdes.
LuxagBes. Traumatismos. LesBes traumaticas do crénio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afeccdes
cirtrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. PGs-operatério.
Conhecimento sobre as principaisdoengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche,
dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase,
hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e
circulatorio.

Medicina Interna: Doencgas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais
de localizagdo, convulsbes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso
periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-
Metabdlicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipofisarios, distirbios da
tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratag&o hiper e hipoténica, hiper
e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas
superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencgas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgBes urinarias alta e baixa. Distdrbios Reumatologicos: artrite reumatoide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do eséfago, Ulcera péptica, caAncer gastrico, pancreatico e
colénico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal,
hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do célon. Doencgas Infecciosas e Parasitarias: febre de
origem indeterminada, septicemia, infec¢gbes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e
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AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doencas Hematolédgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas:
parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
gueimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saldeda Familia (PSF).

MOTORISTA

NogOes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. NogOes elementares de
mecanica (veiculos e tratores). Conservacdo e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito
brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcéo defensiva
e preventiva. Sinalizacdo de transito. NocGes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares,
fatores que modificam a absor¢&o. Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades
caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distlrbio do aparelho digestivo, disturbios
metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distarbios renais, gota, doencas infantis, estados
febris, doengas carenciais. Processos basicos de cocc¢do: pré-preparo, preparo e coc¢do. Equivaléncia de
pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades,
valor nutritivo, fatores que interferem na cocg¢do. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocg¢do. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
coccgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgéo.
Gorduras: utilizacéo culinéria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializacao, utilizagao
culinaria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacéo
da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos.
Doengas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas.
Lixo: acondicionamento e destino. Educac¢do alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle
de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Higiene e seguranga no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des(arts226 a 230).

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Relag8es interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagbes Humanas no
Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos
publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacgédo oficial: caracteristicas e
tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragcbes e complementagcbes. Lei
Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows
XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

NogBes bésicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagdo e
manutencdo de maquinas. Nog¢bes béasicas dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento, igni¢cao, elétrico,
suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes.
Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e
penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizacdo de transito. Direcédo
defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes
de transito.

OPERARIO

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Cddigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des béasicas
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sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e detritos. Nocdes
basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Noc¢des basicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

PEDAGOGO SOCIAL

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgfes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relacdo a educacéao infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacédo
Escolar. Educac&o Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o
lidico na pedagogia da Educacéo Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizacdo e do letramento.
Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva. A Educacéo de Jovens e Adultos. Legislacdo Basica da
Educacéo.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS — Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia Social; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil/1988; Noc¢bBes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil,
Noc¢des sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de
01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das Criangcas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia.
Desigualdade social, politicas de seguridade e previdéncia social.

PROFESSOR

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em
relacdo a educacdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de ac¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacgdo. Avaliacdo
Escolar. Avaliacdo na educacédo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana. Gestédo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento
infantil. O ladico e os jogos na educacdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantii na infancia. Distldrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia,
dislexia, disgrafia, disortografia, disartria @€ TDAH). Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da crianca e
do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. No¢cfes de primeiros socorros. Relacdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Rela¢cdes Humanas no Trabalho.

PSICOLOGO 30 H

Instituicbes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicbes organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptacéo do trabalhador e sua saide mental em relagdo ao estresse. Conhecimento
clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distlirbio emocional, fatores intervenientes,
técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacao,
aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais
educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Distlrbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nog¢bes béasicas de
psicandlise: Mecanismos de defesa, formacéo do aparelho psiquico, fases da vida. Distdrbios emocionais
das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulacdes e habitos e comportamento.
Saude publica e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes
e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
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http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Discalculia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Dislexia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disgrafia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disortografia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disartria
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/artigos_simaia_tdah.htm
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Discalculia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Dislexia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disgrafia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disortografia
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/disturbios.htm#Disartria
http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/artigos_simaia_tdah.htm

SERVENTE

Servicos de limpeza e varricdo. Sistemas e produtos de limpeza. Destina¢éo do lixo. Equipamentos para a
seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nocdes gerais de organizacado e o uso correto do material de
limpeza e seu armazenamento em local proprio e adequado. Relagfes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94).

TECNICO EM AGROPECUARIA

Desenho Técnico. Topografia. Construcdes e instalagcdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura.
Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubacdo mineral.
Adubacéo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubacao verde aplicada a
fruticultura e olericultura. Rotacdo, sucessdo e consorciacdo de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo e
drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservacdo dos solos. Mecanizagdo agricola.
Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de
maquinas e implementos agricolas. Nog¢bes de fitossanidade. ldentificacdo das principais pragas
agricolas. Manejo de pragas. Nogbes de cooperativismo. Pecuéria - Bovinocultura (de corte e leiteira),
suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada).
Sanidade (controle e prevencdo das principais doengas e parasitoses). Principais racas e aptiddes.
Reprodugo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos
(taxas de natalidade, desfrute).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. No¢cbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacéo,
desinfeccao, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem -
prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgdo de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogéstrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacéo,
aspiracdo, retirada de pontos. PosicBes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirdrgica: central de material de esterilizacao, tipos,potencial de contaminagéo, materiais e equipamentos
dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagBes, instrumentais e fios cirdrgicos,
cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas
Infecciosas e Parasitarias:AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doeng¢a de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho
respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢des ginecolégica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afecc¢des dos
aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos,
hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: No¢Bes gerais de Salde Publica e
Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagcdo compulséria. Lixo hospitalar.
Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal
e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

Cavidade bucal: condic6es normais. Cariologia. Placa bacteriana. Noc¢des béasicas sobre acometimento
periodontais: gengivite e outras lesGes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢éo.
Ergonomia. Técnicas de escovacao. Métodos auxiliares de prevencao (flior, selantes, fio dental, escovas
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unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Noc8es basicas:
Biosseguranca. Equipamentos de protecdo individual. (EPI's). Nogdes basicas sobre: descontaminacéo,
desinfeccao, esterilizacdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras
individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX.
indices Epidemiolégicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Satdeda
Familia (PSF).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Segurancga no Trabalho Evolugéo historica do prevencionismo As atribuicées do Técnico de Seguranca do
Trabalho. Evolucdo do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional.
Teoria do risco social. Conceituacdo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e
estatisticas. Legislacdo de seguranca do trabalho. CIPA. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente
do trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Prevencdo e controle de riscos em
maquinas, equipamentos e instalacbes protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e
soldagem. Sistemas de protecéo coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacao,
transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construcdo, demolicdo e
reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢Bes coletivas e individuais. Conceito e classificagdo dos
riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA). Programa de protecdo respiratoria. Mapeamento de riscos. Prevencéo e Combate a
Incéndios e explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12,
NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislacdes e Normas
Brasileiras relativas a prote¢do contra incéndios. Classes de risco, métodos de extincdo e agentes
extintores. Técnicas de preveng¢do e combate a incéndios. Sistemas de detec¢éo e alarme de incéndios.
Sistemas de prevencéo, protecao e combate a incéndios. Ergonomia Organizacgao do trabalho: postos de
trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introducdo a analise ergondmica. Metodologias de
analise ergondmica. Analise ergonébmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no
trabalho. Analise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de
dados em ergonomia. Diagnéstico e recomendacdes ergonémicas. Ambiente de trabalho: ambiente
térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragBes e radiagbes. Movimentacdo de cargas.
Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doencas profissionais.

TELEFONISTA

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Béasicas de Relagbes Humanas no
Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacéo pessoal. Conhecimento
de equipamentos comuns da mesa operadora. Componentes: tipos, modelos, usos e cuidados.
Caracteristicas técnicas de funcionamento de aparelhos telefénicos. Defeitos na aparelhagem: prevencéo
e providéncias. Operacdo de equipamentos telefonicos: recepgdo e transmissdo de mensagens
telefénicas. Atendimento simultédneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Sigilo das
comunicacdes. Qualidade da voz, dicgdo, comunicabilidade. Formas de tratamento. Histdria do telefone:
DDD - DDI — DDR. 11- Tarifagdo das chamadas locas e interurbanas. No¢des de informatica: sistema
operacional microsoftwindows; editor de texto microsoftword; planilha eletrbnica, microsoftexcel,
apresentacdo de slides: microsoftpower point; antivirus; browsers: internet explorer; correio eletrénico.
Informética: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspec¢do, palpagdo, percussao, termometria
clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratorio, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e
pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas: interpretacdo de: hemograma,
urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol,
transminasesefosfatases. Microbiologia. Fungcédo hepética. Funcédo tiredide. Funcdo renal. Eletrdlitos e
equilibrio acido-basico. Anatomia Patolégica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de
material;.exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesbes produzidas por agentes bioldgicos: virus,
bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso,
aparelho circulatério. Doencas infecto-contagiosase parasitarias de interesse sanitario: etiologia;
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sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais
domésticos. Principais zoonoses de importdncia em salde publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfeccfes alimentares: aspectos microbioldgicos das principais
intoxicac6es e infeccbes veiculadas ou transmitidas por alimentos. DefinicSes: contaminacdo; taxa de
incidéncia; quarentena; periodo de incubacéo; desinfec¢do; infeccdo; desinfestacao; infestacdo; endemia;
imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de
mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina;
Reproducdo animal: bovicultura;Sistema de inseminacdo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo
(LA.-T.F.). Métodos de deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do
sémen;Nocdes sobre as instalagcbes e equipamentos para pratica da inseminagcao em bovinos. Momento
favoravel para inseminacdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislacéo relacionada a inseminacéo artificial.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencédo da taxa, € necessario que efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscricdo no concurso:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isenc¢do da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 001/2016 e declaro
que: ) )
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacfes prestadas. Estou ciente de que poderei
ser responsabilizado criminalmente, caso as informag¢8es aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de2016.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Cruzeiro do Iguacu- PR, / /2016( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ANEXO 11l
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme

previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditva ( )Visual ( )Mental ( ) Mdltipla

Necessita condi¢cdes especiais para realizagédo da(s) prova(s)?
() Néo ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Cruzeiro do Iguacu, de de2016.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de 2016.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora 0s recursos protocolados dentro dos

prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo légica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para

fundamentacéo.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

Anexo V
CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacédo do Edital 08/04/2016
Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscrigdo 12/04 a 20/04/2016
Publicacdo dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo 03/05/2016

Periodo de Inscrigdo

12/04 a 10/05/2016

Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

11/05/2016

Publicacdo da relagéo das inscricbes homologadas e divulgacdo dos locais
para realizacdo das provas objetivas.

17/05/2016

Prazo para recurso quanto a homologagéo das inscricdes

18 e 19/05/2016

Data Provavel da Prova Obijetiva, pratica e titulos

05/06/2016

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

05/06/2016 as 21
horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

06 e 07/06/2016

Publicacédo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial, prova
préatica e titulos

14/06/2016

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova
objetiva, pratica e titulos

15 e 16/06/2016

Homologagédo do resultado final

17/06/2016




CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
Anexo VI — Atribuicdes dos cargos

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

- Executar os servigos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais
peconhentos;

- Desenvolver atividades inerentes ao combate a doencgas de chagas, esquistossomose, dengue e outras
doencas;

- Proferir palestras em escolas publicas e associacdes comunitarias com a finalidade de melhorar os
habitos e prevenir doencas;

- Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins.

- Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos;

-Inspecao cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicagédo de larvicidas e inseticidas,

- Orienta¢Bes quanto a prevencéo e tratamento de doencas infecciosas,

- Recenseamento de animais; e

- Exercer outras atividades correlatas.

- Acompanhamento, orientacdo e combatendo as endemias, com a execucdo de a¢bes de que visem a
promoc¢éo da saude e a prote¢do da populacdo contra as mesmas, auxiliando a eliminacao dos riscos de
contaminagao.

- Fica a municipalidade obrigada a requisitar a realizacdo de laudo técnico para a implantacdo da
insalubridade.

- Executar tarefas correlatas.

ARTIFICE

-Executar servicos de mao-de-obra direta que envolvam atividades profissionais especializadas, de
acordo com sua &rea de atuacéo tais como:

- Executar tarefas de construcdo, fabricacdo, montagem e desmontagem, recuperacdo, ajustagem em
aparelhos e maquinaria, e utensilios de qualquer natureza;

- Executar servigcos de instalacao e reparos de circuitos elétricos em geral;

- Instalar e consertar tubulacdes e encanamentos em geral;

- A funcdo é acrescida da denominacao da atividade profissional desenvolvida; e

- Executar tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL 15 H

- Executar atividades de recepc¢éo, cadastramento, registro e acompanhamento ao usuério da assisténcia
social dando prosseguimento as orientacdes estabelecidas no estudo de caso gerado pelo profissional de
nivel superior;

- Participar de reuniBes técnicas, fazer visitas domiciliares, elaborar relatérios preliminares, digitar
documentos diversos, participar de programas de treinamento que envolvam contelidos relativos a area
de atuacdo e executar outras atividades de interesse da area;

- Atuar na execucéo de atividades relacionadas a programas sociais;

- Desenvolver atividades para treinamento de criancas e adolescentes;

- Prestar apoio no processo educacional das criancgas, jovens e adolescentes em idade escolar;

- Planejar o funcionamento de oficinas e apresentar plano de trabalho para apreciacdo e aprovacgéo;

- Realizar as atividades propostas para as oficinas, buscando desenvolver os principios de construgdo da
cidadania e da cultura de paz aos usuarios dos programas sociais;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuicdes por eles estipulados,
conforme determinacao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; e

- Executar outras atividades correlatas.
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COORDENADOR DO CRAS

- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacao dos programas,
servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

- Coordenar a execucdo, o monitoramento, o registro e a avaliacdo das acdes;

- Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS;
- Coordenar a execucdo das acdes de forma a manter o dialogo e a participacdo dos profissionais e das
familias, inseridas nos servigcos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
- Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias;

- Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias;

- Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teérico-metodolégicos de trabalho social com
familias e os servigos socioeducativos de convivio;

- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

- Efetuar a¢gBes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede sdcio assistencial e das demais
politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS;

- Articular as ac¢bes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando
fortalecimento da rede de servigos de Protecdo Social Basica,

- Organizar as ag¢des ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servi¢cos socio-
assistenciais no territorio de abrangéncia do CRAS.

- Executar tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

- Direcdo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefia de
servico e de unidade de enfermagem;

- Organizacdo e dire¢éo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

- Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissé@o de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Consulta de enfermagem;

- Prescricao da assisténcia de enfermagem;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida,

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Participar do planejamento, da execucdo e da avaliagdo de programas de saude publica, materno-
infantil, imunizacéo;

- Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacao sanitaria da populacéo;

- Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude;

- Prevencdo e controle sistemético da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;

- Participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistemético de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Participagdo na prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

- Prestacéo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- Acompanhamento da evolucdo e do trabalho de parto;

- Execucéo e assisténcia obstétrica em situacao de emergéncia e execucao do parto sem distocia;

- Participacdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacao em geral;

- Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos
programas de educac¢éo continuada;
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- Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

- Participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencao a saude; e

- Executar tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

- As ResolugBes do CNE/CES estabelecem que a formacdo do Farmacéutico tem por objetivo dotar o
profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas:

- Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

- Atuar em todos os niveis de atencdo a salde, integrando-se em programas de promoc¢ao, manutencao,
prevencdo, protecdo e recuperacdo da saulde, sensibilizados e comprometidos com o ser humano,
respeitando-o e valorizando-o;

- Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema produtividade na
promogéo da saude baseado na convic¢éo cientifica, de Cidadania e de ética;

- Reconhecer a saude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade
da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das ac¢bes e servigcos preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do
sistema;

- Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de
participacdo e contribuicdo social;

- Conhecer métodos e técnicas de investigacéo e elaboracao de trabalhos académicos e cientificos;

- Desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva;

- Atuar na pesquisa, desenvolvimento, sele¢do, manipulagdo, produgdo, armazenamento e controle de
gualidade de insumos, farmacos, sintéticos, recombinantes e naturais, medicamentos, cosmeéticos,
saneantes e domissaneantes e correlatos;

- Atuar em érgéos de regulamentacao e fiscalizagdo do exercicio profissional e de aprovacao, registro e
controle de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e correlatos;

- Atuar na avaliagdo toxicolégica de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes, correlatos e
alimentos;

- Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por andlises clinico-
laboratoriais, incluindo os exames hematoldgicos, citolégicos, citopatolégicos e histoquimicos, biologia
molecular, bem como andlises toxicoldgicas, dentro dos padrées de qualidade e normas de seguranga;

- Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de analises laboratoriais e
toxicolégicas;

- Avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes em exames laboratoriais;

- Avaliar as intera¢cdes medicamento/medicamento e alimento/medicamento;

- Exercer a farmacoepidemiologia;

- Exercer a dispensarado e administracao de nutracéuticos e de alimentos de uso integral e parenteral;

- Atuar no planejamento, administracdo e gestao de servigos farmacéuticos, incluindo registro, autorizagédo
de producdo, distribuicdo e comercializagdo de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e
correlatos;

- Atuar no desenvolvimento e operacdo de sistemas de informacé@o farmacoldgica e toxicologica para
pacientes, equipes de saude, instituicdes e comunidades;

- Interpretar e avaliar prescricdes;

- Atuar na dispensac¢éo de medicamentos e correlatos;

- Participar na formulacéo das politicas de medicamentos e de assisténcia farmacéutica;

- Formular e produzir medicamentos e cosméticos em qualquer escala;

- Atuar na promogéao e gerenciamento do uso correto e racional de medicamentos,

- Em todos os niveis do sistema de saude, especialmente no ambito do setor publico;

- Desenvolver atividades de garantia da qualidade de medicamentos, cosméticos,

- Processos e servicos onde atue o farmacéutico;
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- Realizar, interpretar, avaliar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por andlises de
alimentos, de nutracéuticos, de alimentos de uso enteral e parenteral, suplementos alimentares, desde a
obtencao das matérias primas até o consumo;

- Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producdo e controle de qualidade de produtos obtidos
por biotecnologia;

- Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o saneamento do meio ambiente,
incluidas as analises de agua, ar e esgoto;

- Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecéo, producdo e controle de qualidade de hemocomponentes
e hemoderivados, incluindo realizacdo, interpretacdo de exames e responsabilidade técnica de servigos
de hemoterapia;

- Exercer atencao farmacéutica individual e coletiva na area das analises clinicas e toxicoldgicas;

- Gerenciar laboratérios de analises clinicas e toxicoldgicas;

- Atuar na selecao, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos, reagentes e
equipamentos.

- A formacdo do farmacéutico devera contemplar, ainda, as necessidades sociais da saude, a atencao
integral da saude no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e o trabalho
em equipe, com énfase no sistema unico de saude (SUS).

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

FISCAL (tributario)

-Inspecionar mercadorias em transito;

- Executar tarefas de apoio fiscal;

- Processar rotinas de arrecadacao e fiscalizagédo e de documentario fiscal;

- Executar tarefas de fiscalizagéo em estabelecimentos;

- Conferir a transposicdo de valores das Notas Fiscais e fitas detalhes para os livros fiscais, verificando
coluna a coluna e valores respectivos, para se certificar da devida escrituracao.

- Executar roteiros de fiscalizagdo, consultando legislacao tributaria e documentacéo da empresa a ser
fiscalizada, para constatar a veracidade dos lancamentos nos livros fiscais ou detectar irregularidades;

- Emitir termo de Inicio de Fiscaliza¢do, preenchendo formulario e realizando assentamentos no livro
apropriado, para formalizar o ato e descaracterizar a espontaneidade de regularizagdo de acerto fiscal
pelo contribuinte a partir da data da lavratura;

- Retirar documentacdo fiscal de empresa, quando n&o existir acomodagdes, lavrando “Termo de
Arrecadagao” e transportando ao 6rgéo fazendario para permitir condigées favoraveis para realizagéo dos
trabalhos;

- Fiscalizar livros de escrita fiscal, conferindo as operagbes registradas com os documentos
correspondentes, revendo calculos e valores, para certificar da exatiddo dos langamentos ou evidenciar
casos de fraudes ou sonegacao de imposto;

- Analisar os documentos fiscais, verificando os aspectos de impresséo, emissédo e preenchimento das
Notas Fiscais e aplicagdo das respectivas aliquotas, para aferir a regularidade das informacdes.

- Realizar levantamentos especificos, aplicando o roteiro correspondente e efetuando a verificagcdo em
documentos e mercadorias, para apurar possiveis irregularidades.

- Acompanhar a situag@o dos contribuintes submetidos a regime especial, verificando o termo de acordo
concedente do beneficio, averiguando as clausulas e examinando os assentamentos regulares, para
cientificar o exato cumprimento do documento firmado.

- Notificar contribuinte, preenchendo formulario padronizado, informando os elementos necessarios a
fiscalizacdo, bem como concedendo prazo em que os documentos deverdo estar a disposi¢cdo para
objetivar a pesquisa dos dados indispensaveis a elucidacéo dos fatos.

- Emitir termo final de fiscalizaco, registrando no livro correspondente, para caracterizar a execucao da
inspecéo;

- Elaborar relatérios sucintos, discriminando resultados da agéo fiscal, relatando ocorréncias detectadas e
medidas adotadas, para informar ao superior hierarquico;

- Prestar informag8es ao contribuinte, dirimindo ddvidas e esclarecendo assuntos, para sanar problemas
de distor¢ao nos registros fiscais;

- Realizar diligéncias, comparecendo as empresas e seguindo especificacbes da ordem de servi¢co, para
conferir ou colher dados fiscais necessarios a elucidacao de fatos.
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- Propor a efetivacéo do roteiro de fiscalizacao, relatando os casos de procedimentos ilegais identificados,
para subsidiar nova programacéo de trabalho;

- Apurar denuncias, comparecendo ao local indicado e efetuar as devidas averiguacdes, para constar a
veracidade das informac8es e encaminhar providéncias.

- Instruir processos administrativos fiscais, analisando situa¢cBes e pesquisando a legislacdo pertinente
para subsidiar a sustentacéo do auto de infracéo;

- Participar de comissdo inerente as atividades de fiscalizagdo, atendendo designacdo superior e
executando tarefas pré-estabelecidas, para colaborar com as atribuicdes do 6rgéao;

- Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares;

- Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares;

- Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalaces
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concesséo de habite-se;

- Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das
especificacdes técnicas requeridas;

- Lavrar notificacdes, autuacdes e auto de embargo quando necessario; e

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela autoridade competente.

FISIOTERAPEUTA

- Fisioterapia ativa e passiva em casos de pés-operatorio e reabilitagdo;

- Fisioterapia para criangas com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor;

- Orientagdo as familiares de pessoas idosas ou comatosas para tapotagem, mudanca de decubito,
massagem para prevencao de trombose venosa profunda;

- Fisioterapia ativa e passiva para membros fraturados com atrofia pés uso de aparelho gessado;

- Preparo de membro amputado para uso de protese;

- Fisioterapia respiratoria para portadores de doencas pulmonares obstrutivas crbnicas; e

- Atender aos Programas do Ministério da Salde, bem como, as atribuicdes por eles estipulados,
conforme determinacao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata.

- Executar tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

- Reabilitacdo da linguagem e audicéo;

- Exame de audiometria e ampedanciometria;

- Selecédo e adaptacéo de aparelhos para surdez;

- Trabalhos com criancas portadoras de deficiéncias auditivas e sociais (surdos mudos); e
- Orientacéo através de exercicios vocais; e

- Executar outras tarefas correlatas.

GUARDIAO

- Efetuar rondas periddicas de inspec¢do pelo prédio e imediagBes, examinando portas, janelas, portdes,
jardins, patios, cercas, muros, sistema de iluminacdo e outros locais para assegurar-se de que estdo
devidamente em ordem;

- Zelar pela guarda do patrim6nio e exercer a vigilancia de edificios, estacionamentos, prédios escolares e
outros bens publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar
anormalidades como: incéndios, furtos, roubos, entrada de pessoas estranhas entre outras; e

- Controlar o fluxo de pessoas, identificar orientar encaminhar para os lugares desejados;

- Fazer manutenc6es simples no local de trabalho;

- Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante seu plantdo, para que sejam
tomadas as devidas providéncias e,

- Executar tarefas correlatas.

INSPETOR DE SANIDADE ANIMAL
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- Fazer inspecao de produtos de origem animal nos frigorificos, laticinios e outros Estabelecimentos,
fazendo com que os produtos tenham qualidade e sanidade para o consumo humano;

- Inspecionar animais, coletando material para fazer exames de brucelose, tuberculose e outros; atuar em
campanhas de combate as Zoonoses; e

- Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

- Prestar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares;

- Realizar avalia¢gBes solicitadas pelos outros servi¢os;

- Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a
cardiologia;

- Realizar estudos e investigacdes no campo cardioldgico;

- Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

- Prescrever tratamento médico;

- Participar de juntas médicas;

- Participar de programas voltados para a sadde publica;

- Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

- Manter prontuario meédico organizado e atualizado;

- Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de cardiologia;

- Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho;

- Efetuar atendimentos de emergéncia cardiol6gica;

- Exercer outras atividades afins mediante determinacéo superior;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; e

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profisséo e as especificas inerentes a sua especializagédo.

MEDICO GENERALISTA

- Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar o
atendimento de consultas médicas;

- Efetuar exames diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a satude do paciente;

- Efetuar procedimentos de urgéncia e emergéncia, incluindo cirargicos, quando necessérios e observada
a necesséria habilitacao;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Promover e participar de programa de treinamentos, palestras, seminarios e encontros voltados aos
interesses da salde publica;

- Estabelecer o plano de trabalho junto a equipe coordenadora segundo os dados epidemiol6gicos da
comunidade a ser atingida;

- Participar efetivamente do levantamento de dados cadastrais;

- Participar efetivamente dos levantamentos estatisticos e informatizagdo dos registros;

- Atender aos pacientes encaminhados ao posto de saude, por ele e/ou pela equipe, programar e realizar
visitas domiciliares de acordo com a solicitacdo do Departamento de Saude ou do setor de Enfermagem;

- Medicar, prescrever de acordo com as necessidades, realizar curativos, drenagens e suturas;

- Acompanhar, junto & enfermagem, os casos de desnutricdo moderada/grave;

- Acompanhar os casos de doencas infectocontagiosas ou familias com risco de contagio;

- Detectar endemias ou epidemias na comunidade e tomar medidas profilaticas junto a equipe;

- Preencher as fichas das doencgas de notificacdo compulsoria e encaminha-las a 82 Regional de Salde;

- Formar grupos de interesse comum para palestra e/ou atendimento (hipertensos, adolescentes,
gestantes e outros) e troca de experiéncias;

- Tomar conhecimento, através do boletim epidemiolégico da 8% Regional, dos Informes de doencgas que
estdo ocorrendo no estado e passar os dados aos demais membros da equipe, para observacdo e
reconhecimento de caracteristicas clinicas e epidemiolégicas;

- Participar de reunides periddicas da equipe coordenadora, para passar informacdes e tracar novas
metas;
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- Participar de reunifes com a comunidade passando informacfes a respeito do perfil epidemiolégico do
municipio e da localidade trabalhada, esclarecer davidas e apresentar sugestfes de solucao;

- Participar ativamente do treinamento e das atividades de Educacdo Continuada do PSF - - Manter-se
atualizado no que se refere ao conhecimento e desenvolvimento cientifico na medicina, especialmente na
Saude Publica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

- Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na area de ginecologia e obstetricia;

- Realizar avalia¢gBes solicitadas pelos outros servi¢os;

- Solicitar exames de laboratdrio e outros que o0 caso requeira;

- Controlar a pressao arterial e 0 peso da gestante;

- Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;

- Preencher fichas médicas das clientes;

- Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal,

- Atender ao parto e puerpério;

- Dar orientacgéo relativa a nutricdo e higiene da gestante;

- Prestar atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

- Prescrever tratamento adequado;

- Participar de juntas médicas e solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que
requeiram esta providéncia;

- Participar dos conselhos de mobilizag&o para a diminuigdo da mortalidade materna infantil;

- Realizar procedimentos especificos tais como: colonoscopia, cauterizacdo de colo uterino, biopsias,
colocacéo de DIU ou implante contraceptivo;

- Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de ginecologia e obstetricia;
- Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; e

- Executar outras tarefas correlatas a sua &rea de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissé@o e as especificas inerentes a sua especializagdo.

MEDICO PEDIATRA

- Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educacdo e
adaptacéo;

- Examinar pacientes em observacao; avaliar as condi¢gfes de salde e estabelecer o diagnostico;

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas
especiais;

- Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia
imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

- Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

- Manter atualizados os registros das a¢fes de sua competéncia;

- Participar de comiss@es e conselhos de mobilizacdo para a diminuicdo da mortalidade materna infantil;

- Acompanhar quando designado pelo gestor o parto e atender a crianca verificando seus sinais vitais e
caracteristicas relativas puerpério;

- Realizar procedimentos cirargicos eletivos e de emergéncia em local designado pelo gestor de acordo
com a complexidade;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializacao;

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; e
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- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializacao.

MOTORISTA

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte transportando pessoas e/ou materiais;

- Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando a manutencao do veiculo;

- Zelar pela conservagao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

- Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

- Preencher diariamente formularios com dados relativos a: quilometragem, horario de chegada e de
saida;

- Executar tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

- Planejamento e acompanhamento dos cardapios utilizados nas Instituicdes de Ensino;

- Realizacéo de acdes educativas e avaliacdo da eficicia e eficiéncia dos programas nutricionais e do
consumo alimentar das criancgas;

- Promover Programas de Educacéo Alimentar para criancas, pais, professores e funcionarios;

- Promover adequagéo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida;

- Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacdo da crianca e da
familia;

- Integrar a equipe educacional multidisciplinar com participacédo plena com atenc¢éo prestada a clientela;

- Em relagdo a comercializacdo e abastecimento de alimentos compete avaliar quantitativamente o
desempenho dos programas e a¢fes de educagédo nutricional;

- Implementar e operacionalizar o sistema de vigilancia alimentar e nutricional no Municipio;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuicbes por eles estipulados,
conforme determinacao do (a) Secretéario (a) Municipal ou Chefia imediata;

- Executar outras atividades correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

- Organizar e manter controle e guarda de documentos e informacdes;

- Atender telefones, transmitindo os recados as pessoas;

- Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado;

- Efetuar anotacgdes e transmitir os recados aos demais servidores;

- Preencher impressos de requerimentos e outros documentos;

- Atender o publico fornecendo-lhes todas as informagdes de que necessitam;

- Receber as requisicdes de material, conferindo as especificagBes contidas quanto a descriminagéo,
guantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades solicitantes;

- Controlar a entrada e saida de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle de
saldo;

- Organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando notas fiscais, copias de requisicdes de
materiais e outros;

- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes aos varios Departamentos do Executivo
Municipal;

- Exercer atividades de organizacéo, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal;

- Agendar as consultas médicas junto ao hospital ou postos de saude;

- Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro; e

- Efetuar todas as demais func¢des de carater administrativo correlatas e de mesmo nivel de complexidade
e responsabilidade.

- Executar tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

- Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pa-carregadeira e outros veiculos assemelhados;
- Auxiliar nos servicos de limpeza, mecanica e manuten¢édo das maquinas operadoras;

- Realizar outras atividades de servigos gerais quando solicitado.
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OPERARIO

- Realizar trabalhos bracais em geral, efetuando a carga e descarga de materiais diversos, para
possibilitar a utilizacdo ou remog¢&o dos mesmos;

- Proceder a abertura de valas, servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixo e
detritos de areas publicas e préprios municipais;

- Auxiliar em tarefas de construcdo, calgcamentos e pavimentacdo em geral, preparando argamassa e
auxiliando no recebimento e contagem de materiais;

- Auxiliar no abastecimento de veiculos;

- Proceder a abertura e fechamento de covas e carneiras para fins de inumacdo e exumacdo de
cadaveres;

- Auxiliar em servicos simples de jardinagem, aplicando inseticidas e fungicidas; - Auxiliar na conservacéo
e reparacao de vias publicas utilizando os instrumentos necessarios.

- Proceder a captura e apreensao de animais de pequeno e grande porte que vaguearem pelas vias
publicas;

- Proceder a remocgéo de animais mortos nas vias publicas; e

- Executar tarefas correlatas.

PEDAGOGO SOCIAL

- Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;

- Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS;

- Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

- Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS;

- Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situac¢éo de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentacgdo de sistema de informacéo, registro das a¢bes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

- Articulagdo de ag6es que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar programas e projetos sociais; estabelecer normas e diretrizes
gerais e especificas para os programas e projetos;

- Promover debates sécio-educativos com os grupos de familias;

- Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides, encontros e demais atividades s6cio-educativas;

- Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias e profissionais envolvidos nas
reunides, encontros e demais atividades socio-educativas;

- Avaliar os processos pedagdgicos das reunides, encontros e demais atividades sécio-educativas;

- Executar outras atividades correlatas que resultem na prevengdo a violacdo de direitos e para o
processo de emancipacao e autonomia das familias;

- Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede sécio assistencial;

- Realizac&o de encaminhamento para servigos setoriais;

- Participacao das reunifes preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

- Participacdo de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagcfes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; e

- Executar outras tarefas correlatas.
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PROFESSOR

1. Exerce a docéncia na Rede Publico Municipal de Ensino, transmitindo os contelidos pertinentes de
forma

integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

2. Exerce atividades técnico e pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e prople estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de
coparticipacdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais,
tornando-o agente de transformacéo social;

5. Geréncia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo e pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua

proposta pedagdgica;

. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

. Participa de reunifes pedagdgicas e técnico-administrativas;

. Participa do planejamento geral da escola;

. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

. Participa da escolha do livro didatico;

. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos, e outros
eventos da area

educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboracéo e avaliacao de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagégicos;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos

de atendimento;

18. Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

19. Participa do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

22. Realiza atividades de articulacdo da escola coma familia do aluno e a comunidade;

23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

24. Participa do conselho de classe;

25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

26. Incentiva o gosto pela leitura;

27. Desenvolve a auto-estima do aluno;

28. Participa da elaboracéo e aplicagéo do regimento da escola;

29. Participa da elaborac¢éo, execucao e avaliacdo do projeto pedagdégico da escola;

30. Orienta o0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

31. Contribui para a aplicagédo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacédo de
ensino;

32. Propbe a aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem;
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33. Planeja e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

34. Analisa dados referentes a recuperacéo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

36. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

37. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

38. Zela pela manutencao e conservacdo do patriménio escolar;

39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

40. Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

41. Executa outras atividades correlata.

EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

1. Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacao;

2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

3. Participa da promocéo e coordenacéo de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar;
4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeigoamento dos recursos humanos;

6. Elabora relatérios de dados educacionais;

7. Emite parecer técnico;

8. Participa do processo de lotagdo numeérica;

9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

10. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

11. Participa da elaboracédo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

12. Participa da elaboracéo, execuc¢éo e avaliacdo do projeto pedagogico da escola;

13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

14. Articula-se com 6rgéos gestores de educagao e outros;

15. Participa da elaboracao do curriculo e calendario escolar;

16. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

17. Participa da andlise do plano de organizacgdo das atividades dos professores, como: distribuicédo de
turmas, horas/aula, horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

18. Mantém intercAmbio com outras instituicdes de ensino;

19. Participa de reunibes pedagdgicas e técnico-administrativas;

20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

21. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdégicos, capacitacdes, cursos e outro
s eventos da area educacional e correlato;

22. Participa da elaboracéo e avaliacéo de propostas curriculares;

23. Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;

24. Coordena conselho de classe;

25. Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;

26. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

27. Zela pela manutencéo e conservacdo do patriménio escolar;

28. Contribui para aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino;

29. Prop6e a aquisi¢do de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da unidade escolar;
30. Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da area de
educacéo;

31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

32. Contribui para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagégica que objetiva a
democratizacédo do ensino, através da participagao efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;
33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos
professores, favorecendo a construcéo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;
35. Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

36. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagéo
transmissao/producao de conheci-

mentos, em consonancia com o contexto sdcio, politico e econdmico;
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37. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que comp&em os curriculos da educacao
bésica;

38. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacéao, a fim de colaborar na fase de discusséao do curriculo pleno da escola;

39. Busca a modernizagcdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua
participagdo em programas de capacitagido e demais eventos;

40. Assessora o trabalho docente na busca de solucdes para os problemas de reprovagdo e evasao
escolar;

41. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala
de aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa
educacéo transformadora;

42. Coordena as atividades de elaboracéo do regimento escolar;

43. Participa da analise e escolha do livro didatico;

44. Acompanha e orienta estagiarios;

45, Participa de reunides interdisciplinares;

46. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos

de atendimento;

47. Promove a inclusédo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

49. Coordena a elaboracéo, execucéo e avaliagdo de projetos pedagdgicos e administrativos da escola;
50. Trabalha a integrac&o social do aluno;

51. Traga o perfil do aluno, através de observacgéo,questionarios, entrevistas e outros;

52. Auxilia o aluno na escolha de profisses, levando em consideracdo a demanda e a oferta no mercado
de trabalho;

53. Orienta os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em

conjunto, alternativas de solucdes a serem adotadas;

54. Divulga experiéncias e materiais relativos & educacao;

55. Promove e coordena reunides com o corpo docente,discente e equipes administrativas e pedagdgicas
da unidade escolar;

56. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

57. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico e pedagégicas da escola;

58. Orienta escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do
aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento

de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

61. Participa da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de Ensino,
apresentando

subsidios para tomada de decisfes a partir dos resultados das avaliacdes;

62. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

63. Executa outras atividades correlatas.

PSICOLOGO 30 H

- Prestar atendimento as criangas com dificuldades de aprendizagem;

- Prestar atendimento a servidores com necessidades. Proceder a avalia¢des psicologicas;

- Participar de reunides de equipes para estudo de casos mais delicados;

- Orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno e participar na elaboracédo do
plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula;

- Realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios;

- Encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem as suas
possibilidades;
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- Proceder a orientacfes as familias;

- Avaliar as condicdes sociais do educando em funcao da colocacéo profissional.

- Participar de reunides com pais e professores;

- Organizar e manter atualizado o arquivo de seu servico;

- Elaborar relatérios de suas atividades;

- Efetuar trabalhos de orientacédo técnica e planejamento de creche e as Escolas;

- Realizar exames psicotécnicos para fins pedagogicos; e

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuicbes por eles estipulados,
conforme determinacéo do (a) Secretéario (a) Municipal ou Chefia imediata.

- Executar tarefas correlatas.

SERVENTE

- Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, utensilios e instalacdes, providenciando
materiais e produtos necessarios as condicdes de conservacao e higiene requeridas;

- Executar servigco de limpeza em geral, nas dependéncias dos 6rgdos da municipalidade;

- Auxiliar no remanejamento de méveis e materiais das diversas instala¢des das diversas unidades;

- Abastecer, com produtos de higiene, os banheiros das unidades e 6rgaos publicos;

- Abastecer e conservar os bebedouros de 4gua mineral existentes nas unidades e 6rgéos publicos;

- Executar atividades de inspecao de alunos;

- Preparar a merenda escolar, servi-la aos alunos e efetuar a limpeza dos utensilios;

- Preparar alimentagdo em outras unidades do Municipio;

- Executar tarefas de vigilancia na portaria das escolas;

- Auxiliar nas atividades de recepgéo e encaminhamento de pessoas, chamada telefénicas e outros;

- Executar toda e qualquer outra tarefa nao especificada, porém assemelhada a essas fun¢bes descritas;
e

TECNICO EM AGROPECUARIA

- Fiscalizar o comércio e o uso de defensivos agricolas;

- Fiscalizar o comércio e a utilizagdo de mudas e sementes;

- Efetuar projetos de utilizacdo de areas rurais ndo aproveitadas;

- Orientar os produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como curvas de nivel, plantio direto, etc;

- Orientar os produtores rurais sobre a utilizacdo correta das maquinas agricolas;

- Elaborar projetos para erradicacéo de doencas e pragas que atingem as culturas do municipio;

- Acompanhar e orientar as campanhas para erradicagdo das doencas dos animais, tais como a aftosa, a
peste suina e outras;

- Participar na execucéo de projetos e programas de extensao rural;

- Participar de projetos e programas sobre o abastecimento de alimentos no municipio.

- Participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no municipio;

- Apoiar e acompanhar os trabalhos, projetos e programas desenvolvidos pelo Departamento de
Agropecuaria do municipio;

- Fiscalizar o comércio e o uso de defensivos agricolas;

-Fiscalizar o comércio e a utilizacdo de mudas e sementes;

-Efetuar projetos de utilizacao de areas rurais ndo aproveitadas;

-Orientar os produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como curvas de nivel, plantio direto, etc;
-Orientar os produtores rurais sobre a utilizac@o correta das maquinas agricolas;

-Elaborar projetos para erradicacao de doengas e pragas que atingem as culturas do municipio;
-Acompanhar e orientar as campanhas para erradicacdo das doencas dos animais, tais como a aftosa, a
peste suina e outras;

-Participar na execucao de projetos e programas de extensao rural;

- Participar de projetos e programas sobre o abastecimento de alimentos no municipio.

- Participar de projetos relacionados com o meio ambiente e recursos hidricos no municipio;

-Fiscalizar o comércio e o uso de defensivos agricolas;

-Fiscalizar o comércio e a utilizacdo de mudas e sementes;

-Efetuar projetos de utilizacdo de areas rurais ndo aproveitadas;

-Orientar os produtores rurais sobre o uso correto do solo, tais como curvas de nivel, plantio direto, etc;
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-Orientar os produtores rurais sobre a utilizacdo correta das maquinas agricolas;

- Elaborar projetos para erradicacéo de doencas e pragas que atingem as culturas do municipio;
-Acompanhar e orientar as campanhas para erradicacdo das doencas dos animais, tais como a aftosa, a
peste suina e outras; e

- Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob superviséo
do enfermeiro;

- Auxiliar o superior na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar;

- Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicBes de realizacdo dos
mesmos;

- Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao;

- Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes
médicas ou de enfermagem,;

- Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

- Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;

-Preparar e administrar medicagBes por via oral, tdépica, intradérmica, subcutinea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

- Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realizar a movimentacéo e o transporte de clientes de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizacéo de relatérios e controle estatistico;

- Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

- Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Institui¢édo, o
material necessario a prestacéo da assisténcia a saude do cliente;

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

-Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagédo e comunicando
ao superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicéo;

- Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados;

- Realizar atividades na promog¢éo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou
no domicilio;

- Auxiliar na preparacao do corpo apds o 6bito;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética;

- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuicdes por eles estipulados,
conforme determinacao do (a) Secretério (a) Municipal ou Chefia imediata;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

- Colaborar no cadastramento das familias e estudos epidemioldgicos;

- Coletar e transcrever dados estatisticos quando necessario;

- Auxiliar no treinamento e supervisdo dos ASB;

- Promover reuniées de educacéo para a saude;

- Demonstrar e orientar técnicas de escovacao em escolas, no ambiente familiar ou em reunides na
comunidade;

- Na falta do ASB, absorver o trabalho por ele desenvolvido;

41



- Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuicdes por eles estipulados,
conforme determinacao do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata.
- Executar tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

- Elaborar e orienta atividades de seguranca do trabalho e preservacao fisica dos servidores

_Inspeciona equipamentos e condi¢des de trabalho.

- investigar, e analisa causas de acidentes para eliminar riscos.

- Desenvolve programas de treinamento e verifica o cumprimento das normas e procedimentos de
seguranca na aplicacéo de providéncias preventivas.

- Recomendar medidas de prevencao e controle de acidentes.

- Executar programas de prevencao de riscos ambientais.

- desenvolver acdes educativas na area de saude e seguranca do trabalho.

- orientar o uso de Equipamentos de Protecdo individual (EPE) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPC).

- Elaboragéo dos programas de saude de trabalho exigidos pela legislagdo trabalhista vigente.

-Elaborar PPRA - Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais.

_ Elaborar PCMSO - Programa de Controle Medido de Saude Ocupacional

- Elaborar LCAT — Laudo técnico das condi¢des do Ambiente de Trabalho.

- Elaborar PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.

- Elaborar diagnostico da situacdo do trabalhador no dmbito do municipio a partir de levantamento de
dados das atividades produtivas existentes no municipio.

- Atender as determinagbes contida no Termo de Compromisso 30/2015 Firmado com o Municipio e o
Ministério Publico do Trabalho.

- Realizar Palestras Sobre Salde e Seguranca do trabalho.

- Assessoria para implantacéo da CIPA.

- Executar tarefas correlatas.

TELEFONISTA

- Realizar os servigos de telefonia geral da Prefeitura;

- Efetuar os registros das ligacdes realizadas e recebidas;

- Manter atualizadas as fontes de registros de telefones (listas e/ou catalogos);

- Atender com o méximo de educacao as ligacdes recebidas;

- Executar com rapidez as ligagfes solicitadas;

- Buscar estar sempre informada de nimeros dos principais 6rgaos publicos;

- Registrar informacgdes recebidas a serem repassadas ao destinatario;

- Utilizar o fax tanto no que diz respeito a recebimento como ao envio de atos, documentos e
correspondéncias;

- Manter atualizado os livros de registros de registro de fax e telefones;

- Efetuar telefonemas, atender telefone; transferir chamadas telefbnicas;

- Anotar recados de visitantes ou de chamadas telef6nicas e envia-los para as demais Unidades desta
Administracao;

- Saber usar o correio de voz;

- Agendar reunides por telefone;

- Manter em ordem e limpo o local da PABX; e

- Manter com profissionalismo a funcdo de telefonista.

- Executar tarefas correlatas.

VETERINARIO

- Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profisséo,

- Praticar a clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

- Prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma;

- Realizar o planejamento e a execuc¢do da defesa sanitéria animal;

- Realizar a inspecdo e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em
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gue se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite,
peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de
todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e
comercializacéo;

- Promover saude publica;

- Exercer defesa sanitaria animal;

- Atuar na producéo e no controle de qualidade de produtos;

- Fomentar produg&o animal;

- Atuar nas areas de biotecnologia e de preservag¢do ambiental;

- Elaborar laudos, pareceres e atestados;

- Assessorar na elaboracéo de legislacao pertinente;

- Responder pelo servico de vigilancia em saude;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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