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DISPENSA

046/2022

OBJETO: Contratacao de empresa ou fundagao para prestacédo de servigcos
especializados de planejamento, organizacao e realizacdo de Concurso Publico
de Provas (escrita, pratica e de titulos) para selecdo de candidatos para
provimento de vagas em cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel
Fundamental do Municipio de Cruzeiro do Iguacu, com o fornecimento
completo de recursos materiais e humanos e a execucio de todas as atividades
envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragdo, impressao, aplicacdo e
correcdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a

execucao dos servicos.
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SUMULA: Designa Comissfio Permanente de Licitacfo. |

v

. .- LECNIR W@N}I@ GEILEEN, PREFEITO -MUNICIPAL
:DE CRUZEIRC DO IGUACU - . ESTADC DO PARANA, no uso de suss atribuicGes legais ¢, em
consonncia com o que dispde a Legislagio em vigor.

RESOLYVE: :

Art.1° - Designar os funcionérios abaixo referidos para, sob 2
Presidéncia do Primeiro, integrarem pelo prazo de um (01) ano 2 contar da publicagio deste aic, 2
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES desta Prefemn'a

- MARCELO JUNIOR FERREIRA SCARES
- KELLI MORESQUI - Suplente

. - FRANCISCO TREVISAN

¥ | - MARIA DE LOURDES EETKOWSKI VIEIRA
- SIRLEI DA ROCEA

Art. 2° - Revogadas as dnsaosxgoes eI CORAric ¢, orm SSpecia:
2 Portaria o° 5246/2621 de 12/85/2021, a presente Portaria entraré em vigor nesta data. -

Gabineie do Prefeite Municipal de Cruzeire do Lgaa@ T -
Estado do Parand, aos dezessete dias do més de jancire do ane
de dofs mil e vinte e dois.

PREFEITO

LKeE

and
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa ou fundacéo para prestagédo de servigos especializados de

planejamento, organizagéo e realizagao de Concurso Publico de Provas (escrita, pratica
e de titulos) para selecdo de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel
Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental do Municipio de Cruzeiro do Iguagu, com o
fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execugdo de todas as
atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragéo, impressao, aplicagéo
e correcao das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execugao dos
Servicos.

2. DO OBJETIVO
2.1. Realizacdo de concurso publico de Provas escrita, pratica e de titulos para
provimento de Cargos e para cadastro de reserva.

3. DOS CARGOS, JORNADA SEMANAL DE TRABALHO, PRE-REQUISITO
ESPECIFICO DOS CARGOS E VAGAS:

o - CARGA ) G :
"~ CARGOS HORARIA REQUIS:;?}SR EMEI;gc’)MOS. DE |yacas/cr
' SEMANAL : :
Graduagao em Odontologia e 01 +
Cirurgiao registro no Conselho Regional de :Iaga
Dentista 40 horas Odontologia - CRO CR
Contador Graduacao em Ciéncias Contabeis CR*
40 horas e inscrito no CRC
Graduacao em Fisioterapia e
Registro no Conselho Regional de CR*
Fisioterapia e Terapia Ocupacional
Fisioterapeuta 30 horas - CREFITO
- gra.dl:clagéo ecm Forll}cl)audiologtig e 01 vaga +
egistro no Conselho respectivo
Fonoudiologo 20 horas 4 P CR*
Meédico . Graduagdo em Medicina e registro |01 vaga +
Generalista no Conselho Regional de Medicina | cRp+*
40 horas - CRM
Médico ) Graduagéo em Medicina e registro |01 vaga +
Generalista no Conselho Regional de Medicina | cR*
20 horas - CRM
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Médico Graduacédo em Medicina, com
e ; . especializacdao em Ginecologia e
gg;igﬁiggmta ¢ Olfstetricia ngistro no g;:’ aga+
Conselho Regional de Medicina ~
08 horas CRM
Médico Graduacao em Medicina, com
; : especializacdo em Cardiologia e 01 vaga +
Cardiologista Registro no Conselho CR*
08 horas Regional de Medicina - CRM
Médico Graduacao em Medicina, com
Pediatra especializacdo em Pediatria e CR*
Registro no Conselho
08 horas Regional de Medicina - CRM
Ensino Fundamental Completo -
Motorista Carteira Nacional de Habilitacao - gQRYaga *
40 horas Categoria “D” ou superior
Nutricionista . Graduacao em Nutrigdo e Registro |01 Vaga +
20 horas no Conselho respectivo CR*
Oficial 01 Vaga +
Administrativo 40 Horas Ensino Médio Completo. CR*
Ensino Fundamental Completo 02 Vaga +
Operador de e Carteira Nacional de Habilitacao CR* -
Magquina 40 horas - Categoria “C” ou superior.
Licenciatura Plena em 03 Vaga +
Professor 20 horas Pedagogia CR*
Graduacao em Psicologia e
Registro no Conselho Regional |01 CR*
Psicologo 30 horas de Psicologia — CRP
Tecnico em Curso Técnico em Enfermagem e 01 CR*
Enfermagem 40 horas Registro no COREN
Tec_nlco em Ensino Médio Completo e Registro :
Saude Bucal - no Conselho Regional de CR*
TSB 40 horas Odontologia - CRO
Tecnico em Curso de Técnico em Seguranca
Segurancga no do trabalho e Registro no Orgao de | CR*
Trabalho 20 horas

Classe

CR* Cadastro Reserva.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. O Municipio de Cruzeiro do Iguacu -PR, visa com a realizacdo do concurso publico
repor os cargos que vagaram em decorréncia de aposentadorias e exoneracdes do quadro
efetivo, bem como para formacdo de cadastro de reserva visando suprir eventuais
vacancias, sendo que a forma mais democratica e legitima para selecionar os melhores
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candidatos, dentre os que participam do certame para ingressar no servigo publico € a
realizacdo do concurso publico. Além de ensejar a todos, iguais oportunidades em
disputar cargos publicos e atender ao mesmo tempo os principios da legalidade,
igualdade, impessoalidade, eficiéncia e acima de tudo moralidade.

4.2. Ademais, o referido processo visa e deve oferecer aos interessados todas as
informacées necessarias para que possam compreender suas dimensdes institucional e
administrativa e que o Executivo alcance o objetivo de selecionar e contratar a proposta
mais vantajosa e que ofereca o melhor servigo para a Administracdo, considerando a
importancia da tematica, que envolve todos os atos necessarios ao planejamento,
coordenacéo, supervisio e realizacdo do certame, bem como a elaboragdo das questoes
das provas, aplicacdo, fiscalizagéo, correcao, julgamento de recursos e divulgagao dos
resultados finais.

4.3. Desta forma, para fins de evitar a descontinuidade das atividades do Municipio de
Municipio de Cruzeiro do Iguacu, assim como a inviabilidade da realizagao do concurso
pela administracéo, torna-se imprescindivel a contratacéo de empresa ou fundagao para
a realizacdo de certame mediante procedimento licitatério, por meio de uma das
modalidades previstas na Lei Federal n°® 8.666/93.

4.4. Nos termos do inciso I do artigo 37 da Constitui¢éo Federal, a investidura em cargo
ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacio e exoneracao.

5. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITACAO
A Administracao Publica Municipal, através do permissivo legal constante no inciso
X111, do Artigo n. 24 da Lei n. 8.666/93, que diz:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo (...) XIII - na
contratacéo de instituicao brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicado dedicada a
recuperacdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputacao
ético-profissional e néo tenha fins lucrativos;

(Redacdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Assim, vem consubstanciar a motivacéo e justificativa na contratacédo da empresa
especializada na prestagido de servigos técnicos para realizagido de Concurso Publico.

A instituicéo, com o envio da proposta, compreende e confirma sua responsabilidade
no pleno conhecimento das Instrugdes Normativas correlatas & Processo de Selecao
ja emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, em especial a IN n.
142/2018 do TCE/PR, bem como a recomendac¢do administrativa N° 01/2022-GFB,
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do Ministério Publico do Estado do Parana:
6. JUSTIFICATIVA DO VALOR

Foram coletados orcamentos com instituicées da area, coletados orgamentos junto
a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro
Oeste- FAU, Fundacao FAFIPA, Instituto UNIFIL, Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina- FAUEL.

Assim, o orcamento de menor valor foi ofertado pela F—ALJ_,3 no valor global estimado
de R$ 58.400,00. - R

Visando identificar se os precos ofertados estdo em aptiddo aos praticados no
mercado, requisitou-se a FAU o encaminhamento de contratos de servigos similares
prestados a outros entes publicos. Da analise dos referidos contratos, foi constatado
a consonancia da proposta aos valores atuais aplicados no mercado.

Portanto, a proposta da FAU é compativel com os valores praticados atualmente no
mercado.

7. PRAZO DE EXECUCAO

Os servicos deverdo ser executados em até 120 dias, a contar da data da
contratacao.

8. DO PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DO CONCURSO

8.1. A licitante vencedora devera realizar reuniao inicial com a Comissao do Concurso,
no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicagao do extrato
do contrato no Diario Oficial, oportunidade em que serdo apresentadas as regras que
disciplinardo o concurso, bem como todos os instrumentos normativos, conteudos,

regras de inscricéo, isencéo e demais informagcoes que deverao ser usadas para compor

o edital e o documento de planejamento.

8.2. A instituicdo contratada devera apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis, contados da data de realizacéo da reuniao inicial, a minuta do edital do concurso,
a qual sera submetida & aprecia¢do da Comissao do Concurso, assim como o descritivo
do planejamento de sua realizacéo, a ser definido conforme normas regulamentadoras
pertinentes & espécie, discriminando todos os prazos em que as etapas do concurso
deverao ser executadas e demais aspectos necessarios, ndo podendo ultrapassar o limite
de 60 (sessenta dias). Apés a realizacdo de eventuais ajustes, a Comissdo avaliara a
nova versao para que seja viabilizado o comego do periodo de inscrigdo, dando inicio ao
processo seletivo.

8.3. O conteudo programatico sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual
devera ser aprovado previamente pelo Municipio de Cruzeiro do Iguagu e compora o
edital de abertura.




000006

it MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO IGUACU
’ Estado do Parand

aio — 906 — Centro — CEP 85598-000
CNPJ n° 95.589.230/0001-44/ e-mail: licitacaodicruzeirodoiguacu.pr.gov.br — Telefone: (46) 3572-8018

8.4. A seguranca do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparacio,
serdo de responsabilidade da contratada, sem prejuizo que a contratante diligencie com
orgaos da seguranca publica em reforgo.

9. DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO

9.1. Todos os editais deverdo ser submetidos a apreciacdao da Contratante, a qual
providenciara a publicagédo de todos os atos necessarios ao regular desenvolvimento do
concurso, em especial os relacionados a/ao:

a) Abertura das inscrigoes;

b) Convocacao para todas as etapas do concurso;

c) Resultados finais das provas;

d) Divulgacao dos resultados da avaliagcdo dos recursos;

e) Resultado da analise dos pedidos de isencédo das inscrigoes;

f) Convocacdo para inspecdo médica dos candidatos com deficiéncia ou analise de
laudos médicos; .

g) Divulgacao dos resultados da avaliagdo dos recursos; e

h) Resultado final.

9.2. A contratada também fara as publicagdes aqui referidas no seu sitio eletronico de
acompanhamento do concurso.

10. DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

10.1. A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletronico o edital
do concurso e respectivo boleto para pagamento bancario por meio de codigo de barras,
bem como da ficha de inscrigéo.

10.2. DAS INSCRICOES, PERIODO DAS INSCRICOES E DO VALOR

10.3. As inscricdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de no
minimo 15 (quinze) dias uteis e serao realizadas exclusivamente por meio da internet,
no endereco eletronico da vencedora da licitacdo, disponivel 24 horas,
ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigéo, cujo pagamento sera feito via
boleto bancario emitido no ato da inscrigao.

10.4. Os valores da taxa de inscricao serdo oportunamente definidos pela contratante.

11. CRITERIOS DAS INSCRICOES

12.1. E de responsabilidade da contratada a realizacio das inscri¢des para o processo
seletivo publico, conforme especificado nos itens a seguir.

%/




000007

i MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO IGUACU
Estado do Parana

maio — 906 — Centro - CEP 85598-000

CNPJ n°® 95.589.230/0001-44/ e-mail: liciiacaoicruzeirodeoiguacu.pr.gov.br — Telefone: (46) 3572-8018

12.2. As inscrigbes deverao ser realizadas via Internet, por um periodo de pelo menos
15 (quinze) dias uteis, a ser determinado pelo Municipio de Cruzeiro do Iguagu, devendo
a contratada disponibilizar aos candidatos, para 1mpressao

a) O Edital do concurso € seus anexos;

b} O comprovante de inscricéao e orientacoes gerals aos cand1datos

¢) O boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao;

d) O conteudo programatico;

e) A descricao do cargo pretendido;

f) Opcéao de reimpressao do comprovante de inscrigao e do boleto bancario.

12.3. No processo de realizacdo das inscrigbes, deverdo ser solicitados,
obrigatoriamente, os seguintes dados:

a) Nome do Candidato;

b) Data de Nascimento;

c) Cargo Pretendido;

d) Numero do RG;

e) Numero do CPF;

f) Endereco completo, telefone fixo, telefone celular e e-mail;

12.4. O sistema de informacédo deverda admitir apenas a inscricdo na qual o CPF

informado seja valido, com verificacao junto ao banco de dados da Receita Federal.
12.5. Os boletos bancarios deverdo ser emitidos no modelo FEBRABAN, devendo os
recursos ser creditados integralmente em conta corrente da Contratada que
posteriormente fara a Devolug¢ao ao Municipio de Cruzeiro do Iguagu.
12.6. A contratada devera fornecer ao Municipio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
tuteis, a contar do dia util subseqiiente ao encerramento das inscrigdes, arquivo
magnético em planilha eletrénica ou editor de texto, contendo todos os dados referentes
as inscricdes realizadas a serem homologadas, a relagdo contendo aquelas néo
homologadas, identificando o respectivo motivo da nao homologacdo, bem como dos
candidatos isentos da taxa de inscrigao, nos termos da Lei.

14.DAS PROVAS

14.1. E de responsabilidade da contratada a organizagéo e realizagdo de todas as etapas
referentes a prova escrita e pratica.

14.2. As provas elaboradas pela contratada sdo de dominio do Municipio Cruzeiro do
~ Iguacu, podendo esse disponibilizar em seu Portal ou fazer qualquer outro tipo de uso
que lhe for conveniente, uma vez que sao produtos adquiridos, sendo um dos objetos
da licitacao.
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14.2. As provas deverdo ser constituidas de questdes objetivas, inéditas, ou de

dominio publico, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, com apenas

uma opg¢ao correta.

14.3. Nao poderao constar dentre as alternativas de respostas das questoes as opgoes
- “N.D.A”, “nenhuma alternativa”, ou “todas as alternativas estdo corretas” e/ou

alternativas similares.

14.4. As questdes da prova escrita ndo poderao se repetir entre cargos aplicados em

turnos e datas diferentes.

15.1. DA COMPOSICAO DAS PROVAS ESCRITAS

15.2. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova
escrita sera composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantida_de de
Questoes
Lingua Portuguesa 10 '
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 :
Conhecimentos Especificos do cargo 10

15.3. A pontuacio da titulagéo para os cargos de nivel superior tera peso de 10 pontos.
15.4. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio e ensino

fundamental, a prova escrita sera composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento:

Conteudos - Quantida.de de
Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10
Conhecimentos Especificos do cargo 10

15.5. Os cargos de Motorista e Operador de Maquina Pesada, além da prova escrita,
serdo avaliados na prova pratica, ambas de carater desclassificatério com total de
pontuacao 100,00 sendo que o resultado final sera a média obtida na prova escrita +
prova pratica, ndo podendo a pontuagdo ser inferior a 60,00 pontos em ambas as
provas. :

15.6. Sera desclassificado o candidato que obter nota inferior a 60,00 pontos.

15.7. As questdes poderido ter pesos diferenciados entre si, conforme definido pelo
Municipio no edital de concurso.

15.8. E de responsabilidade da contratada a elaboragao do conteudo programatico o

qual devera ser revisado e aprovado pelo Municipio.
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15.9. As questdes deverdo ser elaboradas rigorosamente, em concordancia com o
conteudo programatico divulgado e atribui¢des dos cargos.

15.10. As provas escritas poderdo ser aplicadas aos candidatos em datas, locais e
horarios diferenciados desde que justificado, sendo prerrogativa do Municipio a
definicéo das datas e horarios de realizacao das provas.

15.11. As provas aplicadas deverdo ser disponibilizadas aos candidatos na forma
definida pelo Municipio. ‘ :

15.12. A correcao das provas escritas objetivas devera ser realizada por meio de leitura
eletronica/automatizada de cartdes resposta sendo que esses deverao ser devidamente
identificados com os dados pessoais do candidato e cargo pretendido, devendo, ainda,
conter, campo especifico para o colhimento da assinatura do candidato e dos fiscais de
sala.

15.13. A contratada devera fornecer os resultados da prova escrita no prazo de até 08
(oito) dias tuteis, a contar da data de realizacdo da prova, contendo o numero da
inscricdo, o nome do candidato, o numero do documento de identificacao, a data de
nascimento, as notas dos candidatos, inclusive da redacdo quando houver, total de
acertos nas questodes especificas para fins de desempate de nota e, caso seja a ultima
etapa do cargo, a classificagéo final, obedecidos todos os critérios de desempates.
15.14. E de responsabilidade da contratada a organizagao dos locais de realizagdo das
provas escritas, sendo que, na data de realizagdo, esses deverdo estar devidamente
higienizados, organizados, identificados e sinalizados para o recebimento dos
candidatos.

15.15. O ensalamento dos candidatos devera ser realizado respeitando-se a capacidade
de cada sala, garantindo um espagamento minimo entre os candidatos, de forma a evitar
a comunicacdo entre eles e garantir a lisura do processo e um ambiente adequado ao
candidato.

15.16. E de responsabilidade da contratada a contratacéo de profissionais habilitados
e capacitados para a elaboracdo das provas, sendo, também, de sua inteira
responsabilidade, o total sigilo do conteudo das provas.

16. DA PROVA PRATICA

16.1. A empresa contratada devera realizar prova pratica para os cargos de MOTORISTA
e OPERADOR DE MAQUINA PESADA, sendo de carater eliminatério e classificatorio.
16.2. A contratante sera responsavel pelo local e fornecimento de maquinario para
aplicacdo da prova pratica, e a contratada pela aplicacao e avaliagéo.

16.3. A prova pratica devera analisar as habilidades do candidato na execucao de
tarefas e conhecimentos diretamente relacionados com as atribuigcdes do cargo
pretendido, para fins de verificacao da habilidade manual ou afim.

16.4. Os critérios de avaliagdo e julgamento das tarefas praticas a serem aplicadas aos
candidatos devem constar, obrigatoriamente, no edital de abertura do concurso,
devendo ser aplicadas por examinadores técnicos da area, designados pela contratada,
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compondo a BANCA EXAMINADORA DE CONCURSO.
17. DA PROVA DE TITULOS

17.1. A etapa de avaliacdo de titulos é de carater classificatorio, apenas para os cargos
de nivel superior, sendo que a empresa contratada sera responsavel por receber e avaliar
os titulos.

17.2. A data e a forma de recebimento dos titulos devera ser estabelecida no edital do
concurso publico.

18. DOS RESULTADOS

18.1. Efetuadas as correcoes, a contratada devera encaminhar diretamente ao
Municipio de Cruzeiro do Iguagu as listagens de candidatos, com os resultados das
provas contendo:

a) Habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo: numero de inscri¢ido, nome e
classificacao;

b) Listas individuais dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes habilitados em
ordem classificatéria, por cargo, contendo numero de inscricdo, nome, numero do
documento de identidade e classificacao; T

¢) Relacao dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco,
telefone e e-mail;

d) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1. Prestar os servicos a Administracdo, em estrita observancia das especificacoes do
Edital e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente
os servicos realizados;

19.2. Realizar os trabalhos que lhe sdo atribuidos com estrita observancia aos preceitos
da transparéncia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, considerando as
normas legais municipais, estaduais e federais que norteiam o assunto;

19.3. Possuir estrutura como leitor de gabarito e sistema de informagéo, apropriada e
capaz de atender as obrigacdes por parte da contratada;

19.4. Adaptar o sistema de informacao com vistas as necessidades da contratante;

19.5. Observar as regras dispostas no Edital de Abertura de Concurso;

19.6. Receber as inscricoes dos candidatos, por meio eletrénico, com emissao de
boletos com registro. O recolhimento das taxas de inscricdo deve ser em conta da
contratada, que devera proceder a devolugdo em até 30 dias corridos apéds a
homologacao das inscricoes; ,

19.7. Receber e analisar os requerimentos de isencao da taxa de inscri¢ao, de acordo
com o previsto em legislacao vigente e o edital de Concurso;

19.8. Fornecer arquivo digital dos candidatos inscritos, contendo todos os dados €
informacdes contidos na ficha de inscri¢ao destes;
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19.9. Adaptar as provas e os locais de realizacdo das provas, de acordo com as
necessidades declaradas por candidatos com necessidades especiais, apos devidamente
homologadas e autorizadas pela Comissdo Organizadora do Concurso do Municipio;
19.10. Disponibilizar no site da contratada todas as informagdes referentes ao
Concurso, tais como: editais, avisos, gabaritos e outros, para consulta € impressao;
19.11. Disponibilizar o ensalamento dos candidatos para consulta e impressao via
Internet; ‘

19.12. Elaborar, aplicar e corrigir a prova escrita;

19.13. Realizar prova pratica para os cargos de motorista e operador de maquina
pesada;

19.14. As provas deverdo ser elaboradas por profissionais comprovadamente
habilitados para as quais deverdo ser consideradas as especificidades do cargo, tais
como: nivel de escolaridade, contelido programatico e atribuicdes e habilidades do
cargo;

19.15. A Contratada devera fornecer a Equipe Técnica com profissionais habilitados
para cada cargo licitado, devendo comprovar a formagéo dos profissionais através de
diploma devidamente reconhecido pelo MEC, bem como apresentar a comprovagao de
vinculo;

19.16. A Contratada devera fornecer no minimo 02 (dois) Atestados de Capacidade
Técnica fornecidos por pessoas juridicas ou privadas, com objeto compativel com os
servicos a serem executados, comprovando que executou os servicos de forma
satisfatoria e dentro dos prazos estabelecidos; '

19.17. A execucdo dos servicos previstos neste termo de referéncia nado podera ser
subcontratada, devendo ser executada diretamente pela contratada, com excecao dos
casos previstos em lei;

19.18. Fornecer os resultados das provas por cargo, com classifica¢do e desempate,
contendo: numero da inscri¢do, nome do candidato, data de nascimento, numero do
documento de identificacdo e total de acertos nas questdes especificas, quando couber,
e média/nota final, por meio de documento impresso e em arquivo de editor de texto ou
planilha eletrénica. Ainda devera a empresa fornece todas as informagées exigidas pelo
TCE/PR e arquivo digital em formato “CSV” conforme layout do Sistema Integrado de
Atos de Pessoal — SIAP — Admissao;

19.19. Disponibilizar e remunerar os fiscais, coordenadores e equipes responsaveis
pela limpeza, seguranca e de primeiros socorros nos locais de realizacao das provas,
bem como providenciar os equipamentos e insumos necessarios para o desenvolvimento
das atividades pertinentes ao certame;

19.20. Fornecer as respostas e fundamentacdo de possiveis recursos, dentro dos
prazos estabelecidos pela Comissao Organizadora do Concurso do Municipio;

s

N
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19.21. Manter representante da instituicdo, formalmente constituido, durante o
periodo de organizagdo, realizagdo e conclusdo do certame, o qual devera manter-se
disponivel para o repasse de orientacédo por parte da contratante;

19.22. Manter contato com os 6rgios publicos responsaveis pela seguranca e trafego
na localidade da realizacdo das provas, objetivando conservar a seguranca, a
organizacdo e a ordem nos locais de realizacdo das provas;

19.23. Apresentar antes da finalizacdo dos trabalhos declaracéo de que os responsaveis
pela elaboracdo/ correcao das provas néo sao conjuges, companheiros ou companheira,
e parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos;

19.24. Cumprir as orientacdes e recomendagdes proferidas pelo Contratante;

19.25. Todos os equipamentos, materiais de expediente e demais insumos decorrentes
da organizacao e realizacdo de todas as etapas do processo seletivo abrangidas neste
certame sdo de responsabilidade da contratada, ressalvados os casos explicitamente
previstos neste Edital,

19.26. A contratada devera manter os originais dos gabaritos dos candidatos em
arquivo, por 06 (seis) meses, a contar da data da homologacao final do Concurso,
fornecendo copias originais para analise, quando solicitado pelo Contratante, dentro
desse prazo que apds serdo incinerados.

20. INFORMACOES COMPLEMENTARES:

20.1. A remuneracdo dos cargos mencionados acima se dara pela Lei Municipal
1104/2015 e suas alteracoes.

21. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

a) A fiscalizacdo da contratacao sera exercida por um representante da Administracao,
ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da execuc¢éo do contrato, e
de tudo dara ciéncia 4 Administracao e pela Comissao Organizadora responsavel pelo
processo de selecdo. '
b) As decisées e providéncias que ultrapassem a competéncia do representante deverao
ser solicitadas a seus superiores, em tempo habil, para a ado¢do das medidas
convenientes.

22. DADOS DA SOLICITACAO:

— Data de envio do termo 11/08/2022
- Secretaria de Municipal de Administracao

- Telefone para Contato: (46) 3572-8000
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23. AUTORIZACAO
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1. APRESENTACAO

A FAU - Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, criada pela Assembleia Geral dos membros instituidores, no dia 04 de novembro de
1999, é pessoa juridica de direito privado, constituida sem fins lucrativos e por prazo
indeterminado, com autonomia administrativa e financeira.

A Fundagao tem foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parand, com sede na Rua
Afonso Botelho, n® 838, Bairro Trianon, CEP n° 85.012-030.

1.1. OBJETIVOS DA FUNDACAO

Constituem objetivos basicos da FAU apoiar a UNICENTRO, por meio de fomento de
projetos de desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria; prestar
servigos técnicos ou cientificos a pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
diretamente ou por intermediagdo; produzir, industrializar e fazer circular bens; desenvolver
atividades de consultoria, de auditoria e de assessoria; conceder incentivos a servidores e
alunos de graduagdo e pds-graduagdo de acordo com regulamentacdo propria; desenvolver e
ministrar atividades de ensino, pesquisa e extensao; disseminar conhecimentos; integrar a
Universidade a comunidade, entre outros.

A FAU, na consecugao de seus objetivos, pode firmar acordos, convénios e contratos,
além de articular-se com drgdos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Pelas suas peculiaridades estatutarias, por possuir elevada reputacio ético-profissional,
e, ainda, por nao ter fins lucrativos, a FAU - Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual do Centro-Oeste pode ser contratada através de dispensa de
licitagao, nos termos do inciso XIII, artigo 24, Lei 8666/93.

2. PROPOSTA ORCAMENTARIA

2.1. OBJETO: Contratagdo de Instituicdo de Ensino Superior brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa ou do ensino, sem fins lucrativos e que detenha
inquestionavel reputagdo ético-profissional, para elaboracdo de CONCURSO PUBLICO para
provimento de Cargos Publicos do Municipio de Cruzeiro do Iguagu-PR, com o fornecimento
completo de recursos materiais € humanos e a execucdo de todas as atividades envolvidas e
correlatas, em especial com a elaboragdo, impressdo, aplicacdo e correcio das provas, assim
como toda e qualquer logistica necessaria a execugdo dos servicos.

2.2. PRECO PROPOSTO

Para a realizagao do Concurso PUblico da Prefeitura do Municipio de Cruzeiro do Iguacu-
PR, a FAU propde o valor global fixo de R$ 58.400,00 (cinquenta e oito mil e
quatrocentos reais) para um total estimado de 500 candidatos inscritos.

Caso o numero de inscritos se confirme maior que 500 candidatos inscritos, havera
custo adicional de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por candidato excedente.

2.3. FORMA DE PAGAMENTO

Pagamentos feitos pelo contratante em 03 parcelas, conforme segue:

- 50% (cinquenta por cento) em até 05 (cinco) dias ap6s a homologaggo das inscricdes;

- 25% (vinte e cinco por cento) em até 05 (cinco) dias apds a entrega do resultado da
prova objetiva;

- 25% (vinte e cinco por cento) em até 05 (cinco) dias apds a homologacdo do
concurso.

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
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3. TABELA DE CARGOS:
CARGA
ITEM CARGOS HORARIA|  REQUISTTOS MINIMOS DE vaGas/crR | TIPO DE
SEMANAL
Graduacdo em Odontologia e registro
01 |Cirurgido Dentista 40 horas |no Conselho Regional de Odontologia — | 01 vaga + CR* | Objetiva
CRO.
Graduagdo em Ciéncias Contdbeis e " -
02 | Contador 40 horas inscrito no CRC. CR Objetiva
Graduacdao em Fisioterapia e Registro
03 |Fisioterapeuta 30 horas |no Conselho Regional de Fisioterapia e CR* Objetiva
Terapia Ocupacional — CREFITO. -
s Graduagdo em Fonoaudiologia e * -
04 | Fonoaudidlogo 20 horas Registro no Conselho respectivo. 01 vaga + CR Objetiva
Graduacdo em  Medicina, com
- S especializagdo em  Cardiologia e * -
05 | Médico Cardiologista 08 horas Registro no Conselho Regional de 01 vaga + CR Objetiva
Medicina — CRM.
- . Graduacdo em Medicina e registro no % -
06 |Medico Generalista 40 horas Conselho Regional de Medicina — CRM. 01 vaga + CR* | Objetiva
‘ . Graduagdo em Medicina e registro no * -
07 |Médico Generallsta 20 horas Conselho Regional de Medicina — CRM. 01 vaga + CR Objetiva
Graduagdo em Medicina, com
Médico Ginecologista especializagdo em  Ginecologia e * -
08 e Obstetra 08 horas Obstetricia Registro no  Conselho 01 vaga + CR Objetiva
Regional de Medicina — CRM.
Graduacdo em  Medicina, com
- . especializagdo em Pediatria e Registro % .
09 | Médico Pediatra 08 horas no Conselho Regional de Medicina — CR Objetiva
CRM.
Ensino Fundamental Completo - Obietiva +
10 | Motorista 40 horas |Carteira Nacional de Habilitagdo -| 02 Vaga + CR* Jen
o ; Pratica
Categoria "D” ou superior.
S Graduacdo em Nutrigdo e Registro no * .-
11 | Nutricionista 20 horas Conselho respectivo. 01 Vaga + CR Objetiva
12 | Oficial Administrativo | 40 Horas |Ensino Médio Completo. 01 Vaga + CR* | Obijetiva
Ensino Fundamental Completo e Obietiva +
13 |Operador de Maquina | 40 horas |Carteira Nacional de Habilitagio -| 02 Vaga + CR* F?rética
Categoria “"C" ou superior.
14 | Professor 20 horas | Licenciatura Plena em Pedagogia. 03 Vaga + CR* | Objetiva
. Graduagao em Psicologia e Registro no N -
15 | Psicologo 30 horas Conselho Regional de Psicologia — CRP. 01 CR Objetiva
Técnico em Curso Técnico em Enfermagem e " -
16 Enfermagem 40 horas Registro no COREN. 01 CR Objetiva
A , Ensino Médio Completo e Registro no
17 Tecnico  em  Saude 40 horas |Conselho Regional de Odontologia - CR* Objetiva
Bucal -~ TSB CRO
Técnico em Curso de Técnico em Seguranga do
P * iati
18 ?fgg;?r? (;_;a no| 20 horas trabalho e Registro no Orgao de Classe. CR Objetiva
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4. PROVA OBJETIVA
A prova objetiva sera composta por quest3es inéditas, conforme quadro abaixo:

» 10 Lingua portuguesa;
Para todos os cargos: » 10 Conhecimentos Gerais e Legislagao;
» 10 Conhecimentos Especificos.

A aplicacdo da prova tera duragdo de até 03 (trés) horas, para realizagdo da prova
objetiva, na cidade de Cruzeiro do Iguagu-PR.

O cartdo resposta da prova objetiva sera disponibilizado através de protocolo de recurso
(area do candidato) e disponibilizado para consulta individual do candidato.

Para aplicaco da prova objetiva sera considerado 01 (um) periodo, sendo matutino ou
vespertino.

5. TAXAS BANCARIAS
O custo das despesas bancarias (taxas dos boletos) sera custeado pela Contratante.

6. DADOS DA FUNDACAO

Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro Oeste
CNPJ n° 03.757.610/0001-22

Rua Afonso Botelho, 838 — Trianon, CEP: 85012-030, Guarapuava-PR

Telefone: (42) 3623-5892 — e-mail: concursosfau@fundacaocunicentro.com.br
Responsavel pelo contato: Janine Lenart Copetti

Essa proposta comercial tem validade de 60 (sessenta) dias.
Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da analise desta proposta.

Guarapuava, 24 de agosto de 2022.

FERNANDO " Assinado de forma
t+ digital por FERNANDO

FRANCO " FRANCO

NETTO:5945467 NETT0:59454610759
"~ " Dados: 2022.08.24
0759 S ¢ 15:25:48-03'00"
Prof. Fernando Franco Netto

Diretor Presidente - FAU
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000918

TRlBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

INSTRU(}AO NORMATIVA N° 142/2018

Dlspoe sobre envio de atos de adm/ssao S
de pessoal pelo SIAP ~ Admissdo-'e. . .
demais. /nformagoes documentosj .

: re./atlvos a atos de pessoal em gera/

@ TRI%UNAL Dﬁ CONTAS DG E&TADQ D@ PARANA no uso de suas' o
atrlbwgées previstas no art, 75, inciso Il da Constituigéio Estadual, no art. 2° da Lei
Complementar Estadual n° 113, de 15 dezembro de 2005, com fundamento na
Resolucdo n® 19/2009, publicada nos Atos Oficiais do Tribunal de Contas n°® 227, de -+ -
27 de novembro de 2009, e considerando o Acérdao n° 1,847/2018 — Tnbunal Pleno,
Processo n° 418651/2018,

RESOLVE

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° As normas desta Instrucdo aplicam-se aos 6rgéos e entidades da
Administrac&o Publica Direta e Indireta municipal e estadual, incluidas as secretarias
de Estado, as autarquias, fundagdes e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder
Publico, os fundos especiais, os érgdos de regime especial, 0s servigos sociais
auténomos, as empresas publicas e as sociedades de economia mista que tenham o
Poder Publico como acionista ou controlador, os consdrcios intermunicipais, o Poder
Legislative (estadual e municipais), o Tribunal de Contas, o Tribunal de Justica e 0
Ministério Publico estadual, além de outros entes que venham a ser entendidos
como sujeitos a flsgallzagao deste Tribunal de Contas.

incluindo os atos preparatérlos |ﬂIClaIS e fi nais obedecera aos procedlmentos
estabelecidos nesta Instrugao, -

{ § 1° Deverdo ser remetidos para andlise e regustro deste Trsbunal os atos

- relativos a concursos publicos, testes seletivos, processos seletivos simplificados,
prorrogacbes de contratagéo temporaria de pessoal, contratagdes emergenciais: de
pessoal e outros que se enquadrem nos termos do art, 71, lll, da Constituicao
Federal de 1988.

§ 2° Eventual suspensdo ou cancelamento, de carater admlnlstratlvo ou
judicial, do processo de admissdo, também deverd ser informado ao TCE/PR,
independentemente da fase em que o processo se encontrar, ainda que a ocorréncia
se dé nos atos preparatérios. -

§ 3° Caso 0 processo de admissdo seja retomado, nos casos do § 2° a
nova situago também deverd ser informada ao TCE/PR.



EX

000019

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

§ 4° O Tribunal de Contas fiscalizara a selegéo de estagiarios e de jovens
aprendizes utilizando-se dos métodos cabiveis, restando dispensado o envio de tais

- processos via SIAP — Admisséo.

Art. 3° A fase inicial dos atos relativos a admissdo de pessoal sera
autuada como requerimento de analise técnica e devera ser encaminhada, assim
como as demais fases, a este Tribunal nos termos definidos pelas normas
especificas vigentes na data da autuaclo do processo que dispbem sobre o
peticionamento eletrénico, midias, tamanho e formatos dos documentos, atualmente
contidas na Instrucdo Normativa n® 62/2011 e na Instrucdo de Servigco n°® 27/2011.

Paragrafo unico. As instrugdes e procedimentos para o peticionamento
em meio eletrénico estéo disponiveis no site deste Tribunal (www.tce.pr.gov.br), no
Portal e-Contas Parana.

Art, 4° Além dos dados relativos as selegbes de pessoal e aos atos
correlatos precedentes, as entidades deverdo providenciar e manter atualizado o
cadastro das informacGes atinentes aos Médulos de Quadros de Cargos/Empregos
e Funcbes, Verbas, Cadastro de Veiculos de Publicagdo, Histérico Funcional e
dados da Folha de Pagamento de seus servidores, conforme layout de dados
(dicionario de dados) publicado pelo TCE/PR, dada a existéncia de integragéo entre
0s Mddulos.

Paragrafo unico. Os layouts de dados (dicionarios de dados) ser&o
publicados na pagina eletronica do TCE/PR (www.tce.pr.gov.br), com indicagdo do
modulo correlato do respectivo sistema, da data de publicagdo e do prazo para uso

- obrigatério de cada um dos moédulos.

Art. 5° Nas hipoteses em que o layout de dados (dicionario de dados) do
Sistema Integrado de Atos de Pessoal - SIAP exigir informagdo acerca do
fundamento legal, os dados da legislagéo correspondente deverdo ser previamente
cadastrados no Sistema ATOTECA do TCE/PR.

Art. 6° O envio de dados para analise e registro por meio do SIAP nao
restringe a competéncia do Tribunal para examinar, por meio de cruzamento de
dados ou de auditorias e inspecdes nas entidades, a legalidade e a veracidade dos
documentos e infermacoes relativas aos atos de selegéo de pessoal '

Art, 7° Nos reguerimenios de analise téeniea e nos procassos" de
admiss@o de pesseal, consideram-se!

| = entidade: nome da pessea juridica estadual ou municspai r@sponsével
pela selecie de pessoal;

Il = gestor: @ neme do representante legal da entidade/érgdo na ocasiéo
da instauragBo do requerimento de andlise técnica de selecdo de pessoal junto ao
Tribunal de Contas, assim como no envio de petigio intermediaria de abertura de
nova fase, em qualquer uma das fases da admisséo;

Il = gestor atual: o nome do representante legal da entidade/orgéo na
ocasido da analise do requerimento de andlise técnica de selecdo de pessoal ou do
processo de admisséo de pessoal, em qualquer uma das fases da admisséo;
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IV — processo de selegdo por execugdo direta: processo de admisséo
realizado pela propria entidade, através de seus servidores e mediante estrutura e
organizagao proprias, sem intermédio de terceiros contratados;

V — processo de seleg¢do por execucdo indireta: processo de admissao
realizado por empresa ou instituicdo terceirizada, selecionada mediante licitagéo, ato
de dispensa ou de inexigibilidade de licitag&o;

VI - peticéo intermediaria de abertura de nova fase: petigdo intermediaria
referente ao primeiro envio das fases de “Atos Preparatérios Finais”, “Abertura do
Processo de Sele¢éo” e “Atos de Admissdo”;

VIl - peticho intermediaria de alterag@o de dados: peticdo intermediaria
referente & alteracéo de dados ja enviados via SIAP - Admissdo em qualquer uma
das fases, independentemente do motivo da sua criagéo.

Art. 8° A autuacdo eletrdnica dos requerimentos de analise técnica de
admissdo de pessoal estard condicionada a identificagdo dos responsaveis pelos
atos.

Paragrafo unico. Deverdo estar previamente cadastrados no Sistema de
Cadastro do Tribunal de Contas todos 0s gestores que respondem pela entidade.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS

, Art. 9° O envio das informagdes e documentos de processo de selegdo de
pessoal e de seus atos precedentes ocorrera em quatro etapas (“Atos Preparatérios
Iniciais”, “Atos Preparatérios Finais”, “Abertura do Processo de Selegdo” e “Atos de
Admissao”), conforme /ayout de dados (dicionario de dados) publicado pelo TCE/PR.

§ 1° No envio das informagbes e documentos referidos no caput,
observar-se-80 0s seguintes prazos:

| — ATOS PREPARATORIOS INICIAIS: 5 (cinco) dias Uteis, a contar,
conforme o ¢caso:

a) da data de publicacéo do edital de licitagdo que tem como objeto a
escolha de empresa ou instituigdo responsavel pela condug¢do do processo de
geleglo; au

b) da data de publicagdo do ato de dispensa ou de reconhecimento de
inexigibilidade de licitacdo que tenha como objeto a contratacdo de empresa: ou
instituicdo responsavel pela conducdo do processo de selegdo; ou

¢) da data da publicagio do ato de designagéo dos membros da comissédo
organizadora especifica, nos processos em que a entidade optar pela execugéo
direta do processo de selegdo de pessoal,

Il - ATOS PREPARATORIOS FINAIS: 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data de publicagdo do extrato do contrato firmado com a empresa ou instituicao
responsavel pela execugdo do processo de selegdo de pessoal, nos casos de
execucgao indireta do certame;
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Il - ABERTURA DO PROCESSO DE SELEGAO: 5 (cinco) dias Uteis, a :
contar da data de publicagdo do edital de abertura do processo de selegdo de
pessoal consolidado;

IV - ATOS DE ADMISSAQ (anexo 1):

a) ADMISSOES INICIAIS: a partir da data de exercicio do primeiro
candidato admitido, o ente ou a entidade tera 60 (sessenta) dias corridos para
alimentar o SIAP - Admissdo com todas as informacgfes relativas a este periodo,
devendo envia-las nos 5 (cinco) dias uteis subsequentes ao fim do periodo de 60
dias;

b) ADMISSOES COMPLEMENTARES: a partir da data de exercicio do
primeire candidate admitido apés o envio inicial da fase IV -~ Atos Iniciais de
Admissdo (alinea “a”), o ente ou a entidade tera 180 (cento e outenta) dias corridos
para alimentar o SIAP — Admissdo com todas as informagbes relativas a este
periodo, devendo envia-las nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes ao fim do periodo
de 180 dias.

§ 2° Qs prazos iniciam-se no primeiro dia util imediatamente posterior as
datas previstas nos incisos do caput.

§ 3° No caso previsto no § 1°, inciso |, alinea ‘", deste artigo, caso o
orgho/entidade n&o tenha instituido comissdo organizadora especifica para a
realizacéo do certame, contando apenas com comissdo permanente, o prazo sera
contado a partir do fim da produgéo de todos os documentos exigidos na fase 1 —
Atos Preparatorios Iniciais.

§ 4° Todos os envios complementares de admissdo estardo sujeitos ao
prazo previsto ne § 1°, inciso IV, alinea “b”, deste artigo (com excegdo do previsto
nas Disposicdes Finais e Transitorias), tendo comoe marco inicial para a contagem do
prazo a data de exercicio do primeiro candidato admitido apos o envio do processo
complementar imediatamente anterior.

§ 5° Néo havera fase "Il = Atos Preparatdrios Finais” nas selegbes de
pessoal por execugéo direta, inexistindo, nesses casos, obrigacgo de cumprimento
do prazo previsto para essa fase.

& §° A entidade devera providenciar a alimentagéo da 8IAP na medida em
que as e@nv&a@géss e as admissdes forem sende reahzadas sendo que somente
(sessenta) dla& @rgvlste ric;{ lAnrc;’lso, v, allnea a, ou do p_raz.o de 180 (ceﬁtg e oltenta)
dias previste no inciso IV, alinea “b",

§ 7° Nos casos previstos no inciso IV, alineas “a” e "b", deverédo ser
remetidos todos os dados e documentos relatlvos as convocacdes e admissdes
realizadas nos periodos de 60 ou 180 dias, respectivamente, inclusive os relativos
aos candidatos convocados e ndo nomeados/contratados.

§ 8° Em caso de indisponibilidade temporaria dos sistemas deste Tribunal
que impossibilite © eumprimento dos prazos previstos nesta normativa, o 0rgao ou a
entidade responsavel pelo envio das Iinformacbes devera anexar documento
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informando a ocorréncia, para que a situagcao possa ser confirmada e reste
justificado eventual afastamento das sancdes cabiveis, se for o caso.

§ 9° A auséncia de analise do Tribunal de Contas de fase anterior do
procedimento de selecdo nao altera o prazo de envio das fases posteriores por parte
do érgao ou entidade.

CAPITULO Iil
DA COMPOSICAO DOS PROCESSOS

Art. 10. Para o encaminhamento dos atos de admiss&o de pessoal e seus
atos preparatorios, bem como das posteriores alteragdes realizadas (petigbes
intermediarias de alteracdo), a autoridade administrativa responsavel pelo ato de
pessoal, ou quem for designado para esta atividade, respeitando-se as regras de
controle de acesso do TCE/PR, devera efetuar o envio das informacgbes e
documentos por meio eletrbnico, conforme sistema especifico disponibilizado pelo
TCE/PR, atualmente nominado de Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP,
seguindo-se 0s respectivos layouts de dados (dicionario de dados). -

§ 1° As petigdes intermediarias que se destinem a alterar informagdes e
documentos de requerimentos e de processos instaurados mediante envio de
informacdes pelo SIAP (peticbes intermediarias de alteracdo de dados) deveréo,
obrigatoriamente, ser protocoladas por meio do citado sistema, ndo sendo permitido
0 seu peticionamento diretamente através do Portal e-Contas.

§ 2° O SIAP possibilitara o envio das informagdes por preenchimento de
suas telas e/ou por importagdo de dados, a critério do usudrio, com excegéo da
listagem dos inscritos no processo de selecdo, que sera recebida apenas por

importag&o de dados, sendo que o arquivo importado sera validado e, na hipotese

de inconsisténcia em qualquer de suas linhas, rejeitado.

§ 3° O ¢rgdo ou a entidade responsavel pela alimentagdo do SIAP —
Admissdo devera apresentar os dados e os documentos no formato estabelecido
pelo layout de dados (dicionario de dados), podendo prever, no Edital de Licitagao
dos processos de selecdo por execucdo indireta, que a empresa ou a entidade
responsavel pela condugdo da selegéo de pessoal fornega os arquivos no formato
determinado por este Tribunal e que podera haver sancionamento da empresa ou da
entidade em gaso de alteraco dos dados antes da importagéo.

§ 4° A integridade e a veracidade dos dados importados é de
responsabilidade tanto da entidade fiscalizada como da empresa ou instituigdo
responsavel pela preducdo dos dades e envio dos arquives a este Tribunal, sendo
aplicaveis as sancBes previstas tanto na Lei Complementar Estadual n® 113, de
2005, como no Cadigo Penal e na Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992 (Lei
de Improbidade Administrativa).

B
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CAPITULO IV ,
DOS DADOS E DOCUMENTOS DOS REQUERIMENTOS DE ANALISE
TECNICA - ADMISSAO E DOS PROCESSOS DE ADMISSAO

Art. 11. O requerimento de analise técnica de admissao de pessoal ou 0
processo de admissdo de pessoal, além de demandar o envio eletronico das
informacBes descritas no /ayout de dados (dicionario de dados) vigente na data de
autuag@o, deverd conter os documentos adiante relacionados para cada uma das
fases: :

| - ATOS PREPARATORIOS INICIAIS:

a) ato designando os membros da comisséo/banca organizadora do
processo de selegfo com indicacdo da qualificagdo profissional de seus membros e
respectiva publicagéo;

b) justificativa para abertura do processo de selegdo de pessoal e
autorizagéo d@ Chefe do Poder competente/Responsavel legal da entidade;

¢) em caso de execugdo indireta do certame, copia do edital de abertura
de licitagBe eu do ato de dispensa ou de inexigibilidade, com comprovante da
respective publicacéo;

@) em caso de dispensa ou de inexigibilidade, terma de referéncia, projeto
basico ou outre decumento semelhante que contenha o conjuntc de elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o
servico e gue assegure a sua viabilidede técnica (art, 6°, da Lei Federal n® 8.666, de
21 de junho ¢e 1893); :

e) em caso de dispensa eu de inexigibilldade de licitagéo, copia do
parecer juridico certificande a legalidade da contratagéo direta;

f) em paso de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo, comprovagéo de
gue o8 requisites legais para 8 contratacéo direta foram cumpridos;

g) nas contratagbes temporérias, expressa auterizagio da autoridade
competente para abertura do processe seletive simplifisado/teste seletivo, contendo
as justificativas previstas na legislagée loeal gue caracterizam a necessidade
temperaria de @xeep@t@nal interesse publiso gue afasigm @ obrigatoriedade de
realizaclo de coneurse pubiico (convénie, substitulgsio de cargos efetivos, situacdo
emergengial ete.);

h) em sese de contratagéo para execugéo de objete de convénio, copia
do respestivo terme,

It - ATOS PREPARATORIOS FINAIS:
a) ata de julgamento da licitacdo, quando for realizada;

b) eépia do contrato firmado com a instituicBo contratada para execugéo =
do processe de selegBo de pessoal, na hipotese de execucao indireta, com a
respectiva publicagée do extrato;
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c) copia dos comprovanies de qualificagdo técnica da instituicdo
apresentados no processo de contratacdo, inclusive acerca dos procedimentos e
sistemas aplicados para garantia do sigilo das provas, na hipétese de execugdo
indireta (registro ou inscricdo na entidade profissional competente e comprovagéo de
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto da contratacéo);

d) edpia do contrato social ou do estatuto da instituicdo contratada para a
realizag@o do certame,

e) comprovacao de compatibilidade do valor da contratagdo com o valor
de mercado, na hipdtese de dispensa ou de inexigibilidade.

Hl = ABERTURA DO PROCESSO DE SELECAQ;

a) edital de abertura do processo de sele¢do de pessoal, que devera
conter, ne minime, o seguinte:

1. identificacdo do carge ou emprego publico, suas atribuigdes,
qualificac8e profissional exigida e valor tofal da remuneracéo;

A 2. nas contratacbes temporarias, informacdo de que se trata de
contratac@o temporaria, e nas contratacbes para emprego publico, informacéo de
que se trata de contratagéo para emprego publico;

3. @ quantidade de vagas ofertadas e, nas situagdes previstas pela
legislac&o local, previs@o de reserva de vagas;

4. o vaelor da taxa de inscrigho, & forma de pagamento e forma de
comprovagée dos reguisitos necessarios para a isengéo do valor da inscrigao, se for
0 caso;

5. os locais e os procedimentos de inscricdo, estipulando prazo razoavel
para sua realjizagéo e sua forma de confirmacao;

6. o conteldo programatico de cada prova e as datas em que seréo
aplicadas ou lecal para divulgagéo das datas e Iacals de prova,

7. a composigéo da nota de cada prova na formagéo da nota final do
candidate, ineluinde os critérios de desempate, respeitade o primeiro criterio
determinade na Lel Federal n® 10,741, de 1° de autubro de 2008 (Estatuto do ldoso);

8. forma, prazo e demais requisitos para apresentac@o dos recursos e
forma de ciéncia dos resultadoes do juigamente;

9. & indicagdo do prezo de vaiidede do certame e de eventual
possibilidade de prorroagagao;

10. caso haja selegéo per melo de andlise de curriculo ou prova oral,
demonstrac@o de que foram respeitados critérios objetivos preaestabelemdos e com
ampla recorribilidacde;

b) comprevacdo de efetiva publicidade do edital em veiculo de
comunicacao eficiente, de grande cirsulacéo na regiéie, bem como no sitio oficial da
entidade na rede mundial de eomputaderes (§ 2° do artigo 8° da Lei Federal n°
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12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informagao), além da.
publicacéo no Diario Oficial;

c¢) ato designando o0s membros da banca ou comisséo
examinadora/julgadora do processo de selecdo, seja ela terceirizada ou interna, com
indicac@o da qualificagdo profissional de seus membros;

d) comprovagao de existéncia de vinculo entre os examinadores e a
instituicdo responsavel pela condugdo do processo de selecdo, mediante
apresentacao de copia do contrato de trabalho ou de prestacao de servigos;

. e) copia dos diplomas dos examinadores, ou de seus curriculos Lattes
devidamente registrados no CNPq, atestando capacidade técnica para cada uma
das areas de conhecimentos afetas aos cargos/empregos ofertados;

f) copia de Comunicagdo ao Orgdo de Classe, em caso de realizagéo de
selegdo para provimento de fun¢des cujos respectivos orgéos de classe exijam ser
informados;

g) demonstracdo da prévia dotacdo orcamentdria para atender as
projeces de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes no exercicio,
nos casos cabiveis (anexo llI);

h) estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes relativamente ao aumento da
despesa de pessoal, nos casos cabiveis (anexo Ill);

i) declaragdo do ordenador de despesas de que o aumento com pessoal
tem adequacéo orgamentaria e financeira com a Lei Orgcamentaria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
inclusive com a indicagédo do artigo da Lei de Diretrizes Orgamentarias que autoriza
a realizacao do processo de sele¢do, nos casos cabiveis (anexo Ill);

J) demonstracado da origem dos recursos para o custeio do aumento da
despesa de pessoal (Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, arts.
16 e 17), nos casos cabiveis (anexo ll1),

IV - ATOS DE ADMISSAO:
g) adital de homologagao das inscrigbes, acompanhado da publicagéo;

b) edital de divulgacdo do resultado final do processo de seleg&o,
acompanhado de publicagéo;

¢) homolegacée do resultado final, com demonstragéo dos critérios de
desempate utilizades, acompanhado de publicacéo;

d) para candidatos que n8o atenderam & convocacéo, copia do ato de
convocacde, acempanhado da respectiva publicagéio e informagéo acerca da pratica
de meios alternativos de convocacéo (telefonema, e-mail, carta, telegrama etc);

e) justificativas para eventuais admissées fora da ordem de classificagao
(termos de desisténcia, pedido de final de lista, ndo atendimento & convocacgao,
ordem judicial etc.);
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f) declaragao do gestor responsavel de que os admitidos apresentaram
declaracdo de que n3do ocupam outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como ndo percebem beneficio proveniente de regime
proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a
emprego publico (art. 37, § 10, da CF), salvo se tratar das excegbes previstas no art.
37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, casos em que deve ser informada a
funcdo e a remuneracdo do outro cargo, a carga horaria em cada vinculo e os
horarios de frabalho em ambos e, no caso de percepcdo de proventos de
aposentadoria, especificacdo do cargo/lemprego que originou o beneficio .
previdencigrio, com atencéo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do
art. 37, da CF (anexo ll);

g) declaracdo dos membros da banca/comiss@o organizadora de que néo
participaram do processo de selegdo como candidatos, nem seus conjuges,
companheiros(as) ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau;

h) declaracéao dos membros das bancas/comissdes
examinadora/julgadora de que n&o participaram do processo de selecao como
candidatos, nem seus conjuges, companheiros(as) ou parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau;

i) caso o candidato tenha sido nomeado ou contratado nos trés meses
que antecedem o pleito eleitoral até a posse dos eleitos, com fundamento no art. 73,
V, da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997 (Lei Eleitoral), comprovagao
de que a admissdo tem amparo em alguma das exceg¢des previstas nas alineas do
referido dispositivo legal,

§ 1° Nao havera fase de Atos Preparatérios Finais nos processos de
selecdo de pessoal que forem executados diretamente pela entidade, que ficara
desobrigada de enviar documentos nessa fase,

§ 2° Os documentos exigidos para a autuacéo de cada fase da admissao
de pessoal deverfo obedecer ae minime previsto nesta Instrucdo, podendo ser
desmembrados para fins de alimentac&o do SIAP — Admiss&o, conforme o /ayout de
dados,

§ 3° Aos processos de selegfo de pessoal por execucéo indireta aplica-se

o dispestic na Lei Federal n° 8.666, de 1993 (e correlatas), inclusive o disposto em

seus arts, 46 e 72 (ressalvada a impossibilidade de subcontratagéo nos casos da

dispensa prevista no art. 24, Xlll, da mesma Lei), quando for o caso, observada a

necessidade de recolhimento das taxas de inscrigbes dos candidatos & conta do

Tesoure. .

O requerimento de analise técnica de admissdo de pessoal

complementar, além do envio eletrénice das informagdes descritas no dicionario de
dados (layout de dados) vigente na data de autuagao, contera:

Art, 12, O

a) para candidatos que néo atenderam & convocagéo, copia do ato de
convocagédo, acompanhado da respectiva publicagédo e informagdo acerca da pratica
de meios alternativos de convocacéo (telefonema, e-mail, carta, etc);
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b) justificativas para eventuais admissdes fora da ordem de classificagao
(termos de desisténcia, pedido de final de lista, ndo atendimento & convocagao,
ordem judicial, etc.);

¢) declaracdo do gestor responsavel de que os admitidos apresentaram
declaracdo de que ndo ocupam outro cargo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como ndo percebem beneficio proveniente de regime
proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a
emprego publice (art. 37, § 10, da CF), salvo se tratar das excecdes previstas no art.
37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo Federal, casos em que deve ser informada a
fungdo e a remunerac@o do outro cargo, a carga horaria em cada vinculo e 0s
horarios de {rabalho em ambos e, no caso de percepcdo de proventos de
aposentadoria, especificagdo do cargo/emprego que originou o beneficio
previdenciario, com atencéo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do
art. 37 da CF (anexo Il);

d) ato de prorrogagéo da validade do processo de selecéo e respectiva
publicagBe, nog casos de admissdes ocorridas apds o término da validade inicial,

e) ato de profrogacéo de contrato temporarlo, nos casos de prorrogagdo
de contrato temporario;

f) caso o candidato tenha sido nomeado ou contratado nos trés meses
que antecedem o pleito eleitoral até a posse dos eleitos, com fundamento no art. 73,
V, da Lei Federal n° 9.504, de 1997, comprovacéo de que a admissdo tem amparo
em alguma das excecdes previstas nas alineas do referido dispositivo legal.

Paragrafo Unico. Os documentos exigidos para a autuacdo dos
requerimentos de analise técnica complementares de admissdo deverdo obedecer
ao minimo previsto - nesta Instrugéo, podendo serem desmembrados para fins de
alimentagdo do SIAP -~ Admisséo, conforme o layout de dados,

Art. 13. Para fins de verificacdo do cumprimento dos limites previstos no
art. 20 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, nos processos de selecéo de
pessoal, a Coordenadoria de Gestdo Estadual - CGE e a Coordenadoria de Gestéo
Municipal - CGM comunicardo & Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de
Gestdo — CAGE os resultados do acempanhamente da despesa total com pessoal.

- Art. 14, A auséncia de alimentagée prévia e correta do SIAP ~ Quadro de
Cargos/Empreges & Fungdes impediré o envie das admiss@es por meio do SIAP —
Admisséo ¢ poderé ensejar a aplicaglo de sangbes go oérgée ou & entidade
responsdvel, nos termes da Lel Complementar Estadual n? 113, de 20085, conforme o
caso.

Art. 15. O Tribunal de Contas do Estada do Parana podera divulgar
relatorios contendo dados e documentos enviados via SIAP = Admissdo que tenham
relevéncia publica e que ndo estejam legalmente protegidos por sigilo.
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, CAPITULO V
DOS CRITERIOS DE FISCALIZACAO DOS REQUERIMENTOS DE
ANALISE TECNICA DE ADMISSAO DE PESSOAL E DOS PROCESSOS DE
ADMISSAO DE PESSOAL

Art, 16, As informagfes e 0s documentos enviados via requerimento de
analise técnica de admissdo de pessoal ou via processo de admissdo de pessoal
serao analisados eletronicamente, para verificacao de legalidade e identificagado de
irregularidades, inconsisténcias ou omissées no langamento dos dados, nos termos
desta Normativa,

Art. 17. Os pardmetros e critérios da analise eletronica serédo
disponibilizados na pdagina eletronica do Tribunal de Contas, para consulta publica
geral.

Paragrafo Unico. Os parametros e critérios da analise eletronica
publicizados estdo sujeitos a alteragbes, que também serédo dlspomblllzadas na
pagina eletrénica do Tribunal de Contas.

Art. 18. A matriz contendo as regras de captacdo, pré-analise e analise,
suas descricbes e casos de aplicagdo, e a metodologia para apuragdo da
amostragem de que trata o art. 21, caput, desta Normativa, serd disponibilizada na
pagina da intranet do Tribunal de Contas, assegurando-se aos Conselheiros,
Auditores e Ministério Publico de Contas a verificacdo dos pardmetros de
conformidade do Sistema.

§ 1¢ As modificagbes e atualizagGes da matriz de regras realizadas pela
Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestdo, passiveis de influir na
analise eletrénica dos atos de admiss@o e das fases precedentes da selegdo de
pessoal, serdo publicadas na pagina da intranet do Tribunal de Contas.

§ 2° Eventual questionamento ou proposta de alteracéo, apresentado por
Conselheiros, Auditores ou membros de Ministérie Publico de Contas, sobre o
conteldo da matriz de regras devera ser apalisado por comissgo temporaria, nos
termos do art, 178 do Regimento Interno.

Art. 18, A andlise eletrnica cempresndera regras de captagdo, pré-
analise e anglige.

§ 1° Ag ragras de captagée lmpeaeﬁ" o envig de infermagdes incompletas
2] mccnsmt@nt@s e o envio de atos nos guais nBo se verifica o preenchimento de
requisitos legais, pedand@ ainda, indicar a necessidade de apresentagdo de outros
documentes ou informages, sem impedir o envio das informagdes ou atos.
§ 2° As regras de pré-andlise aperfeicoam-s¢ a partir de juizo do
responsavel pelo exame do processe, ne memento da apreciagdo do seu conteddo
pela Unidade Técnica responsével pela analise.

§ 3° As regras de analise sdo aplicadas automaticamente pelo sistema
analisador (AGEN) independentemente de juizo do responsavel, no momento da
apreciag¢ao do conteudo dos dados pela Unidade Técnica responsavel pela anélise.
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§ 4° As regras de andlise eletronica podem ser concomitantemente de
captacao e de anadlise.

Art. 20, Os dados e documentos de selecdo de pessoal encaminhados
por meio de Sistema de Atos de Pessoal (SIAP) serdo autuados inicialmente como
Requerimento de Analise Técnica — Admissdo de Pessoal, sendo enviados
diretamente a Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestao.

Art. 21. A Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestdo
realizaréa analise eletronica conforme parametros fixados nos termos acima
expostos, padendo utilizar critérios de amostragem na fiscalizacdo das fases |, Il e
I}, ficande o resultado registrado no sistema para eventual consulta.

§ 1° Os atos enviados na fase IV serdo obrigatoriamente analisados,
preferensialimente de forma gutomatizada, e, quando forem considerados aptos para
o registro, serfo relacionados em lista, na qual constaréo as principais informagdes,
como numera(s) do(s) processo(s), nome(s) do(s) candidato(s) admitido(s),
nimero(s) do(s) ato(s), data(s) de publicagéo, cargo(s)/lemprego(s) etc.

& 2° A lista, finalizada a eritério da Unidade Técnica, sera disponibilizada
para homologacéo do Presidente.

§ 3° O despacho de homolegagéo, contendo a lista dos atos de admissao
aptos para registro, seré publicado no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do
Estade do Parana.

§ 4° No caso de discordansia com relage a registro de ato de admisséo
relacionado na lista, o Presidente determinara a excluséoe e o encaminhamento do
processo respectivo a Diretoria de Protogolo para distribuigdo e regular
processamento, nos termos do arf. 333, | a V, do Regimento Interno. -

Art. 22, Sera emitide certiddo Individualizada de registro pela
Coordenaderia de Acompanhamente de Atos de Gestdo nos processos contidos na
lista homologada pelo Presidente.

Art. 23. A identificacBo de irregularidades ne Reguerimento de Analise
Técnica ~ Admigsao de Pessoal acarreiara a reallzagéo de diligéncias preliminares,
nos termos do arf. 168, Xlll, de Regimento Interno, ou, conforme Instrugdo
Nermativa préprig, alravés de eutrag meles de comunicacée eletrénica disponiveis.

§ 1° Caso a anélise eletrénica Identifiqgue irreguleridade grave, cuja
- manutencéio celogue em risce o contrale eficaz do precesse de sele¢do de pessoal,
a realizagéo de diligéncias preliminares poderd ser dispensada e o requerimento
imediatamente distribuide, podendo o Relator, presentes os requisitos, adotar a
medida cautelar pertinente, nos termes do art, 400 e seguintes do Regimento Interno
deste Tribunal, cabende & Coordenadoria de Gestdo Estadual ou & Coordenadoria
de Gestao Municipal, conforme o caso, a instrugdo do processo.

§ 2° Os requerimentos considerados regulares apés a realizagdo de
diligéncias preliminares terdo seus atos encaminhados para homologagéo, nos
termos do art, 21, § 1°, ou permanecerdo na Coordenadoria de Acompanhamento de
Atos de Gestao para controle de fases posteriores, conforme o caso. '
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§ 3° Os requerimentos considerados irregulares apds a realizacdo de
diligéncias preliminares serdo encaminhados para distribuicdo e regular
processamento, nos termos do art. 333, | a V, do Regimento Interno, quando
passardo a receber instrucdo pela Coordenadoria de Gestdo Estadual ou pela
Coordenadoria de Gestdo Municipal, conforme o caso.

§ 4° A juntada de resposta intempestiva, o pedido de prorrogacéo de
prazo oy a auséncia de resposta a diligéncia preliminar implicara a reautuacéo e a
distribuicdo do requerimento, na forma do § 3° deste artigo, em caso de
comprometimento ao regular andamento do feito.

§ 5° O Requerimento de Andlise Técnica — Admissdo de Pessoal sé sera
distribuido e reautuado uma uUnica vez, independentemente de serem encontradas
irregularidades em mais de uma fase da analise.

§ 6° Apods a conversdo dos processos de admissao de pessoal realizada
na forma do § 3° a Coordenadoria de Gestdo Estadual ou & Coordenadoria de
Gestdao Municipal, conforme o caso, cabera a analise concomitante de todas as
demais fases, via instrucdo processual, vedada a realizacdo de andlise por
amostragem.

Art. 24. Apds o julgamento, os Requerimentos de Analise Teécnica — . -
Admiss8o de Pessoal e os processos de admissédo de pessoal serdo enviados a
Coordenadoria de Acompanhamento de Atos de Gestdo, para registro, a ser
realizado preferencialmente de modo automatico. .

Art. 25. A Coordenadoria de Sistemas e Informagdes da Fiscalizagao -
COSIF, em caso de implementacéo de procedimentos de integragdo com o SIAP,
devera ser previamente consultada a fim de verificar a compatibilidade da
integracao. '

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os layouts de dados (dicionarios de dados) e o manual do
Sistema Integrado de Atos de Pessoal = SIAP poderdo sofrer alteragbes, a critério
do Tribunal de Contas do Estado do Parana e, nessa hipdtese, o novo layout de
" dados (dicionario de dados) sera publicado no enderego eletrdnico do TCE/PR,
sendo exigida a sua utilizacdo depois de decorrido prazo razoavel de sua
publicacdo, conforme a complexidade da mudanga realizada, excetuando as
modificacBes destinadas a facilitar ou esclarecer a utilizagdo do SIAP, que poderédo
ser exigidas de imediato.

Art. 27. O nao envio das informacdes e documentos via SIAP, na forma e
prazos estabelecidos na publicagdo dos /ayouts de dados e nesta Instrugéo
Normativa, poderd ensejar a aplicacdo das penalidades previstas na Lei
Complementar Estadual n® 113, de 2005 e posteriores alteragbes legislativas, alem
de, conforme a hipdtese, a juizo do TCE/PR, ensejar a negativa de registro dos atos
de admisséo.
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Art. 28. Caso sejam detectadas irregularidades recorrentes na entidade, a
unidade técnica devera comunicar a Coordenadoria-Geral de Fiscalizacdo, para a
adogao das providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. A unidade responsavel pela analise dos requerimentos
ou processos de selecdo de pessoal consultara o Histérico da entidade, para
_ levantamento de eventuais recomendacdes e determinagbes ja emitidas com
relagdo ao mesmo assunto objeto do registro.

Art. 29. Esta Instrugdo Normativa também se aplica aos processos de
seleco de pessoal complementares a processos de admissado ja enviados a este
Tribunal anteriormente & disponibilizagdo do SIAP — Admissdo e que ainda estejam
no periodo de prazo de validade do Edital.

§ 1° A informacg&o de que o processo a ser enviado é complementagédo de
processo inicial remetido a este Tribunal antes da disponibilizacdo do SIAP -
Admissdo devera constar no préprio sistema e é de responsabilidade do
érgdo/entidade.

§ 2° Nos processos de selec@o de pessoal complementares a processos
de admissdo enviados a este Tribunal anteriormente & disponibilizagdo do SIAP —
Admissao, constardo as informacdes da fase | = Atos Preparatérios Iniciais, da fase
Il - Atos Preparatérios Finais (caso haja), da fase lll — Abertura do Processo de
Selecdo e da fase IV - Atos de Admisséo, indicando, na ultima fase, os casos em
gue a admissdo ja tenha sido remetida a este Tribunal em processo anterior.

§ 3° Nos processos de selec@o de pessoal complementares a processos
de admissdo enviados a este Tribunal anteriormente a disponibilizagdo do SIAP, a
analise se restringira aos dados e documentos relativos a fase IV - Atos de
Admisséo. o

§ 4° Caso haja nova admiss@o, em virtude de decisdo judicial, em
processo j& enviado a este Tribunal anteriormente & disponibilizagéo do SIAP —
Admissdo e que ja esteja com o prazo de validade do Edital expirado, as novas
. admissOes deverédo ser enviadas no ultimo processo complementar enviado via e-
Contas, ndo se aplicando a estas admissbes, portanto, a exigéncia de envio via
SIAP — Admisséo.

Art, 326. Nos casos em que o decumento regueride pelo SIAP ndo tenha
sido produzide em fase j@ encerrada, em virtude de ndo eenstar no rol previsto na -
Instrugée Nermativa n® 118/2016, a entidade devera substitui<lo por documento
contendo esta justificativa,

Art. 31. As regras de andlise aplicadas &s fases ocorridas anteriormente a
publicac@o da InstrugBo Normativa n® 118/2016 ndo geraréo diligéncias caso néo
estivessem dentro do escopo de fiscalizacdo anteriormente a implementagdo do
SIAP — Admisséo.

Art, 32. A sistematica de analise prevista nesta normativa sera aplicada
aos autos em trdmite na data de sua publicagéo, vedada a aplicagcdo de analise mais
gravosa as fases dos requerimentos e processos que ja tenham sido enviadas a
este Tribunal na data em que esta Instrugéo entrar em vigor.
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Paragrafo Gnico. As diligéncias e comunicagdes ja expedidas de acordo
com a sistematica de analise anterior deverao ser tratadas conforme metodologia da -
Instrugdo Normativa n° 118/2016.

Art. 33, Os documentos previstos no art. 11, inciso |V, alineas “a”, “b”, “d”
e “e” e no art. 12, alineas “a”, “b”, "d’ e “€” poderdo deixar de ser requeridos para a
instauracao do requerimento de analise técnica de admissdo de pessoal, quando o =
registro previsto no art. 21, § 1°, for realizado de forma integralmente automatizada.

Paragrafo Unico. Os documentos referidos no caput deverao ser
arquivados na erigem, nos autos do processo de admisséo de pessoal, podendo ser
requeridos por este Tribunal de Contas, a qualquer tempo, para verificagdo em
procedimento de fiscalizago.

Art. 34. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da sua
publicac&o no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana, ficando
revogada a Instru¢do Normativa n® 118/2016. -

Curitiba, 26 de julho de 2018,

Conselheiro JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL
Presidente
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ANEXO |

INSTRUC}OES PARA C ENVIO DOS DADOS E DOS DOCUMENTOS RELATIVOS
A FASE IV - ATOS DE ADMISSAO

Para fins de exemplificacdo do contido no art. 10, IV, o prazo para envio
da fase IV - ATOS DE ADMISSAQ deve ser calculado da seguinte forma:

a) Admissdes Iniciais: Suponha-se que o primeiro candidato entrou em
exercicio em 04/01/2016 (segunda-feira). A partir de 04/01/2016, a entidade tera 60
dias corridos para acumular os dados das admissGes que ocorrerem nesse periodo
(de 05/01/2016 a 04/03/2016, portanto, pois o prazo se inicia no primeiro dia util
posterior ao marco temporal). Apds os 60 dias, a entidade tera 5 dias uteis para
enviar a 42 fase do processo de admisséo (07, 08, 09, 10 e 11/03/2016).

b) Admissdes complementares: Suponha-se que, no primeiro envio, foram
enviados o6 dedos e documentos relativos aos cinco primeiros admitidos. Em
29/04/2016 (sexts-feira), entrou em exercicio o sexto candidato. A partir de
29/04/2016, a entidade tera 180 dias corridos para acumular os dados das
admissdes gue ocorrerem nesse perfodo (de 02/05/2016 a 28/10/2016, portanto,
pois o prazo se inicia no primeiro dia util posterior ao marco temporal). Apos os 180
dias, a entidade terg 5 dias Uteis para enviar a 4° fase do processo de admisséo
(31/10, 01, 03, 04 e 07/11/2016).

Observacdo: para gue nao haja risco de a entidade ndo conseguir cumprir o prazo . - -
de 5 (cineo) dias Gteis, recomenda-se que as admissbes sejam cadastradas no SIAP

—~ Admiss&o assim que forem ecorrendo, deixando apenas para autuar as novas
admissdes no prazo estabelecido, |
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MODELO DE DECLARACAO DE NAQ ACUMULO DE CARGOS OU EMPREGOS
PUBLICOS

DECLARAGCAO

Eu, [NOME E QUALIFICACAO DO RESPONSAVEL], declaro para os
devidos fins e para que surtam os efeitos legais que os candidatos admitidos até a
presente data no [CONCURSO PUBLICO/TESTE SELETIVQ], regido pelo Edital n°
[NUMEROQ], apresentaram declaracdo de que ndo ocupam outro cargo ou emprego
publico em gualquer das esferas do governo, bem como nédo percebem beneficio - -
proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), ressalvadas as
excegdes previstas no art, 37, incisos XVI e XVII, da Constituigdo Federal.

As excegoes constltumonalmente admitidas estao especn‘"lcadas a seguir:

"CARGA | HORARIO | HORARIO DE
HORA- | DETRA- |REMUNERA-| TRABALHO DO
OUTRO |ORGAO/ENTIDA-| RIADO |BALHODO| GAODO | VINCULO DESTA
VINCU- | DEQUTRO | OUTRO | OQUTRO OUTRO ADMISSAO
Ne [NOME| LO VINCULO | VINCULO| VINCULO | VINCULO
— -
- _

E, por ser a expresséo da verdade, firmo a presente sob as penas da lei.
[LOCAL, DATA E ASSINATURA]

INSTRUGCOES PARA PREENCHIMENTO DOS CAMPOS

—

. NOME: preencher com os nomes dos admitides que possuem segundo vinculo;

2. QUTRO VINCULO: informar a natureza do outro vinculo (ex.: cargo, emprego,
aposentadoria, ete.), bem como ¢ nome do cargo/emprego do outro vinculo;

3. ORGAO/ENTIDADE:; informar o ¢érgdo ou entidade com a qual o admitido
mantém e euire vincuie;

CARGA HORARIA: informar a carga herdria do outro vineulo;

o o

HORARIO DE TRABALHO: informar o horério de trabalho do outro vinculo;
. REMUNERA(;/T\O: informar a remuneracéo referente ao outro vinculo.
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ANEXO il

REQUISITOS MINIMOS DOS DOCUMENTOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS EXIGIDOS NA FASE 3 - ABERTURA DO PROCESSO DE
SELECAO

a) Demonstragéo da prévia dotagdo orcamentaria para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes no exercicio,
nos casos cabiveis:

¢ Indicacao das dotacfes orgamentarias globais relativas a gastos com
pessoal (vantagens fixas e encargos previdencidrios/sociais) que suportardo o
aumento da despesa no exercicio em que ela tenha sido criada;

o Cadastramento da LOA (incluidos os seus anexos) atualizada na
ATOTECA; .

¢ Indicacdo do valor empenhado para as dotacdes referidas, o saldo
existente em cada uma delas e demonstragdo de que o saldo existente sera
suficiente tanto para suportar as despesas ja existentes como as que serdo criadas
com o processo de selegao de pessoal.

b) Estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes relativamente ao aumento da
despesa de pessoal, nos casos cabiveis:

¢ Indicacéo da estimativa do numero de vagas a ser provido para cada
cargo previsto no Edital (a previséo do nimero de vagas deve ser realista);

¢ Indicacdo se o provimento é de vagas novas, se & decorrente de
vacancia nos ultimos 12 meses ou se é decorrente de reposicdo de periodos
anteriores (indicar por vagas) (considerar como reposi¢cdo apenas se o provimento
for de mesmo tipo, ou seja, servidor concursado apenas repde servidor concursado; -
temporério apenas repde tempordrio — caso esteja havendo admissdo de
concursado em vaga antes ocupada por temporario, considerar a situagéo como de -
vaga nova);

e Indicagao da previsdo de gasto para cada vaga provida pelo Edital por
més e por ano, incluidas as vantagens fixas e os encargos previdenciarios/sociais;

e IndicacBo da previsdo de gasto total com noves provimentos, com
reposicéo decorrente de vaclncia nos Ultimos 12 meses e com reposicdo de
periodos anteriores, diferenciando as trés situagdes;

e Indicagéio do gasto total com despesa de pessoal atual e dos dois
ultimos exercicios; -

e Para a projegdo para os exercicios subsequentes, considerar a
projecao de revisdo geral anual (inflacéo) e indicar a metodologia utilizada; ‘

Indicar o indice de gastos com pessoal atual e as projegbes para os
dois exercicios subsequentes.

c) Declaracéo do ordenador de despesas de que o aumento com pessoal
tem adequagdo orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual € com a Lei de Diretrizes Orgamentarias,
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inclusive com a indicagao do artigo da Lei de Diretrizes Orgamentarias que autoriza
a realizagao do processo de sele¢éo, nos casos cabiveis:

e O documento deve ser assinado pelo ordenador da despesa.

d) Demonstragdo da origem dos recursos para o custeio do aumento da
despesa de pessoal (Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, arts. 16 e 17), nos
casos cabiveis:

e Caso 0 custeio do aumento das despesas de pessoal decorra de
repasse, declaracao e comprovante sobre a ocorréncia;’

e Caso o custeio do aumento das despesas de pessoal decorra de
recursos proprios, informacao sobre a receita corrente liquida dos Ultimos exercicios
e projecdo para os dois exercicios futuros e sobre eventuais medidas a serem
tomadas para que o0 aumento de despesa possa ser suportado.
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RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA N° 01/2022-GFB

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por seu |
. 6rgdo de execugdo que adiante assina, no uso de suas atribuicbes. legais, com
fundamento nos artigos 127 e 129, inciso II, da Constitui¢do Federal, no artigo 120,
inciso II, da Constituigdo do Estado do Parana, no artigo 26, incisos 1, V, VI, VI], e artigo
27, paragrafo tnico, inciso IV, da Lei Federal n® 8.625/1993 € no artigo 58, inciso VII, da
Lei Complementar Estadual n® 85/1999; artigo 12 da Resolugdo CNMP n® 164/2017; e

CONSIDERANDO a necessidade de submissao dos atos
administrativos ao controle do Poder Legislativo, Tribunal de Contas e outros érgios

Jegitimados, incluindo-se o Ministério Publico;

CONSIDERANDO que foi instaurado por este Grupo Especializado o
Procedimento Administrativo n.° MPPR-0054.21.000380-9, com a finalidade de “verificar

a vigbilidade de realizagdo de provas de concursos piblicos pelas Universidades locais”.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso II, da Constituigao
Federal, o qual prevé que “a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio

prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
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complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para

cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo”;

CONSIDERANDO que os Municipios qﬁe compdem a area de atuagao
desse GEPATRIA frequentemente realizam concursos publicos para provimento de
cargos efetivos nos quadros das Prefeituras e Camaras, em atengao as recomendagdes

expedidas por este 6rgao ministerial; -

CONSIDERANDO que o instituto do Concurso Piiblico é um
- procedimento a ser conduzido de forma: especifica, espécializada e imparcial, em
observincia aos principios da objetividade, da isonomia, da impessoalidade, da

4

legalidade, da publicidade e do controle publico;

CONSIDERANDO que, nas palavras de JUSTEN FILHO' o concurso
publico é “destinado a selecionar os individuos mais capacitados a serem providos em cargos

publicos de provimento efetivo ou em emprego publico”.

CONSIDERANDO a necessidade de se observarem diretrizes para que
se possa alcancar um certame o mais livre possivel de questionamentos e
direcionamentos, visando dar aplicacdo ao principio da eficiéncia e dos acima

elencados;

1 JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Sio Paulo: Revista dos Tribunais, 2014, p. 912.
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CONSIDERANDO que as universidades publicas sdo compostas por
servidores de carreira, providos em concurso publico e que suas bancas de concursos
sdo compostas por professores atualizados nos contetidos e na atividade profissional

que esta sendo contratada;

CONSIDERANDO que o vinculo destes professores examinadores é

estavel, ao contrédrio de universidades particulares e empresas privadas;

CONSIDERANDO que a questdo do valor a ser pago para a realizagao
de um concurso publico é secundério, visto que os principais fatores sao a qualidade da

prova e a vulnerabilidade, maculas do processo do concurso publico;

CONSIDERANDO que o vinculo das empresas privadas com
membros das bancas, via de regra, é temporério e que a qualidade dos profissionais

nem sempre ¢ verificada pelo Municipio contratante;

CONSIDERANDO que os servidores publicos de universidade tendem
a manter a integridade em seus atos, uma vez que se vislumbrados em atividades

ilicitas podem ser exonerados de seus cargos efetivos.

Expede a presente RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA ao @)
Excelentissimo(a) Senhor(a) Prefeito(a) Municipal e Presidente(a) da Cimara de

Vereadores, a fim de que:

Rua Florian6polis, n? 530, 1? andar, Sala 10, Edificio Empresarial Aracd Grande, Bairro Alvorada — Francisco Beltrdo

- Parand, CEP: 85601-560 - Telefone: (46) 3524-2557/3524-4716 gepatria.franciscobeltrao@mppr.mp.br



.o - 000040
ERIO PUBLICO

do Estado do Parand .

Grupo Especializado na Protegao ao Patrimdnio Publico e no Combate a Improbidade Administrativa
GEPATRIA - Niucleo Regional de Francisco Beltrio/PR

1 - Sejam observados os itens abaixo em todos os editais de concurso

publico e testes seletivos municipais.

2 - Seja dada preferéncia a contratacdo das universidades publicas para
a realizacdo de certames, com vistas a se garantir a maior eficiéncia possivel e tentar

assegurar que o concurso fique a salvo de questionamentos.

3—- Na hipdtese de nao serem localizadas universidades publicas, sendo
necessario a contratagao de universidéde privada para a realizagao de concurso publico,
no procedimento licitatério deverd ser levado em consideragdo ndo apenas o preco, mas
também a melhor técnica, dado que um concurso envolve a selecio rigorosa e
cuidadosa dos melhores profissionais, o que se d4, em tese, por meio de uma prova bem

elaborada e da zelosa correcdo das mesmas.

4 - Seja observado se no quadro de pessoal da entidade realizadora do
concurso existem profissionais com formagdo nas areas de atuagio que apresentam
vagas a serem preenchidas, ndo se admitindo a subcontratagdo, in casu, eis que o
contrato se da em vista das qualidades técnicas da empresa selecionada (art. 78, VI, Lei
n.? 8.666/93), com excegéo' dos casos de convénio com institui¢des publicas, de nivel
superior. Assim, por exemplo, uma empresa para realizar uma prova paré o cargo de

‘médico, deve ter no seu quadro de pessoal o respectivo profissional.
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5 - Seja também na fase interna do certame, coletados orgamentos
exclusivamente de universidades que tenham no quadro de funcionarios profissionais

com formagdo nas dreas de atuacdo que apresentam vagas a serem preenchidas.

6- Na hipdtese de a Universidade nao possuir examinador, seja

esclarecido de qual convénio ou outra instituigdo publica sera este contratado.

criou os cargos e as vagas que serao oferte}das, com vistas a se garanfir a existéncia

. - ’
efetiva do cargo ou da vaga, evitando-se a anulagao futura do concurso.~

-8 - Seja dada ampla publicidade ao certame, publicando-se o Edital de
abertura do concurso na imprensa oficial do Municipio e no seu site, bem ainda,
divulgando-o por meio vde matérias escritas nos jornais de circulacdo regional, na
imprensa falada e fixdgdo de cartazes e copias do Edital em locais de graﬁde acesso na

cidade, como comércio e igrejas.

9 = Sejam todos os: atos do concurso publicados, pelo menos, na
imprensa oficial do Municipio, no site do ente publico e no site da institui¢do
realiiadora do certame, sendq que em todas as publica¢cdes onde deva haver a relacio '
dos candidatos participantes, as mesmas se deem por meio nominal e nio por niimero

de inscri¢do, como forma de transparéncia dos atos praticados.
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10 - Seja previsto periodo razoavel para as inscri¢des de, no minimo, li

(quinze) dias.

11- Sejam realizadas as inscri¢des exclusivamente pela Internet, no site
[
.da organizadora, disponibilizando computadores em determinado local publico para

realizac3o de inscri¢des a todos os interessados que ndo tiverem acesso a Internet.

12- Seja observada uma proporcional distribui¢do do numero de
questdes, priorizando-se, nos cargos que exijam formagdo em curso superior ou curso
técnico, as matérias afetas A drea do conhecimento de cada cargo, exigindo-se que 70%

(setenta por cento) da prova, no minimo, seja de conhecimentos especificos.

13- Nao se admita a participagéo de servidores/coﬁtratados que
pretendam prestar o concurso publico em atos administrativos que possam interferir no
processo de selegdo, como, por exemplo, os atos que desencadeiam a contratagdo da.
instituicdo responsavel pelo certame (membros da comissao de fiscalizagdo, membros
da comissdo de licitagdao, advogados que emitem parecerés, contadores, tesoureiros,

etc.).

14- Nao se admita que pessoas que possuam relagdo de parentesco de
até 3° grau com qualquer candidato participe de ato ou fun¢do que desencadeie o
concurso publico, tais como, membro de comissao de licitagcao, contadores, advogados,
tesoureiros, membros da comissdo de fiscalizacdo, Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios

etc.
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15- Seja constituida Comisséd Fiscalizadora do Concurso Piiblico, com
membros de reputagao ilibadé, eleitos dentre integrantes do Executivo Municipal
(servidor efetivo), Legislativo Municipal, Ordem dos Advogados do Brasil, membros da
sociedade civil, etc., para acompanhar e fiscalizar os trabalhos do concurso, sendo que
os nomes das pessoas que compdem tal Comissdo estejam expressos no edital do

certame.

16~ Sejam divulgadés as provas (caderno de questdes) a fim de

proporcionar aos candidatos o exercicio do direito de recurso, previsto no Edital.

17- As alteragbes no Edital do concurso sejam feitas mediante “Edital

de Retificacdao” com niimero de ordem.

18- Sejam observadas, além da legislacao local, as Leis Estaduais n®
18.419/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand) e n® 14.274/2003
que dispGem, respectivamente, sobre a reserva de vagas para pessoas portadoras de
deficiéncia e cotas étnico-raciais, jcom a previsdo de Bancas Verificadoras de

Autodeclaracao, neste ultimo caso.

19- Quando nd@o haja vaga prevista para provimento, ndo seja_aberto.

concurso puiblico com fins exclusivos de formacio de “cadastro de reserva”, consoantes -

recentes entendimentos do STJ e STF. |
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20- Nao se admita a inclusdo de cldusula no Edital que deixe ao arbitrio
.'do Chefe do Executivo ou Législativo a decisao de nomear ou ndo o aprovado no
concurso publico classificado dentro do ntimero de vagas, devendo proceder a
convocagio imediata do candidato aprovado dentro desse niimero, notadamente
quando houver profissional contratado de forma irregular desempenhando a mesma
funcao.

21 - Seja prevista cldusula no edital de abertura do concurso que
dispohha sobre os critérios de desempate, considerando como primeiro critério a

condi¢ao de “idoso”, prevista no Estatuto do Idoso, e como tltimo, o sorteio.

22- No ato da convocagio para aiaresentagéo dos documentos, o
candidato aprovado no concurso publico devera apreseﬁtar uma declaracdo de que nao
ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como
ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do
Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF),
salvo se tratar das excegOes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢ao
Federal, hipdtese nas quais deverd ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a aten¢do aos limites remuneratérios estipulados pelo

inciso XI, do art. 37 da CF.

23— Sejam arquivados todos os documentos do certame no Orgao
municipal promovente, durante o prazo de validade do concurso publico e, havendo

prorrogacao, até o término desta.
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24- De igual forma, sejam guardadas as provas dos candidatos do
concurso publico durante o prazo de validade do concurso publico, havendo
prorrogacio, até o término desta e, posteriormente sejam arquivadas de forma

digitalizada por no minimo 05 (cinco) anos, pela empresa e pela Administra¢do Publica.

25- Seja publicada no drgao oficial de imprensa e no site do Municipio
eventual prorrogagdo do prazo de validade do concurso, sob pena de ineficacia deste
ato e consequente nulidade das contrata¢Ges efetuadas.

26— Seja observado o0 prazo de, no minimo, 3 (trés) dias tteis para

‘recursos em todas as fases do concurso.

27- Os valores pagos pelos céndidatos a titulo de téxa de inscri¢do no
concurso pﬁblico deverdo ser depositados na conta do Municipio que estiver
promovendo o certame e ndo na conta da pessoa juridica realizadora do mesmo. Assim,
na licitagdo, bem como, no contrato entabulado entre o ente e a Universidade ou
empresa deverd constar o valor fixo a ser pago, com exclusio do repasse do valor

arrecadado a titulo de inscrigdes. \

~~

28~ Sejam comunicados todos os atos de admissdo de pessoal ao
Tribunal de Contas, conforme Instrucdo Normativa n2 71/2012 do TCE/PR, desde a fase
interna da licitagdo para a escolha da instituigdo que realizard o certame até, se for o
caso, eventual anulagio total ou parcial do procedimento, uma vez que 0s concursos

publicos devem ser registrados por aquela Corte.
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29- As convocagdes dos candidatos aprovados deverdo ser feitas por

meio de carta com Aviso de Recebimento.

Francisco Beltrao datado e assinado digitalmente.
Assinado de forma digital por

FABRICIO TREVIZAN DEE\ FABRICIO TREVIZAN DE

“ALMEIDA:87467968949
ALMEIDA: 87467968949 ‘Dados: 2022.07.27 13:39:45-03'00"

FABRICIO TREVIZAN DE ALMEIDA

Promotor de Justica Coordenador.
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FUNDACAO DE APCIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE -FAU

ESTATUTO ALTERADO
(Ata 14/2014 registrada sob. n® 1428 Livro A-043)

TITULO 1

DA FUNDAGAO DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
' ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, FAU

CAPITULO I

DA NATUREZA JURIDICA, DA CONST[TUICA.O E DOS OBJETIVOS DA
: FUNDAGCAO

Art. 1° A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do

Centro-Oeste, FAU, criada pela Assembleia Geral dos membros instituidores, no dia
4 de novembro de 1999, e aprovada pelo Parecer Constitutivo 03/2000, do

Ministério Publico do Estado do Parana, de 14 de abril de 2000, ¢ pessoa juridica de

direito privado, chp_s_t-iﬁxjg,a,s,em fins lucrativos le por prazo indeterminado, com
qutonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto, pela
legislagio que Ihe for aplicavel ¢ pelas normas complementares que venham a ser

editadas pelos orgos competentes, nos limites de suas atribuigdes.

Pardgrafo unico. Neste Estatuto sfo consideradas ‘equivaléntes as expressdes
“Fundagiio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-
Oeste”, “Fundago” e “FAU”.

Art. 2° A Fundaggo tem foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, com sede
na Rua Tiradentes, n° 419, Bairro Trianon, CEP n° 85.012-320.

Art. 3° A FAU é constituida pelos seus membros instituidores, regularmente

qualificados na Escritura Piblica de Constitui¢do, membros efetivos ¢ membros

benemeéritos.
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Art. 4° A FAU pode admitir membros associados ¢ beneméritos, mediante edital
ap6s aprovagio em Assembléia Geral.

§1° Podem inscrever-se como membros associados servidores ativos e
inativos, alunos ou ex-alunos da Universidade Estadual do Centro-Oeste,
UNICENTRO, e pessoas fisicas ou juridicas externas 4 Universidade.

§2° Podem ser admitidos- como membros beneméritos pessoas que tenham
prestado relevantes servigos & comunidade, 2 UNICENTRO, ou 4 prépria Fundaggo,
por aprovagéo do Conselho Deliberativo.

Art. 5° O valor e a forma de contribui¢do dos membros associados s3o definidos
pelo Conselho Deliberativo.

Art. 6° Séo objetivos da FAU:

1 - Apoiar a Unicentro por meio de fomento, gérenciamento e execugdo de projetos
de desenvolvimento de ensino, pesquisa e extensdo, '

Il — Apoiar, gerenciar e executar projetos refacionados ao interesse proprio € de
outras instituigdes pablicas e privadas.

III - Prestar servigos técnicos, cientificos € administrativos a pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado.

IV - Conceder incentivos a servidores e alunos de graduagdo ¢ pés-graduagio de
acordo com regulamentagdo propria; '

V — Desenvolver e ministrar atividades de ensino, pesquisa e extensao;
VI - Apoiar técnica e administrativamente entidades dos setores piblicos e privados
que atuem na formulagdo, orientagdo, coordenagdio e execugdo de politicas

relacionadas com o ensino, pesquisa, extensdo, cultura, saude e as artes;

VII — Promover e apoiar, em todas as 4reas do conhecimento, a inovagdo
tecnolégica, a capacitago e transferéncia de tecnologia, a incubagéo de empresas;

VIII - Atuar na gestdo de atividades de natureza tecnoldgica,
X - Desenvolver atividades de consultoria, de auditoria e de assessoria; -

X — Promover, organizar e executar cursos, treinamentos especializados, palestras,
seminérios, conferéncias, simpdsios, eventos ¢ outras atividades similares;

@- Realizar, coordenar, organizar CONcursos € processos seletivos publicos €
privados;
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XII - Atuar como agente de integragio de estagios conforme a lei vigente;
XIII - Desenvolver, produzir e comercializar bens e servigos;

" Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas pela Fundagdo, nos termos deste
Estatuto, sdo voltadas a valorizagio dos recursos humanos e materiais da

UNICENTRO, & os recursos auferidos devem ser revertidos integralmente 3
Fundagdo e/ou & Universidade apoiada.

Art. 7° A FAU, na consecugdo de seus objetivos, pode firmar acordos, convénios €
contratos, além de articular-se com Orgdos ou entidades plblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, em especial com a UNICENTRO.

TITULO 11
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
CAPITULO 1

DO PATRIMONIO

Art. 8°'O patrimdnio da FAU ¢ constituido de:

1.— Dota¢des iniciais dos seus instituidores no valor de R$ 11.600,00 (onze mil e
seiscentos reais), resultado de quatro parcelas de R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos
reais), recolhidas, mensalmente, 3 FAU nos meses de novembro e dezembro do ano
de mil novecentos € noventa € nove, € de janeiro e.fevereir'o do.ano de dois mil,
conforme consta na Escritura Piblica de 14 de abtil de 2000, no Tabelionato da
Comarca de Guarapuava, Estado de Parana, microfilme n® 66861, representadas em
moeda corrente nacional; '

[1 - Dotagdes advindas de membros associados e beneméritos;

111 - Doagdes, legados, auxilios e contribuigSes que the venham a ser destinados por
~ pessoas de direito pablico ou privado, para-esse fim;
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IV — Bens ¢ direitos adquiridos para esse fim;
V — Fundo financeiro composto pelos resultados liquidos provenientes de suas

atividades que, a critério do Conselho Deliberativo, devam ser incorporados ao
Patrimdnio.

CAPITULO I

DAS RECEITAS

Art. 9° Constituem receitas da Fundagéo:

" I - Os rendimentos resultantes de atividades relacionadas, direta ou indiretamente,
com as finalidades estabelecidas no artigo 6°, deste Estatuto;

II — Contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas;

111 — Dotagdes ou subvengdes eventuais de entes publicos das administrages direta,
indireta ou fundacional;

IV - auxilios e contribuigdes de entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

V — Doagdes e legados;

VI — Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de
suas atividades e outras receitas de capital;

VII - Rendimentos préprios dos imdveis que possuir;.
VIII - Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

IX — Rendimentos decorrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

X — Usufruto que lhe forem conferidos.
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Art. 10° As doagdes ¢ legados podem ser aceitos somente apds a manifestaggo do
Conselho Deliberativo. v

Art 11° A contratagdo de empréstimos, seja em instituigSes financeiras, agéncias de
fomento ou por meio de particulares, depende de deliberagfio da maioria absoluta
dos membros do Consethé Deliberativo, em reunido convocada para esse fim.

Art. 12 A alienagdo ou permuta de bens patrimoniais ¢ a prestagiio de garantias pela
gravagio de Onus sobre iméveis sio decididas pelo Conselho Deliberativo,
observando-se o quorum qualificado de 2/3 dos membros ¢ a deliberagdo da maioria
absoluta, com subseqiiente apreciagdo pelo Ministério Pablico. -

Art. 13 O patrimonio, as receitas e o fundo financeiro composto pelos resultados
liquidos da Fundagdo somente podem ser utilizados para a -consecugdo de seus
objetivos, mencionados no art. 6 deste Estatuto.

TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS COMPETENCIAS

Art. 14 A estrutura organizacional da FAU € composta pelos seguintes orgdos:
] — Assembléia Geral;

11 — Conselho Deliberativo;

111 - Diretoria;

IV = Conselho Fiscal.

s~ RDELIVARAY BE KRUAENHY Uk HHULEA T
v SERVIGD BE REGISTRO DE TIT0L0S £ 8-
CUMENTAS € CIVIL BAS PESSOAS JURIDICAS
Marla do Rodo Ribeiro Burko - Oficlala
Ademir Ribeiro Vitorassi - Subst. da Oficiala
jo2o Luiz Zakalusny - Escrevente
72 (42)3623-1074
Rua Mal. Florlano Pelxeto, 1811 - Sla. 43
CEP88.010 289 - CUARAPUAVA-PR

000053



000054

SECAO1
DA ASSEMBLEIA

Art. 15 A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo de deliberacdo da FAU e compde-se
da totalidade dos membros instituidores e associados.

§ 1° Compete a Assembleia Geral deliberar sobre a extingéio da Fundagdo.

§ 2 A Assembléia Geral retine-se ordinariamente, uma vez a cada ano, e
extraordinariamente sempre que necessario, convocada, pelo Presidente do
Conselho Deliberativo ou mediante requerimento de 1/3 dos membros.

- § ¥ A Assembléia Geral é presidida pelo Presidente do Consetho
Deliberativo.

SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 16 O Consetho Deliberativo, érgdo superior de administragdo da
Fundag#o, tem a seguinte composi¢ao:

I - Reitor da UNICENTRO, na qualidade de Presidente;

11 — Quatro representantes da UNICENTRO designados pelo seu Conselho
Universitario; - :

Il - Sete representantes eleitos dentre os membros instituidores e
associados, sendo no minimo, um representante de cada Campus da Unicentro;

§ 1° O presidente do Consetho Deliberativo ¢ membro nato e, em sua
auséncia justificada ou impedimento, ¢ representado pelo seu respectivo substituto
legalmente investido na fungo.
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§ 2° Os membros referidos nos. incisos II e I1I deste artigo e seus respectivos
suplentes, s@io eleitos por seus pares para mandato de ttés anos, permitida uma
recondugdo, por igual periodo.

§ 3° Constituem membros suplentes os classificados em votagdo, por ordem
decrescente, apos o preenchimento das vagas, obedecendo-se o previsto no inciso HI
deste artigo. ,

§4°0 membro suplente assume suas fun¢bes como membro titular apenas
no caso de vacéncia de cargo de membro titular, para complementagio de mandato.

Art. 17 O conselho Deliberativo é presidido pelo reitor da UNICENTRO, na
auséncia deste, pelo Vice-Reitor e, na auséncia de ambos, pelo consetheiro de maior
idade.

Art. 18 Perde, automaticamente, seu mandado o membro eleito para o Conselho
Deliberativo que:

.

I — perder sua condigdo de membro associado;
11 — faltar a duas reunides consecutivas, ou a trés alternadas, sem motivo justificado.

Art.19 O Conselho Deliberativo redne-se, ordinariamente, a cada seis meses, ou,
extraordinariamente, mediante convocagio do Presidente ou de maioria absoluta de
~seus membros. o

§ 1° A convocagdo das reunides ordindrias e extraordindrias ¢é feita, por
escrito, com antecedéncia minima de 48 horas, ou gualquer tempo por motivo
justificado, com pauta, horério e locais definidos. .

§ 2° As reunides ordindrias e extraordindrias sdo instaladas, em primeira
convocagdo, com a presenga da maioria dos membros do Conselho Deliberativo e,
eni segunda convocagéo, trinta minutos apds, com qualquer namero de presentes.

§ 3° Nos casos de convocagio de reunido extraordindria, pela maioria
absoluta do Consefho, exige-se quorum qualificado de 2/3 de seus membros.

Art. 20 Ao Conselho deliberativo compete:
1 - Indicar e dar posse aos integrantes da Diretoria;
11 — dar posse ao Conselho Fiscal;

TII — definir politicas e diretrizes gerdis para as gestoes administrativas, financeira €
de recursos humanos da Fundag@o;
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IV - deliberar sobre o orgamento anual € sobre o programa de trabalho elaborado
pela Diretoria; :

V —examinar o relatorio da Diretoria;
V1 — deliberar sobre o balango e as contas da Fundagéo, ouvido o Consetho Fiscal;

VII — sugerir & Diretoria as providéncias que julgar necessérias ao interesse da
Fundagéo;

VIII - aprovar o Regimento Interno da Fundagiio ¢ outros atos normativos;
X — deliberar sobre a conveniéncia de aquisigéo, alienagdo ou oneragio de bens;

X — deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagio de outras entidades a
Fundagéo;

XI — propor e deliberar a reformulaggo no presente Estatuto;

X]I — estabelecer normas para ingresso.de membros associados ¢ beneméritos.
SECAQ I
DA DIRETORIA

Art. 21 A Di-retoria ¢ orglo executivo da Fundagdo ¢ fem a seguinte composigfo: -

[ — Diretor Presidente;

. II - Diretor Vice-Presidente;

1iI - Diretor Administrativo-Financeiro;

IV - Diretor de Programas e Projetos;

V- Se(_:retério;

VI - Diretor Juridico.

§ 1°. O Diretor Presidente ¢ 0 Diretor Vice-Presidente sdo indicados dentre os

membros instituidores e associados pelo Conselho Deliberativo.
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§ 2°. Por decisdo do Conselho Deliberativo, nos casos de comprovada necessidade,
outras fungdes de carater tempordrio poderdo ser implementadas.

Art. 22 Os integrantes da Diretoria da Fundagdo tém um mandato de trés anos,
permitida uma recondugéo, por igual periodo.

Art. 23 A Diretoria da Fundagdo relne-se, ordinariamente, uma vez a casa més,
mediante convocagdo do Diretor Presidente e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Art. 24 Ocorrendo vacdncia em qualquer dos cargos da Diretoria, 0 Conselho
Deliberativo se redne, no prazo méximo de trinta dias, para indicar novo integrante.

Art. 25 Compefe a Diretoria:

I - elaborar o programa anual de atividades e submete-lo & apreciagdo do Conselho
Deliberativo;

TI — executar o programa anual de atividades;

Il - elaborar o relatdrio anual e o respectivo demonstrativo de resultados,
submetendo-os  apreciagio do Conselho Deliberativo;

IV — elaborar o orgamento para exercicio seguinte € submeté-lo & apreciagdo do
Conselho Deliberativo;

V. - elaborar o Regimento Interno da FAU e submeté-lo a apreciagdo do Conselho
Deliberativo;

VI - responder pela gestdo administrativa, financeira e de recursos humanas da
Fundagéo, observando-se as politicas e diretrizes gerais definidas pelo Conselho
Deliberativo;

VII — articular-se com instituigdes. ptiblicas e privadas, nacionais e internacionais,
para mutua colaborag@o em atividades de interesse comums.

VIII - aprovar contratos e.convénios, ouvido o Consetho Deliberativo;

IX — remeter a Curadoria de Fundagdes, anualmente, no prazo méximo de noventa
dias, apés o término do exercicio financeire, sua contas, balancos e relatérios
circunstanciados do respectivos exercicio, nos termos da legislag@o vigente.

Art. 26 Compete ao Diretor Presidente:
I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ o Regimento Interno da Fundagdo;

11 - convocar e presidir as reunides da Diretoria;
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111 — dirigir e supervisionar as atividades da Fundaggo;
IV — assinar documentos relativos as operagdes da Fundaggo;
V - representar a Fundagfio em juizo ou fora dele;

VI — responsabilizar-se, em conjunto com.o Diretor Administrativo-Financeiro, pela

movimentago financeira da Fundag@o, ouvido o Conselho Deliberativo;
Vil - desempenhér as demais atividades de sua competéncia.

Art. 27 Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I — substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
Il —exercer as demais atividades que lhe forem delegadas.

Art. 28 Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I — responsabilizar-se pelas movimentagbes financeira, contdbil e patrimonial da
Fundagéo;

!

11 — efetuar os pagamentos ¢ recebidos da F undagfo;

III - solicitar ao Conselho Deliberativo a contratagfo € efetuar a selegdo do pessoal
técnico necessario para o funcionamento da Fundacdo;

IV — acompanhar ¢ supervisionar os trabalhos de contabilidade da Fundagéo;

V - zelar pela.conservagao e manutengdo do patriménio da Fundago;

VI- apresen-tar relatorios dé receitas e despesas, sempre que lhe forem solipitados;
VII — elaborar os relatérios contabeis e financeiros semestralmente;

VIII - elaborar e remeter ao Ministério Piblico a prestagéo de ¢ontas da Fundagdo;

IX — elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo a proposta orgamentéria para o
exercicio seguinte;

X - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria; ’

X1 — assinar, em conjunto com O Diretor Presidente, os documentos financeiros
emitidos pela Fundagéo;

XII - desempenhar as demais atividades de sua competéncia.
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Art. 29 Compete ao Diretor de Programas € Projetos:

I — coordenar as atividades relativas aos programas e projetos executados pela
Fundag&o; '

11 — coordenar a elaboragio de projetos para a captagio de recursos;

111 — acompanhar e supervisionar a execugdo dos projetos de responsabilidade da
FAU e de entidades conveniadas; -

IV — orientar a elaboragio dos relat6rios parciais e finais dos pr'og‘rémas € projetos
desenvolvidos pela FAU; '

V - acompanhar, em conjunto com O Diretor Administrativo-Financeiro, a
movimentagdo financeira dos projetos em execugdo;

Vi- responsabilizar-se, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, pela
prestagdo de contas dos convénios;

VII — desempenhar as demais atividades de sua competéncia.

Art. 30 Compete ao Secretério: ‘.

I — assessorar o Diretor Presidente na execugdo das atividades da Fundagdo;
[I — secretaridr as reunides da Diretoria;

I - r,edigir as atas das reunides;

IV — elaborar os atos oficiais a serem emitidos pela dirétoria;

V - responsabilizar-se pela organizagdo e manutencdo do arquivo geral da
Fundagéo;

VI - receber ¢ expedir correspondéncias da Fundagdo;

VII - divulgar as atividades da Fundagio;

VIII — desempenhar as demais atividades de sua competéncia.
Art. 31 Compete ao Diretor Juridico:

I - assessorar o Diretor Presidente e demais membros da diretoria nas agdes que
exigir pareceres juridicos e andlise ¢ interpretagdo de leis e documentos;

Il - exarar pareceres em processos de interesse da Assembléia Geral, Conselho
Deliberativo e DiretoriavExecutiva;
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[1I — desempenhar as demais atividades de sua competéngﬁia. :

SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo das. agdes da Fundagdo, €

000060

constituido por trés membros eleitos para mandato de trés anos, permitida uma °

recondugdo, por igual periodo.

§1° Os membros do Conselho Fiscal ¢ respectivos suplentes sdo eleitos por seus
pares,.dentre os membros instituidores e associados da Fundag3o.

§2° Constituem suplentes os classificados em votagdo, por ordem decrescente, apds
o preenchimento das vagas. .

§3° O membro suplente assumé suas fungbes como membro titular apenas no ¢aso
de vacancia de cargo titular, para complementagdo de mandato.

Art. 33 O Conselho Fiscal é presidido por um de seus membros, escolhido por seus
pares na primeira reunido de cada gestdo.

Art. 34 O Conselho Fiscal relne-se, ordinariamente, uma vez a cada ano, ¢
extraordinariamente, sempre que necessério, convocado pelo respectivo Presidente
ou pelo Conselho Deliberativo.

Art. 35 Com'éete ao Conis;elho Fiscal, com base em parecer contébil:

{ — examinar os documentos e livros de escrituragio da Fundag3o;

In- an'a']isér os-demonstrativos financeiros e contabeis apresentados pela Diretoria;
- 'einitir"pare‘cer sobre a prestagdo de contas da Fundag@o;

IV — encaminhar a prestagdo de contas e demonstrativos financeiros ¢ contabeis ao
Conselho Deliberativo para apreciag8o. '
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TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 A estrutura organizacional interna da Fundagio e a descrigdo das fungdes e
respectivas atividades séo estabelecidas no seu Regimento Interno, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, respeitado o disposto neste Estatuto.

Art. 37 Sobre todo e qualquer projeto de prestagdo de servigos desenvolvido pela
Fundagdo incide percentual destinado ao custeio e a execugiio dos objetivos da FAU,
definido pelo Conselho Deliberativo.

Art. 38 Nio ¢ permitido o aciimulo de fungdes, seja dentro de cada 6rgdo ou em
orgdos diferentes.

Art. 39 Os integrantes da administragdo € 0s membros da fundagdo ndo respondem
solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela Entidade por meio
de ato regular de gestéo.

Art. 40 A FAU ndo remunera oS integrantes da Assembléia Geral, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria, bem como ndo distribui lucros entre
seus membros.

Art. 41 Os contratos de trabalho dos profissionais admitidos para prestarem servigos
4 Fundagdo sdo regidos pela Consolidacgo das Leis Trabalhistas, CLT, ou pelo que
se estabelece nos contratos de prestagéo de servigos.

Art. 42 O Ministério Pablico pode solicitar Auditoria Independénte para apuragao de
fatos, caso haja indicios fundados, ficando as despesas sob as expensas da Fundagéo.

Art. 43 Os exercicios fundacionais e financeiros da FAU coincidem com o ano civil.

Art. 44 A Fundagdo ndo tem finalidade lucrativa e no. distribui dividendos ou
qualquer parcela de seu patrimdnio, ou de suas rendas, a titulo de lucro ou
participagdo no seu resultado.

Art. 45 O orcamento da Fundagdo deve ser uno e anual, compondo-se de estimativa
de receitas e despesas, de modo a evidenciar sua fixag8o para cada orgdo, sub-
projeto ou programa de trabalho.

Art. 46 A movimentagdo financeira da Fundagdo ¢ feita, exclusivamente, em contas
da FAU, junto a estabelecimentos bancérios.

i~ IRBELIUREIY BB EHUESIY BE THULOS L
< SERYICO DE REGISTRD DE TITOLOSEBO- 43

CUMENTOS £ CIVIL DAS PESSOAS 1URIDICAS
Marta do Roclo Ribeiro Burko - Oficiala
Ademir Ribetro Vitarassi - Subst. da Oficiele
Joio Luiz Zakalusny - Escrevente
3 (42)3623-1074
Rua t4z. Florisna Pelxoto, 1811 - $la. 49
CEP3B.010 380 AVARAPUAVA-PR

000061



Art. 47 A prestagdo de contas da Fundagdo deve conter, dentre outros, 0s seguintes

elementos:

I - balango patrimonial;

II — demonstragio do resultado do exercicio;

11 - demonstragdo das origens e aplicagdes dos recursos;
IV — demonstragio das mutagdes do patliimﬁnio liquido;

V - relatério pormenorizado da Diretoria, demonstrando as principais ocorréncias
do exercicio;

VI - parecer do Consetho Fiscal.

Art. 48 O presente Estatuto pode ser reformulado por 2/3 (dois tergos) dos
integrantes do Consetho Deliberativo da Fundaggo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual do Centro-Oeste, FAU, com base no art. 67, item [, Il e 11 da
Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002.

Art. 49 A Fundagdo pode ser extinta nos seguintes casos:
I — por absoluta impossibilidade de sua manutencio;
I — por inobservéncia ou desvio dos projetos para os quais foi instituida.

Art. 50 A decis@o sobre a extingdo da Fundagdo € de competéncia da Assembléia

Geral, por deliberagdo de 2/3 dos membros instituidores e associados, e s6 gera
efeito ap6s apreciagdo do Ministério Publico.

Paragrafo Unico. Decidida a extingdo da Fundagdo, o patrimdnio
remanescente, apds cumpridas as obrigagdes assumidas, ¢ revertido a
UNICENTRO.

Art. 51 Os casos omissos so resolvidos pelo Conselho Deliberativo, ou pelo
Ministério Publico, conforme sua natureza.

Art. 52 O presente Estatuto pode ser revisto pela Assembléia Geral a qualquer
tempo, seja por iniciativa do Conselho Deliberativo, com proposigdo aprovada por
maioria simples deste Conselho, ou por iniciativa das Assembléia Geral, mediante
requerimento de 1/3 de seus membros.

Paragrafo I'Jnico.' As alteragdes aprovadas pela Assembléia Geral nfio devem
contrariar ou desvirtuar os fins para 0s quais a Fundagdo foi criada.
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Art. 53 As alterages estatutarias deverdo ter a aprovacio de 2/3 (dois tergos) dos
integrantes do Conselho Deliberativo da Fundaggio de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual do Centro-Oeste, FAU e s6 geram efeitos apés a apreciagdo

do Ministério Publico.

Art. 54 Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Guarapuava, 27 /117 2014
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- ESTADO DO PARANA -
ﬁ PREFE!TURA MUN]CIPAL DE

a(\){l)\' ,:Hf\,m) ,m,' S

Flor da Serra do Sul PR 24 de novcmbro de 2021

 JUSTIFICATIVA ESCOLHA DA MODALIDADE L,

Cumpre esclarecer que para'se efetlvar a dlspensa de hcltagao, com fundamento no mmso XIII do .
artigo 24, devem estar presentes 0s segumtes requnsnos h :

a)a mstntmg:‘a'o deve ser.brasﬂelra'-

b) possuir em seus fms a ded:cagao a pesquxs.av a‘o- ensino ou ;16 deseﬂvolvxmento m;t:tukcmnal
¢) deve possuir mquestlonavel reputagﬁo étlco proﬁssnonal T
d) néo possuir fins lucrativos. - - B |
e) comprovada a ;cblmpatibilidadé co@ osprec;osdemercad %

A contratagdo foi requerida pela Comissio Organizadord, pois tratasse ‘de Fundagio de
Apoio ao Desenvolvimento de Universidade que apresentou a melhor proposta de prego e possui
capacidade técnica comprovada por outros entes publicos. Também possui reputagfo ilibada no
que se refere a realizag@o de concursos pablicos.

Converte-se em stimula o entendimento pacificado no dmbito do Tribunal de Contas da
Unido, no sentido de que: “E licita 4 contratagio de servigo de promogéo de concurso ptiblico por
meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no art. 24, inciso XIIl, da Lei 8.666/1993, desde que
sejam observados todos os requisitos previstos no referido dispositivo € demonstrado o nexo
efetivo desse objeto com a natureza da instituigdo a ser contratada, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado.”

Considerando ainda, essas circunstancias denotam, em principio, o enquadramento da
possibilidade da contratagfio se realizar de forma direta, por meio de dispensa de licitagdio na
forma do artigo 24, XIII, da Lei 8.666/1993, observadas as exigéncias quanto a formalizagiio do
procedimento.

Deste modo esse Departamento estara encaminhando o presente processo para analise do setor

Juridico quanto a possibilidade ou nfo do enquadramento da Contratagiio da FAU Fundagio de
Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste com base no artigo 24,
XTII, da Lei 8.666/1993.

R
"‘l”’ 3 ’ \ 7\ L_ (\ \£\(\

Ana Paula da Cunha
Presidente da Comissiio Permanente de Licitagéo

Rua Jodo Arisi, 115, Centro - CEP: 85.618-000 - Flor da Serra do Sul - PR
Fone/Faxi 46 3565.1132 / 3565.1101 - emalls planejamento@fssul.pr.gov.br = CNPJ: 95.589.271/000130
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MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADG DO PARANA

Oficio n® 310/2018 Paimeira — PR, 30 de Junho de 2018,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devides, que a empresa FUNDACAD DE APQIO A
UNICENTRO, inscrita no CNPJ a° 02.757.8710/0001-22, situada a Rus
Tiradentes, n° 419, Santa Cruz, no municipio de Guarapuave — PR, executou
senvigos especializados de planejamento e organizacdo de concurso piiblico para
provimento de vagas e formacgdo de cadastro reserva para o Municipio de
Palmeira, inscrito no CNPJ sob o n® 76.179.820/0001-69, com sede
administrativa & Praga Marechal Floriano Peékmcf 11, Centro, neste municipio de
Palmeira — PR, sendo firmados os contratos de prestacac de servigo com a
entidade supra citada sob o8 n%. 749/2015 & 79472016, cujo obisto fol &
promocao dos Concursos Plblicos ns. 1/2015 e 1/2018, para 0s seguintes
cargos:

Carges

Figistary

Forgaud

/.
/)
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nise erh Informatica
i _Agenie Comunitario de Saude
Assxs?e“*e se Farmmagia :
| _Técnice em Higlene Dental - '

Ainda, sob o comando das Comissdes de Concurso Publico, para 0%

oncursos n°. 172016 e n® 1/2016, nomeados respectivamente pelos Decretos
ns. 10.054/2015 e 10.254/2018, cujas afividades desenvolvidas atenderam ao
seguinte obiete contratado:

Contratagho de servicos téonicos especializados para & realizagdo de todas as
etapas constantes & necessarias para a efetivacio de Concurse Publico para ¢
Municipio de Palmeira - PR, com a ohservancia a legislacgo e normas aplicaveis
ans concuisocs publicos, debate p%f‘a a elaboracdo do Editel programas
especificos das fungdes, comunicades, formuldrics, cadastros e listagens
contratagae de profissionais e p’esma; necessarios as tarefas relativas a
elaboraggo, aplicacdo e correcho das provas, sempre obedecendo a normas de
sigilo e seguranca, dispenibilizacgo de stendimento diferendiado 7208 portadores
de necessidades especisis de acordo com as especificidades de cada o
apresentado {motora, auditiva, visual), « i&pm’t{biil?af am sitio eletrénico i{)daa as
arientacles necessarias os candidatos, viabilizar a organizacdo e a logistica
concernentes 2 avaliacdo de todas as etapas dc CONCUrss, & s'essponcém 2058

recursos administrativos, inclusive impugnacao do Edital do concurso publico, em

trabalho mutuo e conjunto, concementes a {);Lé{ﬁi&i}u%&?' das etapas do concurso
espeacificamente:

a) Elaboracao e Aplicacso de provas cbietivas;

b) A elaboracg@o das provas objetivas ters & seqguinie composicdo: para fodos
08 carges serdo: 10 questfes de Lingua Porluguesa, 10 questdes de
Matematica, 05 questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades & 15
questes especificas do cargo, totalizando 40 questdes.

¢} Inscrigbes/informatica:  Divulgagio no  site da  CONTRATADA e
CONTRATANTE, inscrighes on-line, hospedagem do site, efetivacio,
recebimento, hamo!aga%o & ensaiamento;

d) Elaboracio do Edital de Processos: '

&) Formatagdo, Revisio ortografica, Balanceamenis das respostas das
provas;

) Impressdo personalizada das provas € gabaritos: tantos guantos forem
necessarios, inclusive que atendam as necessidades especials de
candidatos gue assim co mprovarem essa situacao durante o processo dga
inscricéc, com dados pessonis dos candidatos na capa ca provae e locel de
sua aplicacio; ,

g} Disponibilizacio de lanches para os fiscais durante a prova;, / .

//4(;?
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i Contratacdo de fiscals externos para a fiscalizagio e aplicacdo das
provas, fiscais de entrada & banheiro;

i} Deslocamento e acompanhamento da Comisso Coordenadora do
processe no dia da realizacdo das provas;

I} Envelope de seguranca para prove e lacres de seguranga para 0s
malotes, garantindo assim integridade. confiabilidade e segurancga do
contetdo das provas;

k) Divulgacao das provas e gabaritos;

I} Corregao das folhas de respostas (gabaritos), eletronicamente:

m) Analise de recursos interpostos pelos candidatos:

n} Classificacdo, Listagem e Divulgacio do resultado final do Drocesso.

As atividades dessnvolvidas, considerande os dois concursos listados,
iniciaram ne més de Qutubro de 2015 ¢ findaram no més de Maio de 2018, e a0
todo foram conduzidos os trabalhos para 2.510 inscrigbes homologadas.

Diante do exposto, atestamos que a Fundagsio de Apoio 4 UNICENTRO,
executolu as atividades acima elencadas dentro dos padrbes iécnicos de
qualidade exigidos pelo Municiplo de Falmeira, cumprindo as obrigacdes
confratuais assumidas, ndo havendo até o presente momento registro de fato
que desabone os trabalhos executados.

Sendo ¢ gue se apresenta bara o momento, firmamos ¢ presante atestads
de capacidade téonica.

Atenciosamente,

Palneirs - PR Fone
Hecorhesn eoy SENFLENEA -
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Esta pagina faz parta da(o) CERTIDAO n° 5182/2018 : o Fofha: 111

&
v

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA - CRA-PR

CERTIDAO DE RCA

VALIDADE ATE 25/04/2019

Cerlificamos, para 0s devidos fins da Lei n® 8656/93 alterada pela Lei n® 8883/94, que empresa abaixo
identificada, encontra-se devidaments habilitada neste CRA-PR & prestagdo dos servigos descrites no
ATESTADOIDECLARAGAD -atui apresentado e demais atividades previstas em seu objelo sogiai - Lei n?
4789/65, e decreto n® B1934/67, Ceniﬁcamog ainda, que o citada empresa tem executado servicos atinentes ao
seu objeto social, conforme consta no ATESTADO/DECLARAGAO, que faz parte intagrante dests Certidio
devidamente registrado por este CRA-PR. Esta Certigiio vale como prova perante qualquer érgdo Pablico ou
Privade, resguardando-nos de gualquer ato ou falo que venha a ser apurado, gue desabone ou comprove a
falsidade do referido ATESTADO/DECLARACAD.

|Razso Social |: [FUND APOIO AO DESENV.DA UNIV EST.C-OESTE l
Endereco IAFONSO BOTELHO, B38 -

Cidade - [GUARAPUAVA

Req CRA-PR: 12419 Estado: PR CNPJ: 03.757.610/0001-22

Resp. Técnico (IPAULO SERGIO SYRITIUK

Req. CRA-PR - 120-10508

REGISTRO DE COMPROVACAO DE APTIDAO - RCA
Contratante: MUNICIPIO DE CAMPO MOURAQO

RCA N°20181000100112  Data: 15/Maio/2018

Codigo de Comro do Comprovante: §,353169780596303

Emitida &s: 30/10/2018 15:28 (Hora de Brasilia}

A autenticidade deste comprovante devera ser confirmada na pagina do CRA-F‘R na Internet, no
enderego hitps:/isistemacrapr.com.bel,

Ruz Coronel Duicidio, 1365 Agua Verde Curitiba/PR, CEP: 80,250-100
Telefone/Fax CRA-PR: (41) 3311-5571



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA.

Atestamos para os devidos fins, que a (FUNDACAO DE APDIO AQ DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO OESTE FAU), inscrita no ONPJ sob n°
03.767.610/0001-22, estabelecida a Rua Engenheiro Antonio Rebougas, n* 797, Santa Cruz,
na cidade de Guarapuava, Estado do Parang, executou Servigos Técnicos especializados
para a realizag@o de Concurso Pdablico para provimento de cargoes para o desempenho
das respectivas atividades junto & Prefeitura Bunicipal de Palmas, inscrita no CNPJ:
76.161.181/0001-08, com sede a Av. Clevelandia, n” 521, centro, PALMAS — PR, em razao do

centrato de Prestacao de Servicos n® 73/2012.
CARGQOS DE NIVEL SUPERIOR

Edital n° 0172012, 02/2012 ¢ 03/2012

Cargo Escofaridade Vagas INSCRITOS
concursadas

Advogado Superior o 32
Analista de Sistemas Superior 01 25
Arguitete Superior 01 11
Assistente social Superior D3 98
Bibliotecario "1 Superior 01 02
Bidlogo Superior 01 30
Enfermeiro Superior 08 133
Engenhieiro Agranomao Superior N 34
Engenheiro Civil Superior 01 04
Engenheiro do trabalho Superior 01 12
Engenheiro Quimico Superior 01 11
Farmacéutico Superior 01 47
Fiscal de Tributos 1f Superiar 01 29
Fisioterapia Superior 0 38
Fongauditlogo Supsrior 1 8

| Médico auditor exclusivo S&periof 01 ot .

| Médico Clinico Geral {20H) Superior 04 00

[ Wedico Ciinico Geral (40H) Superior 04 i

| Médico Ginecolegista/Obstetra (20) Superior 02 02
Médico Legista Superior i ab
Medico Ortopedistaliraumalologista | Superior 01 00
Meédico Pediatra (20n) Superior 02 y
Medico PSF (40 horas) Superior 02 a0
Médico Veteringrio (40h) Sugsrior O 25
Nutricionisia Superior 01 24
Odontdlogo - PSF Superior 01 39
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| Superior 03 84
nico Adminisirativo Superior 01 48
Técnico de Controle Interno Superior 3] 23
Atendente de Deantista Ensino Mégio a3 45
Agente de Transito £nsino Meédio 05 Y
Assistente adgm . T | Eisino Medio 03 248
Auxiliar Administrativo ' Ensino Medio 10 225
Auxiliar de Biblioteca ' Ensino Medio 03 62
Costureira : Ensinc Médio o1 05
Eletricista de Veloulos Ensino Médio o1 03
Fiscal de Meio ambiente Ensing Médio 02 | 9
Fiscal de Tributos | Ensina Médio 03 ] 58
Mecanico Soidador Ensino Médio o 10
Técenico em Enfermagem " | Ensino Medio 10 57
Téenico em radiclogia Ensino Médio 02 24
Técnico em sequranga do frabatho Ensino Médio 01 16
Telefonista Ensino Médio 2 53
Auxiiar Laboratorio ' Ensino Médio 01 08
Fiscal de Chras e Posturas 1 Ensino Médio 02 v 20
tae social "] Fundamental 04 - 138
Completo
Pai Social Fundamental 02 &
Completo
Auxliar de MerendeiralCozinheira Fundamental 20 126
Incompleto
Ausiliar de Servicos Gerais Feminino Fundamental | 80 287
. Incomplete
Auxiliar de Servigos Gerais Masculing Fundamental 100 58
' . Incompleto
Chapeador Pintor Fundamental 01 04
incompleto
Mecanico de Veiculos Leves Fundamental 01 11
__incompleto '
Merendeira Fundamental 08 18
Incompleto
Motorista Fuhdamental 08 180
Incompledo
Vigia/Guardido/Zelador Fundamental 25 141
| incompleto .
Operador de Maguinas Fundamental 02 17
‘ _ Incompleto
Operador de Trator Agricola Fundamental M 1
Incompleto
Pedagogo Superior
: —
R A
»‘ ¢ }%;’;}; > - é,,
s A o 0
J . f;@ﬂ
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SSor ‘ Superior
dProlessor instrutor de Libras Superior 05 0o
Agente Comunitario de Salde - Equipe Sadde da Familia. Fundamental 27 185
Complelo

1. Elaborag&o dos editais n° 01/2012, 02/2012 & 03/2012 para a concurse publico da Prefeitura
Municipal de Palmas, incluindo todos os elementos normativos do Concurso Pablico, conteddo
programatico e bibliografia, em conformidade com as instrucdes normativas do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, tendo a prévia aprovacdo da Comissdo de Fiscalizacho.

2. Elaborac&o do manual do candidato e a ficha de inscrico;

3. Elaboraco das provas objetivas, das provas praticas, e avaliacdo de titulos; bem como
aplicacdo das mesmas;

4. Disponibilizag8o de endereco eletronico com acesso para informacgfes e inscricées;

5. Atendimento aos portadores de necessidades aspeciais.

8. Impresséo grafica dos cadernos de prova contendo as questdbes;

7. Impress&o do material de apoio para a aplicacéo da prova,

8. Criac&o, impress30o personalizada e leitura dos cartdes oticos {folha de respostas);

8. Correcéo, processamento dos resultados e classificacio dos candidatos,

10. Apoic na conclusdo do processo, no fornecimento de informagdes necessarias,
processamentos de dados e outros atos mais necessérios, apos a realizacae do Concurso:

1. Ampla divulgacaoe e publicagio do concurso em jornal oficial do Municipio e demais de
notbria circulacéo regional,

12. Recebimento e processamento de inscricbes via internet afravés do site da
CONTRATADA, com emissdo de documento bancario ~ ficha de compensacio « pagavel em
qualquer banco, para arrecadagho da taxa de inscricgo;

13. Instalacho de um Posto de inscricdo, em local de facil acesso, em Palmas - PR, para
inscricdo de candidatos que n3o possuam acesso a internet:

14. Elaboragao, edicao e distribuigio das guias de recolhimento da taxa de insericdo, bem
como do Manual do Candidato (Edital do Concurso Pablico) e todo o material necessario ao
recebimento das inscricdes, sendo impresso para essa fase o seguinte material;

a) Boletim Informativo: Boletim Informativo (Caderno do Concurso Publico), contendo
Edital completo, programa das provas, bibliografia e outras informagdes pertinentes, e ¢
disponibilizara na infernst

b} Reqguerimento/Ficha e Recibo de inscricio: Elaboragéo de Fichas de Inscricdo dos
candidatos, com os dados de identificac&o dos candidatos, bem como outras informacgtes
consideradas necessarias que foram fornecidas pelos candidatos, para formacio do
cadastro e a disponibilizacao a todos os candidatos, inclusive na internet, ¢} Divulgacso do
Coneurso, durante o perfodo de realizagao das inscricbes deste concurso, as suas expensas,
nos 02 {dois) jornais de circulacdo local, um de circulagdc reglonal definide pels
CONTRATADA em conjunto com o MUNICIPIO, & em jornais especializados em selecdes;
insergdes diarias, nas duas emissoras de radios do Municipio; divuigacio em pelo menos um
site especializado em concurso publico, além de divulgagdo no proprio site da CONTRATADA
e da CONTRATANTE. : ,

16. Contratagio de banca examinadora para elaboracdio das questdes, composta por
professores e profissionais em cada uma das matérias que comple as provas do Concurso
Publico, sendo de responsabilidade da Contratada & seleclo, contratacdo e pagamento desses
profissionais.

16. Para os frabalhos preparatorios de aplicacdo das provas, providenciou:

8} Convocagéo e selecdo de pessoal para aplicaggo das provas, como: Coordenadores,
Chefes de Local ¢ Fiscais;

b} Local seguro e adequado para guarda das provas,

¢} Elaboragao e impressao de materiai para sinalizagdo dos prédios e aplicagéo das
provas, em quantidade necessaria para atendsr aos candidatos.

d) As provas objetivas foram aplicadas no Municipio de Palmas ~PR, em local cedido pelo
Aunicipio.
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08 08 dernais séricos para a perfeita execuglo do concurso puablico da Prefeitura
cipal de Palmas ~ Pr.

“ “Wuni
Atestamos ainda, que a FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRQ OESTE -~ FAU, executou as atividades acima
elencadas dentro dos padrées técnicos de qualidade exigidos pela Prefeitura Municipal de
Palmas e TAC do Ministério Publico, cumprindo os compromissos assumides em dia
estipulado, conforme cronograma estabelecido, ndc haverido até o presente momento, registro
algum gue a desabone.

Palmas - Pr, 0271042012

Comisséo de Acompanhamento, Fiscalizagao e Execucao do Concuirso Publico,
nomeada através do Decreto n° 2.781/2012

_ 1.
ELIANE CHIOT - Presidente Ass: %Qﬁzﬁf?

JULIO CESAR DRESCH -~ Membro Ass:

IRONITA MULLER - Membro | Ass:

SIMONE SANTOS CANDIDO - Membro ' Ass:

ANGELITA BEATRIZ SOUZA PINTO Ass:
BARP - Membro

JULLY FRANCIELLI CESCA - Membro | Ass: -~ Z{ BUKA O

VACILICIA DE PAULA SOARES -
Membro

CRAIPE 10T




MUNICIPLO DE Superintendéncis de

Gestdo de Pessoas

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devides fins, que a empresa FUNDACAO DE APOIO AD
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU),
_inscrita no CNPJ n® 03.757.810/0001-22, estabelecida na Rua Afonso Botelho, n® 838,

000073

Trianon, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, executou servicos -

especializados de planejamento e organizaco de Concurso Publico para provimento
de vagas da Prefeitura Municipal de Piraquara, inscrita no CNPJ n® 76.105.675/0001-
67, com sede a Avenida Getilio Vargasn® 1890, Bairro Centro, na cidade de
Piraquara, Estado do Parané em razéo do Contrate de Compromisso de Prestagdo de
Servicos n° 015/2017.

Equipe Técnica: Coordenacdo Geral Adminisirativa e Planejamento: Prof,
Fernando Franco Netto, Comissdc Organizadora Andrea Brasil Kaviski, Mariana
Koeke Tramujas, Marcella Leticia Krainski & Marco Aurélio do Nascimento.

EDITAL 10512017
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE INSCRITOS
Agente Comunitario de Salde- CR Nivel Elementar Completo 435
Wanda (Guarituba)
Auxiliar de Enfermagem CR Nivel Médio Completo 192
Auxiliar em Saude Bucal CR Nivel Médio Completo 47
Médico Generalista {20 horas) 04 Nivel Superior Completo 98
Meédico Generalista {40 horas) 04 Nive! Superior Completo 85
Médico Infectologista ’ CR “Nivel Superior Completo ‘ 04
Médico ?e'dia‘tra ) CR _ Nive! Superior Completo 11
Motorista . 04 Nivel Elementar Completo 409
Professor i CR . Magisteriofou Formagae de Docentes 1041
das anos inicials ou Pedagegia e/ ou
Magistério Superior
Téenico Administrative TR Nivel Médio Compléto 1358
Técrico em Salude Bucal . CR o Nivel Madio Completo 20
Topbgrafo CR Nivel Medio Completo o7

“CR= Cadastro de Reserva

a) Elaboracdo do Edital n® 105/2017do concurso da Prefeitura Municipal de
PIRAQUARA~ PR, conteudos programaticos e bibliografias, avisos, comunicados e
demais atos pertinentes, em conjunto com a Comissdo Especial de Concurso,
submetendo-os & aprovagao antes da divulgagao;

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARS | Supesrir’xtmdéﬁcia de Gestdo de Pessoss
Ay, Gettlic Vargas, 1590 | Contro - Piraquars - Parang | Tel {41} 3590.3500 | £-mail pestaodepessoas@

WinnRa wirasctens e wns e
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MURICIPIO OF

Superintendéncia de

Gestao de Pessoas

b) Recebimento das inscrigdes via internet, através do preenchimento de formuidrio
proprio disponibilizado no sife da FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), com geragdo
automatica de boleto bancario e importacdo das informacgdes de quitagdo do boleto
diariamente para homologagao;

¢) Recebimento e analise dos dados - registrados, confirmacdo de quitacdo do
pagamento da taxa, cadastramento e conferéncia dos dados inseridos rio banco de
dados no sistermna da FAU com parecer de deferimento e indeferimento das inscricdes,

d) Recebimento e andiise de laudos médicos periciais dos candidatos portadores de
necessidades especiais; '

e) Contratagdc de banca elaboradora de questbes, composta por profissionals
especialistas, mestres e doutores de notdric saber e ilibada reputagdo. Elaboragéo e
reproducdo de provas diferentes, com questdes inéditas de mullipla escolha, de
acordo com o Programa de Provas. Foram eplicadas provas objetivas, prova pratica
para o cargo de Motorista e prova de titulos para o cargo de Médico Generalista (2¢
horas), Médico Generalista (40 horas), Médico Infectologista, Médico Pediatra e
Professor;

fy Reproducdo dos cadernos de provas em parque grafico proprio, sendo este
ambiente sigiloso, restritc e monitorado 24 {(vinte e quatro) horas mediante sistema
interno de cameras. Impressdo de provas em quantidade compativel com o total de
inscrigbes homologadas acrescida de quantidade reserva;

g) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente apds a impressado, em
embalagens nao transparentes e em malotes contendo lacres de seguranca
inviolaveis, nome da cidade de aplicagdo, identificac@o dos locais como escolas,
cargo, blocos, nimero das salas € a quantidade de cadernos de provas,

hy Contratacdo e organizagdo dos locais de provas para realizacdo do concurso
publico & cadastramento em sistema especifico destinado a geracio de listas de
presenca para cada sala, lista geral e folhas 6pticas de respostas personalizadas;

i} Selegdo, contratacdo e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada &
aplicagao da prova objetiva no dia 02 de julho de 2017, na cidade de Piraguara ~ PR;

j) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de
provas aos locais de aplivacéo;

k) Acompanhamento dos malotes de retorno das fothas de respostas & unidade
operacional da FAU para digitalizacéo e corrego. Utilizago de tecnologia mediante a
digitalizacdo por meio de scanners das folhas de respostas das questdes objetivas e
discursivas para corregdo, com a desidentificacio dos candidatos. Calculo do
resultado utilizando os pesos e critérios de desempate previstos no edital;

) Disponibilizagio dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site
da contratada;
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAGUARA { Superintendncia de Gestio de Pessaas

Av. GRtulio Vargas, 1980 | Centro - Piraquara - Parand | Tel (41 35903500 | Eomaib gestavdepessoas@piraguars. prgovbre
wiwwasleatae s nr oo b
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MUNICIPIO DE

m} Recebimento e a\faltaa;ao das Provas de Titulos, bem como avaliacdo das provas
praticas:

ba@érinfpncs’fﬂi ade

A | Gestio de Pessoas

n) Avaliac8o dos recursos interpostos contra as questdes das provas objetivas, de
titulos e das provas préticas e/ou sobre o respective gabarito, respondendo em tampo
héabil os questionamentos, assegurando a fodos os candidatos esclarecimentos
necessarios e satisfatorios;

o) Elaboracdo de relatdrios de resultados, cadastros de candidatos em meio
magnetico e impresso, com todos os dados pertinentes, em confarmidade e

caracter(sticas do processo de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Firaquara — PR

p} Assessoria juridica no caso de evertuais demandas judiciais decorrentes do
Coneurso Fublico

Periodo de Execugéo: 12 de abril 2017 a 12 de fevereiro de 2018

Atestamos ainda que a FAU - FUNDACAC DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE ~ executou as atividades acima
elencados dentro dos padrbes técnicos de qualidade exigida pela Prefeitura Municipal
de Piraquara - PR, cumprinde pontualmente os compromissos assumidos, néc
havendo até o presente momento, registro algum cue a desabone.

Piraquara, 26 de margo de 2018,

%:x mm i‘%ﬁf;ﬁ‘%&‘?&m}j}

Andrea Brasil Kaviski

Presidente da Comissao Organizadora do Concurso Puablico Edital n®
105/2017

eI

e

. PREF’E&KH% MUNICIPAL DE PIRAQUARA | Superintendéncia de Gesio de Possoas
Ay Gellin Vargas, 1980 | Centre - Plraquars - Parand | Teh (31185803500 | B-mail pestaodepsssoas@niraguara. prgny. b
WWWLRIERoArn. oy oo
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Esta pagina faz parie da{n) CERTIDAO n” 5173/2018 Folha: 174

CERTIDAO DE RCA

VALIDADE ATE 25/04/2010

Certificamos, para 0s devidos fins da Lei n° B668/43 alterada peia Lei n° 8883/94, que emprasa abalxo
identificada, encontra-se devidamente habilitada neste CRA-PR a prestaclo dos servicos descritos no
ATESTADOXDECLARRQ&O aqui apresentado e demais atividades previstas em seu objetd sooial - Lein®
4789/65, @ decreto n®81934/67. Cenlificamos, ainda, que o cltads empresa tem executado servigos atinentas ao
seu objeta soclal, conforme consta no ATESTADOiDECLARAQ/&O, gue faz parte integranie desis Cartidéo
devidamente registrado por este CRA-PR. Esta. Certidéo vale €Ome prova perante qualquer 6rgdo Pablico ou
Privado, resguardande-nos de qualquer ato ou fato gue venha e ser apurado, que desabone ou cCOmMprove a
falsidade do referido ATESTADO/DECLARACAO,

|Razzo Social |: [FUND.APOIO AQ DESENV.DA UNIV.EST G-OESTE ]
Endereco . [AFONSQ BOTELHO. 838 -

ICidade . [GUARAPUAVA

Req CRA-PR. 112419 Estado:. PR CNPJ: 03.757 610/0001-22

Resp. Técnico [PAULO SERGIO SYRITIUK

Regq. CRA-PR __ |:120-10598

REGISTRO DE COMPROVAGAO DE APTIDAO - RCA
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

RCA N°20181000100104  Data: 15/Maio/2018.

Codigo de Controle do Comprovante: 0.34701714126618277

Emitida as: 30/10/2018 14:27 {Hora de Brasilia)

A autenticidade deste comprovante deverd ser confirmada na pagina do CRA-PR na nternet, no
enderego hitps://sistemacrapr.com.br/.

Rua Coronel Duleidio, 1565 Agua Verde Curitiba/PR. CEP- 80250100
Telefone/Fax CRA-PR: (41) 3311-5571
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MUNICIPIO DE Secretaria de |
RAQUARA Planejamento e Coordenacdo Geral

ATESTADO DE CAPACIDADE TE'CNiC#

Atestamos para os devidos fins, que a empresa FUNDACAQ DE APOIO AD
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FALY,
inscrita no CNPJ n® 03.757.610/0001-22, estabelecida na Rua Afonso Botelho, n° 838,
Trianon, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, execulou servi Gos
especializados de planejamento e organizagdo de Concurso Publico para provimento
de vagas da Prefeitura Municipal de Piraquara, inscrita no. CNPJ n® 76.105.675/0001-
67, com sede & Avenida Getdlio Vargas ,n® 1990, Bairro- Centro, na cidade de

Piraquara , Estado do Parana em razao do Contrato de. Compromisso de Prestacéo ce
Servigos n® 024/2016. :

Equipe Técnica: Coordenagdo Geral Administrativa e Planejamento: Prof.

Fernando Franco Netto; Comiss&o Organizadora (Membros Cemisséo): Andrea Brasil

Kaviski, Mariana Koeke Tramujas, Débora Irene Pereira, Luna Rezende Machado de
Sousa, Karin Luciane Will,

EDITAL 058/2018
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE INSCRITOS
ADMH;J!STRADOR 02 SUPERIOR COMPLETO 200
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE kY NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 417
AGENTE DE COMBATE A it NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 282
ENDEMIAS

AGENTE OPERACIONAL 19 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 845
ASSISTENTE OPERACIONAL 106 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO | 882
ASSIST}';NTE SOCIAL 04 SUPERIOR COMPLETO 207
AUXILIAR OE ENFERMAGEM 17 NIVEL MEDIO COMPLETO 167
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Y NIVEL MEDIO COMPLETO 47
CIRURGIAD DENTISTA 08 SUPERIOR COMPLETO TG
CONTABOR 03 8UPERK}RCC§MPLETO 83
ECONOMISTA 01 SUPERIOR COMPLETO 14
EDUCADOR SOCIAL 13 NIVEL MEDIO COMPLETO 853
ENFERMEIRC 0g SUPERIOR COMPLETO 398
ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 SUPERIOR COMPLETO 61
FARMACEUTICO CR SUPER}IOR COMPLETO 26
FONOAUDIOLOGO 02 SUPERIOR COMPLETO G5




, MUN‘iCiP GDE

Secretaria de
Planejamento e Coordenacdo Gez’a!
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MEDICO GENERALISTA 30 HORAS 05 SUPERIOR COMPLETO 64
MEDICO GENERALISTA 40 HORAS 07 SUPERIOR COMPLETO 52
MEDICO ST SUPERIOR COMPLETO 15
GINECOLOGISTA/OBSTETRA
" (20 HORAS)
MEDICO INFECTOLOGISTA (20 01 SUPERIOR COMPLETO 06
HORAS)
MEDICO PEDIATRA (26 HORAS) 02 SUPERIOR COMPLETO 10
MEDICO PSIQUIATRA (30 HORAS) 03 SUPERIOR COMPLETO 16
PROCURADOR (20 HORAS) CR SUPERIOR COMPLETO T ES
PROFESSOR (20 HORAS) 17 MAGISTERIO 578
PSICOLOGO 04 SUPERIOR COMPLETO 277
TECNICO DESPORTISTA 09 SUPERIOR COMPLETO 84
TECNICO EM ENFERMAGEM 09 NIVEL MEDIC COMFLETO 308
TOPOGRAFO o1 NIVEL MEDIO COMPLETO 10

*CR= Cadastro de Reserva

a) Elaboragéo do Edital n® 058/2016 do concurso da Prefeitura Municipal de Piraquara
- PR, contetdos programaticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais atos
pertinentes, em conjunto .com a Comisséo Especial de Concurso, submeatendo-os &
aprovagéo antes da divulgacao;

b) Recebimento das inscrigdes via internet, através do preenchimento de formuldrio
proprio disponibilizado no site da FUNDAGAO DE APOIO AD DESENVOLVIMENTO
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), com geracao
automatica de boleto bancario e importagdo das informagies de quitacdo do boleto
diariamente para homologagao;

¢) Recebimento e andlise dos dados registrados, confirmagdo de quitacdo do
pagamento da taxa, cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de
dados no sistema da FAU com parecer de deferimerito e indeferiments das inscricbes,

d) Recebimento e analise de laudos médicos periciais dos candidatos portadores de
necessidades especiais:

e) Contratago de banca elaboradora de questdes, composta por profissionals
especialistas, mestres e doutores de notorio saber e ilibada reputagao. Elaboracéo e
reprodugao de provas diferentes, com questbes inéditas de multipla escolha, de
acordo com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas objetivas e prova de
titulos para os cargos de Administrador, Assistente Social, Cirurgiio Dentista,
Contador,  Economista, Enfermeiro, Engenheiro  Ambiental  Farmacéutico,



MUNICIPIO DE

| Py Secretaria de
p?@ﬂ@ﬂﬁﬁh Planejamento e Coordenacdo Geral

Fonoaudidlogo, Médico Generalista 20 horas, Médico Generalista 40 horas , Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra,
Procurador, Professor, Psicélogo, e Técnico Desportista.

fi Reprodugdo dos cadernos de provas em parque grafico préprio, sendo este
ambiente sigiloso, restritc e monitorade 24 {vinte e quatro) horas mediante sistema
interno’ de cameras. Impressio de provas em quantidade compativel com o total de
inscrigdes homologadas acrescida de quantidade reserva:

g) Acondicicnamento dos cadernos de ‘provas imediatamente apos a impressdo, em
- embalagens n#o fransparentes e em malotes contendo lacres de seguranga
inviolaveis, nome da cidade de aplicagio, identificacso dos locais como escolas,
cargo, blocos, nimerc das salas e a quantidade de cadernos de provas;

h) Contratagio e organizagio dos locais de provas para realizacdo do concurso
publico e cadastramento em sistema especifico destinado a geragdo de listas de
presenga para cada sala, lista geral e folhas 6pticas de respostas personalizadas:

i} Selecdo, contratacdo e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada a
aplicag@o da prova objetiva no dia 08 de maio de 20186, na cidade de Piraquara~ PR;

J} Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, conterido os cadernos de
provas aos locais de aplicagio;

k) Acompanhamento dos malotes de retorne das fothas de respostas & unidade
operacional da FAU para digitalizacéo e corregéo. Utilizagéo de tecnologia mediante a
digitalizagéo. por meio de. scanners das folhas de respostas das questdes objetivas e
discursivas para corregdo, com a desidentificacdo dos candidatos. Calculo do
resultado utilizando os pesos e critérios de desempate previstos ne edital:

) Disponibilizagao dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site
da contratada: : '

m) Recebimento e avaliagao das Provas de Titulos, bem como avaliagdo das provas
préaticas:

n) Avaliaggo dos recursos interpostos contra as questdes das provas objetivas, de
titulos e das provas praticas e/ou sobre o respectivo gabarito, respondendo em tempo
habil oz questionamentos, assegurando a todos os candidatos esclarecimentos
necessarios e satisfatérios;

o) Elaboragdo de relatérios de resultados, cadastros de candidatos em meio
magnético e impresso, com todos os dados pertinentes, em conformidade e

caracteristicas do processo de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Piraquara ~ PR;

p) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judicials decorrentes do
Concurse Publico.

- Periodo de Execugao: 11 de margo de 2016 a 06 de setembro de 2016,
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MUNICIPIO DE Secretaria de

Planejamento e Coordenacio Geral

Atestamos ainda que a FAU - FUNDACAO DE APOIO AQ. DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - executou as atividades acima
elencados dentro dos padrdes técnicos de qualidade exigida pela Prefeitura Municipal
de Piraquara — PR, cumprindo pontualimente os compromissos assumidos, ndo
havendo até o presente momento, registro algum que a desaborie.

Piraquara, 24 de marco de 2017.

Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso Pablico Edital n® 058/2016

. S
i S Ww%%ﬁ%\ ‘

Andrea Brasil Kaviski

ProloAs
CPF.0¢%. 16459990
CAE 10598



Voltar Imprimir

CAIXA ECONIMGCA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 03.757.610/0001-22
Razdo Social:FUNDACAO APOIO AO DESENV UNIVERS ESTDO CENTRO OESTE
Endereco: R AFONSO BOTELHO 838 / TRIANON / GUARAPUAVA / PR / 85012-030

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:04/09/2022 a 03/10/2022

Certificagdo NUmero: 2022090401044503167970
Informagdo obtida em 20/09/2022 17:00:32

A utilizacdo deste Certificado para- os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br ' '
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de 1

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE APOIO A0 DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO CENTRO-OESTE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.757.610/0001-22

Certiddo n®: 22186475/2022

Expedicé&o: 13/07/2022, as 16:10:25

Validade: 09/01/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéao.

Certifica-se que FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o
n°® 03.757.610/0001-22, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidéo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO ' IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CENTRO-OESTE
CNPJ: 03.757.610/0001-22

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Gera! da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas ‘a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

" A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:08:21 do dia 06/09/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até05/03/2023.

Cadigo de controle da certiddo: DBA2.7995.EDAQ.A9A8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana | 000034
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 027902612-49

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.757.610/0001-22
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nédo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data. '

Obs.: Esta Certid&o engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
Jnatureza tributéria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigages tributarias acessorias.

Valida até 18/01/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
i ‘ www.fazenda.pr.qov.br

Pégina 1de 1
Emitido via internet Publica (20/09/2022 15:47:21)
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MUNICiPIO DE GUARAPUAVA

ESTADO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CNPJ 76.178.037/0001-76

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO CONTRIBUINTE N° 59529/2022

Contribuinte

Nome/Razéo: 107603 - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
4 CENTRO-OESTE

CNPJ/CI'DF: 03.757.610/0001-22
Enderego:" RUA AFONSO BOTELHO, 838
Complemento:

Bairro: TRIANON ‘ Cidade: Guarapuava - PR
Finalidade
DATA DE EMISSAQ DATA DE VALIDADE
19/08/2022 90 dias:

CERTIFICA-SE que nado constam, até esta data, pendéncias em nome do Contribuinte acima
identificado, relativas a débitos de competéncias e administrados pelo Poder Publico Municipal.
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar langamentos e cobrar quaisquer
dividas de responsabilidade do contribuinte acnma que vierem a ser apuradas posteriormente a data de
emissao da presente certidao.

Esta certiddo refere-se exclusuvamente a situagdo do contribuinte no ambito desta
municipalidade e a créditos tributarios referentes a Fazenda Publica Municipal.

Prefeitura de Guarapuava, 19 de agosto de 2022.

As informagdes aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https://guarapuava.atende.net/, utilizando o coédigo acima ou QR CODE.

IPM Sistemas Ltda Identificador: WGT211201-000-KQIYKWSLPTFHJA-1 19/08/2022 1408
Atende.Net - WGT v:2013.01 .



Municipio de Ivatuba %

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

; 76.2 ~54
:aat Rua Marechat Floriano, 797 - Centro - Ivatuba - PR ~ CEP: 87.130-000
> v _ Fpne: (44} 3273.1161 - e-mail: sec ggg{aadm@”i(agg‘ ba.pr.gov.br

| 04— JUSTIFICATIVA

Com base no inciso I1, Art. 37 da Constituigdo Federal do Brasil, que menciona:

Art, 37, 4 adminisiragéio publitd direia e indireta de qualquer dos Poderes
da Unida, dos Estados, da Distrite Federal & dos Municipios abedecerd
aos principios de legalidade, impessoatidude, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, aoseguinte: f..)

il - a investidura em cargo ou emprago piiblico depende de aprovagdo
pravid em concursp pitblico de provas ou de grovas e tliwlos. de acordo
com a ratureza e a complexidada do ‘cargo ou empiego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeagdes paracargo em comissdo declarade em lei
de livre nomeagdo ¢ exoneragdo;

Desta forma, o presente Termo de Referéncia visa orientar a contratagdo dec cmpresa
especializada na prestagio de servigos técnicos cspecializados na realizagfio de todos os
procedimentos necessarios & condugio das fases de Cancurso Publico para o provimento de cargos a
vagar durante a vigéncia do concurso para 2 manutengdo do quadro de pessoal da cstrutura
permanente do Municipio de [vatuba — PR.

Justitica-se o presente termo- de referéncia para a promogdo de reposicio da mao de obra
do quadro de servidores permancate, em decarréncia das aposentadorias, falecimentos, demiss3es e
pedidos de exonetagdo, bem come-dos cargos vagos, que vierem a ser reguisitados para o seu
preenchimento, mesmo néo advindos da vacincia, ou seja, pela nécessidade dq suprimento de vagas
pelo real interesse publico € 8 continuidade dos servigos oferfados.

| 05 — JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITACAOQ

A Administragéo Piblica Municipal, através do permissivo legal constanie no inciso
XlIT,do Artigo n. 24 da Lei n. 8.666/93, que diz:

Art. 24. E dispensivel a licitagao. (..) X1l - d contratac@o de instituicdo
brasileira incumbida regimental owestatutariamente da pesquise, do ensinn
on do desenvolvimento institucional, ou de instituipdo dedicada a
recuperagde  social do préso. desde gque a conlratada detenha
inguestigndvel reputagdo dtico-profisstonal e ntio tenha fins hicrativos:
(Lei 8666793, Art. 24 XIIT e Lci 8883/94)

Assim, yem consubstanciar a motivagdo ¢ justificaliva na contratacdo da empresa
especializada na prestacio de servigos téenicos para realizagio de Concurso Plblico,

[ 06 - JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA EMPRESA | |

A PREEEITURA MUNICIPAL DE IVATUBA cheaminharé s InstituicSes, via “e-mail’,
solicitagdes de “cotagdc/orcamento” na Prestagio de servigos técnicos especializados parg 2 realuagﬁo
e condut@o de todo certame de Concurso Piblico para provimento de cargo piblico do seu quadro de
pessoal da estrutura permanente, ne intuito de se analisar a oferta mais vantajosa para o objeto do
presente.

Nestc sentido, buscaré avaliar sc a msmuu;ao s¢ cnquadra 4 documentagio exigida ¢
necessria na composigdo da dispensa do procedimento licitatério, bem como a0 atendimentono que
dispde o inciso X111, Art. 24 da Lei n. 8.666/93, atendendo aos requisitos a seguir:
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o - e ;
Municipio de Ivatuba
~ ESTADODOPARANA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
CNPF: 76.285.3370001-54

Rua Marechal Floriano; 797 - Centro - Ivatuba - PR - CEP: 87.130-000

| 3273.1161 -_e-{:_aaxf:secret?{igadm _ yatuba;‘ r.qov.br

a.  Instituigdo sem fins lucrativos;

b.  Instituigdo reconhecida coma de utilidade publica, por ser uma cntidade sem
fins lucrativos, de caréter educacional, com inquestiondvel reputagio ética;

c. - Instituigio sem fins lucrativos que busca fomentar a Iniciagde Cientifica,
melhora a capacitagfio Docente em Universidade e dar suporte a0s projetos de Educagio e,
Incluséio Sociala sociedade carente, estando vinculada & Universidade;

d.  Instituigio atuante em todo territdrio Brasileiro; atuante em contratos com
Céamaras Municipais, Prefeituras, Autarquias, Consércios Intermu‘nic‘ipais,, Companhias de
Habitagdo, Consethos de Classe, Fundac3es, Acraportos, Companhias de Agua e Encrgia ¢
Universidadese outros;

e.  Instituigdo com amplo.conhecimento dé riormas, métodos e procedimentos na
elaboragdo deConcursos Piiblicos, objeto deste Termo. de Referéncia;

A Institujcdo, com o envio da proposta, compreende e Gonfima sua responsabilidade no pleno
conhecimento das Instrugdes Normativas correlatas 4 Processo de Selegdo 4 emilidas pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana, em cspecial 4 LN. n. 142/2018 do TCE-PR, bem como as fases para
composigdo do processo & demais alimentagdes junto ao Sistema STIAP/TCE-PR, através de regras
sistémicas ¢ por layout’s proprios na migragio de arquivos

Ainda, dentre s regularmente enquadradas e disponiveis, daquolas que apresentarema
proposta orgamentéria, prima-se pela proponente que ofcrega.o cenario mais vantajoso para o objcto.

| 07 - METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO |

Para a ¢xecugdo dos servigos objeto deste Termo devers ser observada o seguinte:

A) Forma de Exccuglio: A Execuciio se dara tio loge ocorra a assinatura do Contrato
pelas partes, ¢ ein camprimento da IN n. 142/2018 do TCE_PR - Tribunal de Contas do Estado
do Parand, pertinente as fases requeridas do objeto, bem como aos prazos legais requeridas para o
certame.

B) Local de execugio dos servigos: Os servigos deverfio ser executados no Municipio
de Ivatuba.

C) Prazo de Execugiio dos servigos: realizagio da prova.cm até 120 dias (vigéncia por 24
meses).

D) Assisténcia técnica: () meses (X) ndo aplicivel.

E) Prazo de garantia: { )meses (X) ndo aplicvel.

F) Treinamento/Entrega Técnica? { ) sim (X) nio.

G) Visita técnica? ( ) sim (X) ndo.

As especificadasna relagdo de exigéneias do procediméento de Dispensa Licitatéria.

| 08 - VALOR ESTIMADO |

A remuneragdo- da CONTRATADA, apés adjudicaggo do objeto licitado ¢ contratagdo
correspondente, serd constituida pela percepgdo da receita auferida com as inscrigSes de candidatos ao
concurso, limitando-se a remuneragio 2o limite da lei 8.666/93 para dispensa:

a) valor miximo estimado para esta contratagsio dar-se-4 pela seguinte forma: Sera pago
pelo servigo, objeto' deste termo, o valor global mais vantajoso aprésentado por ocasiio das
propestas de or¢amento recebidas, para ¢ nimero de até 200 inscritoy, acrescidos do valor por
inscri¢éio efetivamente paga ¢ excedents aos 200 (duzentos) inseritos;
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa FUNDAGAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
(FAU), inscrita no CNPJ n® 03.757.610/0001-22, estabelecida na Rua Afonso
Botelho, n® 838, Trianon, na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, executou
servicos especializados de planejamento e organizagdo de Concurso Publico para
provimento de vagas da PREFEITURA DE CAMPO MOURAO, inscrita no CNPJ n°
75.904.524/0001-08 | localizada na Rua Brasil, n® 1487, Centro na cidade de Campo
Mourao, Estado do Parana em razao do Contrate de Compromisso de Prestagao de

Servigos n® 129/2015.

B

Equipe Técnica: Coordenagdo Geral Administrativa e Planejamento: Protf.

Fernando Franco Netto.

Comissas Organizadora: Marcio André Alencar de Alméida; José Antonio F.
de Carvalho A.Neto: Sandra Maria Bombana; Sergio Luiz Vieira; Regina Lopes

Pereira .
EDITAL 01/2015

CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE INSCRITOS
AGENTE ADMINISTRATIVO CR Ensino Médio 566
AGENTE DE TRANSITO 18 +CR ~ Ensino Fundamerdal completo 483
AJUDANTE GERAL 09+CR Altabetizado &8
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CR Ensino Meédio 1248
ASSISTENTE SOCIAL CR Superior a5
AUXILIAR DE CONSULTORIO Ensino Fundamental compieto 8
DENTARIC CR conhecimento da édrea. 47
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 09+CR Alfabetizado 374

Ensing Fundamenta incompleto (minimo

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA CR 5% série conclyida) 50
CONTADOR . CR Superior 70
COVEIRO 1+CR Alfabetizado 47

Ao o SYTIVE
COF: CO4. 1G4, SATTT

{ QB/}'"‘I

.....

\\. }’L}‘WWﬁEFE!TURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA
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COZINHEIRO 05+CR Alfabetizado 994
Ensino Fundamenta incompleto (minimo

ELETRICISTA CR 5¢ série conciuida) C77
EN‘C ANADOR CR Alfabetizado 1
ENGENHEIRO AGRIMENSOR CR Superior 1
ENGENHEIRO AMBIENTAL | CR Superior s
ENGENHEIRO CIVIL | CR ~Superior 39
ENGENHEIRO ELETRICISTA CR Superior ' 23
FONOAUDIOLOGO : CR Superior )
INSTRUTOR DE ARTESANATO CR ?’“33*‘0 Médio 55
INSTRUTOR DE INFORMATICA CR Ensino Medio 45
INSTRUTOR DE KARATE CR Ensine Médio §
INSTRUTOR DE MODALIDADE : Superior

ESPORTIVA CR 60
MECANICO ! CR Ensino Fundamental completo 41
MEDICO AUDITOR ' cn Swperior 0
MEDICO CLINICO GERAL CR Superior 5
MEDICO CLINICO GERAL _ : Superior

SLANTONISTA CR 3
MEDICO DERMATOLOGISTA CR | Superior 1
MEDICO DO TRABALHO CR Superior 1
MEDICO GINECOLOGISTA R | Superior 2
MEDICO INFECTOLOGISTA TR Superior B | 1
MEDICO EPIDEMIOLOGISTA €R Stpetior . 0
MEDICO OFTALMOLOGISTA CR Superior _ 1
MEDICO ORTOPEDISTA Superior

PLANTONISTA CR ‘ 5

@

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MOURAO - ESTADO DO PARANA
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MEDICO PEDIATRA CR superimr .
MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA CR Superior 0
MEDICO PSIQUIATRA CR Superior 1
MOTORISTA I} R Superior 283
NUTRICIONISTA | CR Superior 62
ORIENTADOR SOCIAL CR Superior | 25
Ensino Fuﬁdamemal'ihcombletd(minimo
PEDREIRO CR a 4® série concluida) 16
PINTOR DE OBRAS CR Alfabetizado 13
PROFESSOR DE EDUCACAQ _ Superior
INFANTIL CR 810
PSICOPEDAGOGO CR Superior 69
RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE | ' Ensino Médio
SAUDE CR 780 |
SUPERVISOR DE PROJETOS ‘ | Ensino Médio
SOCIAIS CR 56
TECNICO EM INFORMATICA CR ' Ensino Media 75
TECNICO EM RADIGLOGIA CR Ensino Médio 48
TELEFONISTA CR Ensino Médio o
TERAPEUTA OCUPAGIONAL CR Superior ‘ 8
TRATORISTA 01+CR ffabetizado 28

Ensing Fundamental incompleto{minimo
VIGIA i CR 7 4® série concluida) 443

EDITAL 02/2015- EMPREGO PUBLICO

CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE. INSCRITOS
ATENDENTE DE FARMAGH - FPB CR Ensino Médio 14
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF CR Ensino Fundementat completo 68

g ) ) :
o |
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESF CR Ensino Fundamental completo 7
CAIXA - FPB CR Ensino Médio 9
CSRURG;!I&O‘ BUCO MAXILO FACHL - , Supericr

CEOCAM , CR : : .
FONQAUDIOLOGO CR Supericr 0
MEDICO - ESF CR Superior 5

EDITAL PROCESSO SELETIVO 02/2015

AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamentat completo

SAUDE CR 78
AGENTE DE ENDEMIAS CR Ensino Fundamental completo 25
TOTAL GERAL T o 7345

*CR= Cadastro de Reserva

a) Elaboracdo dos Editais do Concurso Publico n® 01/2015 e Processo Seletivo
Pablico 02/2015 da Prefeitura Municipal de Campo Mourfio- PR, conteldos
programaticos e bibliegrafias, avisos, comunicados e demais atos pertinentes, em
conjunto com a Comissac Especial de Concurso, submetendo-os & aprovacéo antes
da divulgagéo; '

by Recebimento das inscricdes via internet, através do preenchimento de formulario
préprio disponibilizado no site da FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLYIMENTC
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), com geragédo
automatica de boleto bancario e importagdo das informacgtes de quitagéo do boleto
diariamente para homologacéo;

¢) Recebimento e analise dos dados registrados, confirmagéo de quitagdo do
pagamento da taxa, cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de
dados no sistema da FAU com parecer de deferimentc e indeferimento das
inscrigées,;

dy Recebimenio e anélise de laudos médicos periciais dos candidaios portadores de
necessidades especiais;

e) Contratacdo de banca claboradora de questSes, composta por profissionais
eapecialistas, mestres e doutores de notdric saber e ilibada reputacéo. Elaboragéo e
reproducdo de provas diferentes, com questdes inéditas de muitipla escolha, de
acordo com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas objetivas para os
cargos de Orientador Social, Técnico em Informética, Técnico em Radiologia,
d
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Auxiliar de Consultdrio Dentario, Recepcionista de Unidade de Satde, Agente de
Endemias, Agente Comunitaric de Saude, Atendente de Farmacia - FPB, Auxiliar de
Enfermagem ~ ESF, Auxiliar de Satde Bucal. Provas objetivas e provas praticas
para os cargos de Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Instrutor de
Artesanato, Instrutor de Informatica, Instrutor de Karaté, Telefonista, Auxiliar de
Topografia, Eletricista, Mecanico I, Motorista ll, Tratorista, Auxiliar de Serviges
Gerais, Coveirg, Cozinheiro, Encz;n_ado_n Pintor de Obras, Pedreiro, Caixa Farmacia
Popular. Prova de titulos para os cargos de Assistente Social, Contador,
Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civii, Engenheiro
Eletricista, Fonoaudidlogo, Instrutor de Modalidade Esportiva, Médico Clinico Geral,
WMédico Clinico Geral Plantonista, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho,
Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médice Oftaimologista, Médico
Ortopedista Plantonista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista,
Psicopedagogo, Supervisor de Projetes Sociais, Terapeuta Ocupacional, Professor
de Educagao Infantil ¢ Cirurgido Dentista Buco Maxilo Facial - CEOCAM. Teste de
aptidio fisica para os cargos de Agente de Tréansito e Vigia.

f).. Impressao de provas em quantidade compativel com o total de inscricbes
homologadas acrescida de guantidade reserva;

g) Acondicionamento dos cadernos de provas, em embalagens n&o fransparentes e
em malotes contendo lacres de seguranga inviolaveis, nome da cidade de aplicagéo,
identificacdo dos locais como escolas, cargo, blocos, numero das salas ¢ a
quantidade de cadernos de provas;

h) Contratacdo e organizacdo dos locais de provas para realizagéo do concurso
publico e cadastramento em sistema especifico destinado a geragéo de listas de
presenca para cada sala, lista geral e folhas &pticas de respostas personalizadas;

i) Selecdo, contratagdo e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada &
aplicagdo da prova objetiva, prova pratica e Teste de Aptidao Fisica, na cidade de
Campo Mourdo - PR;

i} Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contenco os cadernos de
nrovas aos locais de aplicagéo;

k) Acompanhamento dos malotes de retofno das folhas de respostas a unidade
operacional da FAU para digitalizacao e corregdo. Utilizagdo de tecnologia mediante
a digitalizag&o por meio de scanners das folhas de respostas das questbes objetivas
para correcdo, com a desideniificacdo dos candidatos. Calculo do resultado
utitizando os pesos e critérios de desempate previstos no edital;
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Iy Disponibilizagéo dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no
site da contratada;

m) Recebimento e avaliagcdo das Provas de Titulos, bem como avaliagdo das
provas préticas,;

n) Avaliagc@o dos recursos interpostos contra as questGes das provas objetivas, de
titulos e das provas praticas efou sobre o respectivo gabarito, respondendc em
tempo habil os questionamentos, assegurando a todos os candidatos
esclarecimentos necessarios e satisfatorios;

o) Elaboragdc de relatérios de resultados, cadastros de candidatos em meio
magnético e impresso, com todos os dados pertinentes, em conformidade e
caracteristizas do processo de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de
Campo Mourde - FR; -

p) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do
Concurso Puablico.

Periodo de Execucdo: 19/06/2015 a 20/05/2016.

Atestamos ainda que a FAU - FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTC DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE - executou as atividades acima
-elencados dentro dos padrées técnicos de qualidade exigida pela Prefeitura
Municipal de Campo Mourdo — PR, cumprindo 0s compromissos assumidos, ndo
havendo até o presente momento, registro algum que a desabone.

Campo Mourdo, 10 de maio de 2017,

fidete Woicikoski
Chefe do Depariamento de Recursos Humanos

I
i
H
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Fundacao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

’ " Avenida Paran, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 34229352 | Caixa Postal: 671
Fundagao ' CNPJ; 05.566.804/0001-76 | Inscrigao Estadual Isenta
FAFIPA ~ Reconhecida de Utilidade Pablica - Lei Municipal 2,761/2006

PROPOSTA COMERCIAL N° 148/2022

Prestagao de Servigos Técnicos
Especializados para realizagao de Concurso Publico ao

Municipio de Cruzeiro do Iguacu - PR

PARANAVAI - PR
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1. BREVE APRESENTAGAO

A Fundacio FAFIPA é uma instituicdo sem fins lucrativos que busca recursos para fomentar a Iniciagdo Cientifica, melhorar a
Capacitagdo Docente da Universidade e dar suporte aos projetos de Educagao e Incluséo Social.

AREA DE ATUACAO. Atuando na area de Educacdo Superior, promove cursos de formacéo e pds-graduagao, capacitagao
docente, bem como, a construcao de projetos educacionais e empresariais, além da organizacio de Processos Seletivos.

A Fundacgéo Fafipa conforme Estatuto, esta vinculada ao Campus de Paranavai, que € um dos sete Campus da Universidade
Estadual do Parana, denominado Faculdade Estadual de Educagdo, Ciéncias e Letras de Paranavai — FAFIPA, sendo
reconhecido de utilidade publica municipal, mediante a Lei n® 2.761/20086, por ser uma entidade sem fins lucrativos de carater
educacional, e ter inquestionavel reputagdo ética, podendo ser contratada por meio de Dispensa de Licitagio, nos termos do
inciso Xlll, artigo 24, da Lei n® 8.666/93 e inciso XV do artigo 75, da Lei n° 14.133/21.

Art. 24. E dispensével a licitagdo:

Xl - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou estafutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada & recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionéavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos; (Redagdo dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Art. 75. E dispensavel a licitaggo:

XV - para contratagéo de instituicgo brasileira que tenha por finalidade estatutéria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa
presa, desde que o contratado tenha inquestionével reputagdo ética e profissional e néo tenha fins lucrativos;

Ha mais de 15 anos a Fundagdo atua na area de organizacdo de Selegbes Publicas, realizando desde planejamento e
organizagao até a execugdo final do processo, de acordo com as fases solicitadas pelo contratante. Alem de prova de
conhecimento composta por prova objetiva e subjetiva.

A Fundacao realiza dentro os citados, também outros tipos de avaligdes conforme a seguir:

Avaliagio Fisica, Psicolégica, Didatica, Pratica, Exames Médicos, Coleta de Informagdes para Pesquisa Social (FDB),
Etapa de Afrodescendentes.

Contendo ainda a estrutura:
= Acesso restrito as areas de impresséo e embalagem das provas, com sistema biométrico de seguranga.
= Amplas instalagoes;
=  Sala Cofre
= Impressoras com capacidade total de 136.800 impressdes/dia (08 horas de trabalho), resultando em aproximadamente
14.000 cadernos de provas/dia.
* Sala de Leitura 6ptica e digitalizagao.
=  Monitoramento com cameras gravando 24 horas por dia;
= Sistema de alarmes e monitoramento, sistema GPRS;
= Coletores de Digitais;
= Detectores de Metais.

Sendo as provas desenvolvidas com rigoroso sigilo, primando pela producdo de questdes inéditas, composta por banca
avaliadora formada por especialistas, mestres e doutores, experientes em avaliagdes publicas. O setor de Elaboragéo é
responsavel pela selecdo desses profissionais, bem como pelo recebimento, reviséo, diagramagéo, montagem e conferéncia das
provas.

A Fundagao conta com coordenadores que acompanham a aplicacéo de todas as fases, realizando o treinamento das equipes.

Atuando em todo o Brasil, os principais contratantes da Fundagéo s&o Camaras Municipais, Prefeituras, Autarquias, Consoércios
Intermunicipais, Companhias de Habitagdo, Conselhos de Classe, Fundagdes, Aeroportos, Companhias de Agua e Energia e
Universidades. Dentre eles o de “maior destaque é da Policia e Bombeiro Militar”. Orgao publico que contratou a Fundacéo
FAFIPA para a realizagao do concurso no estado do Parang, com 123.937 candidatos que participaram do processo, que contou
com aplicagdo de provas em 16 cidades do Estado do Parand, sendo elas Campo Mourdo, Cascavel, Curitiba, Foz do Iguagu,
Francisco Beltrdo, Guarapuava, lvaipora, Jacarezinho, Londrina, Maringa, Ponta Grossa, Paranagua, Paranavai, Telémaco
Borba, Umuarama e Uniao da Vitéria.

Alem da aplicagéo da prova de conhecimentos, composta por prova objetiva e subjetiva (redacéo), a Fundacéo foi responsavel
pelas fases de avaliagdo psicolégica, exame de capacidade e sanidade fisica, e Coleta de Informagdes para Pesquisa Social
(FDB).

% Fundagéo Proposta 148/2022
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2. PRINCIPAIS CONTRATANTES:

Administracdo dos Portos de Paranagua e Antonina - APPA
Aguas de Sarandi - PR :

Caixa de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos
Municipais de Cianorte - CAPSECI

Camara Municipal Almirante Tamandaré - PR

Camara Municipal Bandeirantes - PR

Camara Municipal Bela Vista do Paraiso

Camara Municipal Cambara - PR

Camara Municipal Campina Grande do Sul - PR

Camara Municipal Cianorte - PR

Camara Municipal de Castro - PR

Camara Municipal de Dois Vizinhos — PR

Camara Municipal de Doutor Camargo - PR

Camara Municipal de Doutor Ulysses - PR

Camara Municipal de Fénix - PR

Céamara Municipal de Foz do Iguagu - PR

Camara Municipal de Foz do lguagu - PR

Camara Municipal de Guairaga - PR

Camara Municipal de Guaraci - PR

Camara Municipal de Ibaiti - PR

Camara Municipal de Ibipora

Camara Municipal de ltauna do Sul - PR

Céamara Municipal de Mandaguari - PR

Camara Municipal de Mandaguari - PR

Camara Municipal de Marumbi - PR

Camara Municipal de Nova Alianga Do Ivai - PR

Céamara Municipal de Nova Londrina - PR

Camara Municipal de Nova Londrina - PR

Camara Municipal de Palmeira - PR

Camara Municipal de Paraiso do Norte

Camara Municipal de Paranacity - PR

Céamara Municipal de Paranapoema - PR

Camara Municipal de Santa Amélia - PR

Camara Municipal de Teixeira Soares - PR

Camara Municipal de Telémaco Borba - PR

Camara Municipal de Toledo - PR

Camara Municipal de Ubirata - PR

Céamara Municipal de Ventania - PR

Camara Municipal de Vera Cruz Do Oeste - PR

Central de Agua, Esgoto e Servicos Concedidos do Litoral do
Parana - CAGEPAR

Companhia de Desenvolvimento de Cambé - COMDEC
Companhia de Habitagdo de Londrina - PR

Companhia de Habitacao de Ponta Grossa - PR

Companhia de Servigos de Urbanizagdo de Guarapuava - SURG
Companhia Paranaense de Energia - COPEL

Conselho Federal de Nutricionistas - DF

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
Foz do Iguagu - PR

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
Maringa - PR

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
Piraquara - PR

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Carlépolis - PR

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana -
CREA-PR

Conselho Regional de Nutrigdo CRN - 1a Regido (DF)

Conselho Regional de Nutrigdo CRN - 4a Regiao (MG, ES e RJ)
Conselho Regional de Nutrigdo CRN - 5a Regiao (SE e BA)
Conselho Regional de Nutrigdo CRN - 6a Regiao (AL, PB, P{, RN,
CE, PE e MA)

Conselho Regional de Nutrigdo CRN - 7a Regiao (AC, AM, RO,
RR, AP e PA)

Consorcio Inter Saneamento do Parana - CISPAR

Consorcio Inter Saude Costa Oeste do Parana - CISCOPAR

Consorcio Inter Satde do Litoral do Parana — CISLIPA
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Consorcio Intermunicipal da APA Federal do Noroeste do Parana
- COMAFEN

Consorcio Intermunicipal de Saude da Costa Oeste do Parana -
CISCOPAR

Consorcio intermunicipal de Saude do Norte do Parana - CISNOP
Consdrcio Parana Saude

Consorcio Publico de Saude Do Norte Pioneiro - CISNORPI
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo - PR
EMDUR

Fundacgédo Araucaria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico do Parana

Fundagéo Cultural de Foz do Iguagu - PR

Fundagéo Estatal de Atencéo Especializada em Saude de Curitiba
- FEAES

Fundacéo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru - SP
FERSB

Fundagéo Hospitalar de Saude do Municipio de Ibaiti - PR

Fundo Municipal de Saude de Foz de Iguagu - PR

Instituto Aguéa e Terra - IAT
Instituto de Habitagdo de Foz do Iguagu - FOZHABITA

Instituto de Previdéncia de Medianeira - IPREMED
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

. Nova Esperanga - PR

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Paranavai-PR
IPSP

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Tijucas do Sul -
PR

Instituto de Previdéncia Social de Doutor Ulysses - PR

Instituto De Previdéncia Social Dos Servidores Dourados -
PREVID

Instituto de Transporte e Transito de Foz do Iguagu - FOZTRANS
ITAIPU Binacional

Municipio Cianorte - PR

Municipio de Andira - PR

Municipio de Arapongas - PR
Municipio de Araruna - PR

Municipio de Araucéria - PR
Municipio de Astorga - PR

Municipio de Atalaia — PR

Municipio de Bandeirantes - PR
Municipio de Barbosa Ferraz - PR
Municipio de Barra do Jacaré - PR
Municipio de Bombinhas - SC
Municipio de Borrazopolis - PR
Municipio de Brasilandia - MS
Municipio de Cafeara - PR

Municipio de Cafelandia - PR
Municipio de Cambara - PR
Municipio de Campina Grande do Sul - PR
Municipio de Campo Largo- PR
Municipio de Campo Magro - PR
Municipio de Cariacica - ES
Municipio de Carlépolis - PR
Municipio de Castro - PR

Municipio de Centenario do Sul - PR
Municipio de Cianorte - PR
Municipio de Conseiheiro Mairinck - PR
Municipio de Cruzeiro do Sul - PR
Municipio de Curiuva - PR

Municipio de Diamante do Norte - PR
Municipio de Doutor Camargo - PR
Municipio de Doutor Ulysses - PR
Municipio de Florai - PR

Municipio de Foz do Iguagu - PR
Municipio de Garibaldi - RS
Municipio de Grandes Rios - PR
Municipio de Guairacgé - PR
Municipio de Guapirama - PR
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Municipio de Guaraci - PR

Municipio de Ibaiti - PR

Municipio de Ibipora - PR

Municipio de Iguaragu - PR

Municipio de Ivaipord - PR

Municipio de Ivinhema - MS

Municipio de Janidpolis — PR
Municipio de Jardim Alegre -PR
Municipio de Juti - MS

Municipio de Lidian6polis - PR
Municipio de Loanda - PR

Municipio de Londrina - PR

Municipio de Lunardelli - PR
Municipio de Maria Helena - PR
Municipio de Marialva - PR

Municipio de Maringéa - PR

Municipio de Matelandia - PR
Municipio de Mato Rico - PR
Municipio de Medianeira - PR
Municipio de Mercedes - PR
Municipio de Mirador - PR

Municipio de Moreira Sales - PR
Municipio de Morretes - PR

Municipio de Nova Alianga do Ivai - PR
Municipio de Nova Aurora - PR
Municipio de Nova Esperanga - PR
Municipio de Nova Santa Béarbara - PR
Municipio de Paraiso do Norte - PR
Municipio de Paranacity - PR
Municipio de Paranagua - PR
Municipio de Pérola - PR

Municipio de Pinhais - PR

Municipio de Pinhaldo - PR

Municipio de Piraquara - PR
Municipio de Pitanga - PR

Municipio de Ponta Grossa - PR
Municipio de Porto Amazonas - PR
Municipio de Quatigua - PR

Municipio de Queréncia do Norte
Municipio de Queréncia do Norte - PR
Municipio de Rancho Alegre D'Oeste - PR
Municipio de Rio Branco do Sul - PR
Municipio de Santa Amélia — PR
Municipio de Santa Fé - PR

Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR
Municipio de Santana do Itarare - PR
Municipio de Sao Jodo do Caiué - PR
Municipio de S&o Joao do Triunfo - PR
Municipio de Sao José dos Pinhais - PR
Municipio de Sarandi - PR

Municipio de Sengés - PR

Municipio de Tamarana - PR
Municipio de Telémaco Borba - PR
Municipio de Temra Boa - PR
Municipio de Terra Rica - PR
Municipio de Tibagi - PR

Municipio de Tijucas Do Sut - PR
Municipio de Toledo - PR

Municipio de Tupassi - PR

Municipio de Ubirata - PR

Municipio de Umuarama - PR
Municipio de Uniflor - PR

Municipio de Urai - PR

Municipio de Vera Cruz Do Oeste - PR
Municipio de Wenceslau Braz - PR
Policia Militar do Parana - PMPR
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Processo de Selegdo para Provimento de Vagas Residéncia
Médica - Londrina

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Nova Fatima - SAAE
Servigo Auténomo de Aguas e Esgoto de Bebedouro - SP
Terminais Aéreos De Maringa - SBMG

Tibagi PREV

Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS
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3. RESUMO DESTA PROPOSTA

3.1. OBJETO: Realizagéo de Concurso Publico ao Municipio de Cruzeiro do Iguagu — PR.
3.2. TABELA DE CARGOS

CARGO NIVEL ENSINO TIPOS DE AVALIACAO
Cirurgido Dentista Superior Objetiva|Titulos
Contador : Superior Objetiva| Titulos
Fisioterapeuta Superior Objetiva|Titulos
Fonoaudiologo Superior Objetiva|Titulos
Médico Cardiologista Superior Objetiva| Titulos
Médico Generalista 20h ' Superior Objetiva| Titulos
Médico Generalista 40h Superior Objetiva| Titulos
Médico Ginecologista e Obstetra Superior Objetiva|Titulos
Médico Pediatra Superior Objetiva| Titulos
Nutricionista Superior Objetiva| Titulos
Professor Superior Objetiva| Titulos
Psicologo Superior Objetiva| Titulos
Oficial Adminsitrativo Médio Objetiva
Técnico em Enfermagem Médio Objetiva
Técnico em Saude Bucal - TSB Médio Objetiva
Técnico em Seguranga do Trabalho Médio Objetiva
Motorista Fundamental Objetiva + Prédtica
Operador de Maquinas Fundamental Objetiva + Prética

3.3. COMPONENTES DAS PROVAS
3.3.1. PROVA - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva serd composta por questdes inéditas com 05 (cinco) alternativas cada, distribuidas conforme abaixo:
i Distribui¢gdo do Caderno de Questdes Total de Questdes Cargos

10 Questdes de Lingua Portuguesa
10 Questdes de Conhecimentos Gerais e Legislagéo 35 Questdes Objetivas Todos os Cargos
15 Questdes de Conhecimentos Especifico

A aplicagdo da prova tera duragao de até 03 (trés) horas nos periodos de MANHA ou TARDE, no Municipio da CONTRATANTE.

SERVICO - RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Disponibilizacdo dos locais de aplicagao para aplicagao das provas objetivas com capacidade minima

para atendimento ao numero de inscritos homologados no Concurso, composto de carteiras em padréo Municipio
adulto.

Contratacao, treinamento e remuneragao das equipe de aplicagéo Fundagio

3.3.2. PROVA PRATICA

As provas PRATICAS serzo realizadas aos cargos descritos na Tabela do item 3.2 para os candidatos aprovados na prova
objetiva e conforme linha de corte abaixo:

CARGO PROVA LINHA DE CORTE
Operador de Méaquinas Pratica 20 primeiros colocados na Prova Objetiva
Motorista Préatica 30 primeiros colocados na Prova Objetiva
SERVIGO — RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Fornecimento de locais, veiculos, maquinas, materiais e equipamentos Municipio
Contratagao, treinamento e remuneracéo das equipe de aplicagéo Fundagiao

3.3.3. PROVA DE TiTULOS

A Contratada procedera a avaliagio de todos os documentos enviados para prova de titulos de acordo com as pontuagbes do
Edital de Abertura. Serdo convocados para esta fase, os candidatos aprovado nas provas objetiva.

\ Fundacdo Proposta 148/2022
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4. DOS SERVICOS OFERECIDOS
4.1 DA ANALISE DAS LEGISLAGOES

Realizago do diagndstico, em conjunto com comisséo designados pela CONTRATANTE, com levantamento dos dados técnicos,
da legislagao pertinente, critérios de avaliagdo e demais nommas pertinentes ao certame.

4.2 DA ELABORAGAO DOS EDITAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A Fundagao ficara responsével pela elaboragdo de todos os Editais que regerao todo processo, dentro das normas vigentes,
indicado e validado pela CONTRATANTE, que devera assina-lo, sendo responséavel pelo seu conteddo.

4.1. DA DIVULGAGAO DO CONCURSO ‘
Divulgagao do Concurso Publico na imprensa especializada e outros meios de comunicagao.
Disponibilizagao em banco de dados no site https: //concursos.fundacaofafipa.org.br/ todas as informagdes relativas ao Concurso;

Divulgagao do gabarito oficial de todas as provas;

Disponibilizagio de meio eletrénico para acompanhamento de status de inscri¢ao, local, horarios de provas e resultados.

SERVIGO - RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Despesas com publicagdes obrigatérias previstas na Instrugéo Normativa 142/2018 pelo TCE/PR
(Edital de Abertura, Edital de Homologagaodos Inscritos e Edital de Homologagao final) veiculadas no Municipio
Diario Oficial.

4.2. PROCESSO DE INSCRIGAO

Elaboragio do layout e da arte final do requerimento de inscricdo. As inscricoes somente serdo processadas por intermédio da
rede mundial de computadores, com elementos disponibilizados no enderego eletronico da fundagao;

Disponibilizagdo de requerimentos de inscrigdo na rede mundial de computadores, com as TAXAS de inscricdo sendo
arrecadadas diretamente na conta do Tesouro do ente contratante.

Atendimento ao candidato mediante os seguintes meios de comunicag2o: callcenter e e-mail do candidato, com informacdes
sobre o concurso em dias Uteis e horario comercial.

Para acompanhamento diério das inscrigbes durante o andamento do processo, ¢ disponibilizado a CONTRATANTE acesso ao
sistema de concursos tela VISAO GERAL (conforme telas abaixo), podendo ainda ser concedido, caso haja necessidade o
ambiente de RELATORIOS — INSCRICOES.

| O Fun dac;éo Proposta 148/2022
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Concurso Piblico do ; vooé esta em: Visdo Geral

MUNICIDIO e FOZ B0 & e e e
iguagu - PR
203G
insodgies recebidas
Visdo Geral E 1750 2 inserigfes cunfirmadas
Configuragies ) 506
Cronograma .o tEse
) . il ;
Divulgagies me ;
Anexos
i
#

Vagas

Cidades de Prova i o

Periodos de Recursos

impugnagdes do Edital

Inscrigées Inscrigtes por Origem de Acesso:
: Total-de Inscrigfes: Pedidos de lsengio . . J N
Documentos F3 » . 11548 158 _M'd'a . Origem . . Qt -
! Outros Outros 5627
Divergéncias de Pagas / lsentas / Ultirnas 24h: | Referencia  peiconcursos.com.br 2105
Cadastro Gratuitas: D e e o e LT
e 0 Referencia  gongle.com 1145
: . Referencia google.com.br 542
Recursos Co Cotistas (Confitmade ¢ Recursos em Aberta: Referencia  g1.globo.com 268
Et e : Total ) o 0 Refergncia  prmfi.prgowbr 270
apas : @2 1170 S PRI o .
S ; : for.partaldacidade.com 194
Etapa: Prova Objetiva  » Total Confirraada / Pedidos de Condigdes jeconcurses.uol.com. by 183
Etapa: Prova Discursiva 7 ;;;ie;t :69 Esp;;lalai Reterenma v.c'D?FWSUSHOerS”'CUm'br 17
-PegaProcessual ) e Referencia  estrategiaconcursos.co... 157
Etapa: Prova Discursiva VR?f‘erenE:ia c?fplﬁft;zdoiguacu.com,‘br‘ 3]
- Questdo 01 ’ ) Em abero (28%) Referencia  folhadirigida. corn.br 61
o o M cincetadas
i e cursas. oomb 7
Etapa: Prova Discursiva &s%) Referencia novﬂa""m,'cw"',"jCcr_h'tr . 57
- Questéo 02 » Fagas (58.3%) P arican rrre b oz
B tcertas 0.5%) Referencia stpcao. comm, by 55
' H . s - £
Etapa: Prova Discursiva Referencia jreoncursos uol o, 52 -
- Questao 03 ’ - . T
Fundagéo Proposta 148/2022
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Etapa: Prova Discursiva Inscrigbes por Cargo Total  Pago Néo Page lIsento Confirmados <
- Questéo 05 ’ Agente Administrativo 6751 4518 2209 34 4552
Etapa: Prova Discursiva Assistente Social Janior v 230 145 &1 4 149
demais cargos 4 Enfermeiro do Trabalhe Janior 31 18 1 1 20
Et;pa: Prova de Titul(;l;vb"m _.Ef:i.lr‘.%ermeim Jamor o ” - e 11‘:‘9 . B4t e 10 B5 |
Engenheiro Armbiental Jdnior 21 146 61 2 150
Conferéncia ' .éﬁ"glen}vwéim Quimico Juricr - A3 43 19 1. 44
Ferramentas N .Engn.anheim Sarnitarista Junior ‘ . 21 14 7 0 14
Fanﬁacéuiim Jinior “ . 6 ) 285 59 2 247
Relatérios . . . . e e
Fonagudidlogo Janior 47 34 13 0 34
Area do Cliente ’ Geblogo Jiniar 25 1 14 0 1
Medico da Familia 167 129 3 0 129
Médico do Trabalho Janior [ 2 3 0 2
Médico Veterindrio Janior ) T B 2 23
Procuradér do I\ﬂuninv:ipvivc:vdﬁmor'~ AUh v 1529 933 519 x 1020
Psicdlogo Jl.mim . - 310 224 a4 2 226
Técnico Desportivo Junior 33 354 73 6 360 Y
Inscrigbes por Nivel de Escolaridade Total Page Nio Pago Isents Confirmados
Médio . 6761 4518 2209 4 4552
Superior - ‘ 4738 3370 1359 " &7 3427
Oltitna inscrigdo: 08/01/2019 23:59:24
Ulltima confirmagan de inscrivdo; 10/01/2019 13:39:53
Ultimo retome bancario importado: 16/05/2019 14:43:14
Inscriges por Cidade:
UF Cidade Confirmados Total -~
PR Foz do lguacu o ‘ . E094 2354 3267
PR Santa Terezmha de ltaipu . 2.44 Iy a1
PQ o Cascavel Y1E57 a5 5% s,.v B 251
PR Curitiba 7 v arey 151
PR " I\~1éﬂiarueira ‘ BB garey; 133
PR Sao Miguel do Iguécu » BB s s 96

4.3. DA PREPARAGAO DO MATERIAL PARA APLICAGAO DAS PROVAS

Elaboragéo de questdes inéditas produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, sendo todos experientes em
avaliagdes publicas;

Revisdo das questbes quanto a correta utilizagdo e adequacéo da lingua, padronizagéo de enunciados e contetdo, além de
diagramagao dos cadernos de provas;

Confecgao de provas ampliadas e/ou braile para portadores de necessidades especiais, de acordo com a necessidade e
quantidade necessaria.

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistem na seguranca e no sigilo da selegéo:

E exclusividade da Fundagdo FAFIPA fazer a indicagdo dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as
referidas bancas;

Manter absoluto sigilo quanto ao conteudo global a ser aplicado / contetdo das provas até o momento de sua aplicagao;

O conteido programatico sera oportunamente determinado pela instituicdo realizadora, juntamente com os membros da
comiss&o do concurso previamente designados para o acompanhamento do certame.

4.4. DAS PROVAS

Elaboragao das provas acorreré de acordo com o item 3.3.1, sendo ainda, todos cadernos de questdes tendo a identificacéo de
cargo na capa quanto nos rodapés internos. Na capa do cadernos de questdes havera gabarito que podera

‘&} Fundagdo Proposta 148/2022
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ser utilizado pelo candidato para anotar suas as respostas destacar e levar consigo, procedimento este, apenas para candidatos
que deixaram o local de realizagéo das provas antes do horario permitido para levar o cademos de questdes (a ser definido em
Edital de Abertura).

Na capa do caderno de questdes haverd instrugdes que consistem em informagées sobre a realizagdo e comportamento durante
as provas.

No momento da embalagem, as provas passam por conferéncia de leitura digital € em seguida armazenadas em envelopes
identificados por sala, que s&o acondicionados em malotes com lacre de seguranga, sendo aberto no dia da aplicacio das provas
na presenga de candidatos convocados para atestarem a abertura, garantindo o sigilo e a idoneidade do processo.

4.5. DO TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICAGAO DAS PROVAS

Transporte do material de aplicagdo de provas até seus locais realizado através de veiculos préprios, supervisionado por
coordenadores da instituigdo organizadora;

Todo material de aplicagéo sai da Instituicdo lacrado com identificacdo de cidade, local de aplicag&o e periodo de aplicagao,
ocorrendo em dias anterior a data da aplicagao.

Podendo ainda, em cada cidade variando do porte do processo, ser definido e contratado sala cofre, em local a ser definido
como QG, possindo obrigatériamente alarme e monitoramento ao prédio. Na data da aplicagéo, partira deste local a distribuicdo
aos demais locais de aplicagdo, caso tenha outros no Municipio.

Nesta sala cofre ficam armazenados os materiais de aplicagdo, exceto os de sinalizacéo e treinamento, que sdo de uso na
véspera do Processo Seletivo.

Apds inserida nesta sala cofre os malotes contendo os cadernos de questdes, é adesivado com lacre de seguranga VOID todos
0s acessos, assinado por membros da CONTRATANTE e CONTRATADA tanto os lacres, quanto Termo de Fechamento da
Sala, garantindo a integridade do local.

Na data aplicagéo é aberta a sala cofre na presenca de testemunha que vistam Termo de Abertura e realizam a averiguacao das
condi¢des dos lacres de seguranca.

4.6. DA APLICAGAO DAS PROVAS

Contratagéo de equipe de aplicagéo: coordenadores, auxiliares de coordenagao, fiscais de sala, fiscais de corredor, porteiros e
zeladores.

‘Para Prova Objetiva, tanto fiscais de Sala quanto Fiscais volantes, serdo TREINADOS pela equipe de coordenadores utilizando
VIDEO DE TREINAMENTO ESPECIFICO e MANUAL DE APLICAGAO.

Disponibilizagdo de no minimo dois fiscais em cada sala de prova, e fiscais volantes em ntimero suficiente sendo um do sexo
masculine e outro do feminino para acompanhar os candidatos nas saidas que se fizerem necessarias das respectivas salas.

Registro em ata de todos os procedimentos relativos & aplicacéo das provas.

A Fundaggo utiliza coletores de digitais e detectores de metais durante a realizacao da prova para inibir possiveis fraudes.

4.7. DA CORREGAO DAS PROVAS
Divulgagao dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no endereco eletronico da organizadora;
Correcéo das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;

Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no pagina eletrénica da organizadora, de
acordo com o estabelecido no Edital regulador do concurso.

4.8. PROCESSAMENTO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
Digitalizagao das folhas de respostas da prova objetiva por scanners com tratamento de imagens;
Divulgacao dos gabaritos e imagem da folha de respostas de forma individualizada no endereco eletrénico da organizadora;

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas na pagina eletrénica da fundacéo, de acordo
com o estabelecido no Edital regulador do concurso;

Processamento dos dados e emisséo dos resultados, respeitando os critérios de desempate especificados no edital do CONCuUrso;

Divulgagao no enderego eletrénico da organizadora o resultado de cada uma das etapas previstas no concurso publico, bem
como resuitado final dos aprovados no Concurso, observado o cronograma do Edital.

4.9. DA ASSESSORIA JURIDICA

A contratada prestara toda assessoria juridica ao contratante desde o inicio da prestacdo dos servicos até a aprovagio do
Concurso Publico pelos 6rgaos fiscalizadores.

4.10 DA EXECUGAO DOS SERVICOS
Para execugo dos servigos ndo haverd subcontratagdo total ou parcial do abjeto contratado ou a associacéo da contratada
com outrem.

, Fundacdo Proposta 148/2022
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4.11 DOS ARQUIVOS “INSCRITOS” E “APROVADOS” PADRAO SIAP TCE/PR

Ser4 elaborado e enviado ao CONTRATANTE dentro dos prazos estipulados, os arquivos Inscritos.csv e Aprovados.csv em
layout especifico para importagio em Sistema Integrado de Atos de Pessoal — SIAP, conforme exigéncias do Tribunal de Contas
-PR

412DA COMISSAQO EXAMINADORA
Envio de documentagéo relativa a banca examinadora, consistindo em Declaracéo de Parentesco, Cépia de Comprovante de
Vinculo, Cépia de Titulo dos Examinadores dentro dos prazos estipulados pela Instrugdo Normativa n° 142/2018 TCE-PR.

) Fundac;éo Proposta 148/2022
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Fundacao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA

e Avenida Parand, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal: 671
Fundagao CNPJ: 85.566.804/0001-76 | Inscrigdo Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Piblica - Lei Municipal 2.761/2006

DO PRECO PROPOSTO

Para planejamento, organizagio e execugdo de Concurso Publico ao Municipio de Cruzeiro do Iguagu - PR, a
FUNDAGAO FAFIPA, propde como prego o valor abaixo:

e« Global de R$ 69.750,00 (sessenta e nove mil, setecentos e cinquenta reais) para um total de 500
(quinhentos) candidatos inscritos. Caso o nimero de inscritos se confirme maior que 500 INSCRITOS
havera custo adicional de R$ 46,00 por candidato excedente.

Obs.: Nao contemplam custos e servicos pré-admissionais de avaliagdo médica ou psicologica.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
FORMA DE PAGAMENTO: .
1. CONTRATO: Pagamentos feitos pelo contratante em 3 (trés) parcelas, sendo ainda as nota fiscais emitidas
fracionadas conforme segue abaixo:

60% (sessenta por cento) em até 10 (dez) dias apés término das inscrigoes;
30% (trinta por cento) em até 10 (dez) dias apds a aplicagéo das provas escritas objetivas;
10% (dez por cento) em até 10 (dez) dias apds a publicacéo da homologagao final.

o>

N

CANDIDATOS EXCEDENTES: Pagamentos em parcela unica.

A. 100% (cem por cento) em até 15 (quinze) dias ap6s deferimento dos inscritos.

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da analise desta proposta.

Paranavai, 23 de Agosto de 2022.

) Q
4,_{.‘.,?{;%%/;(3 [2 e
Fabio Ribeiro de Proenga

Gestio de Financas ‘
Cons. Regional de Administra¢ao - CRA n° 19.574

~ Fundacéo ' Proposta 148/2022
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Londrina, 26 de agosto dé 2022.
Ref.: A proposta para realiza¢do do Concurso Publico.
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUAGCU/PR

INSTITUTO UNIFIL

O Instituto UniFil — INSITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, faz parte de uma das mais conceituadas
Universidades do Parand. A UniFil estd completando 50 (cinquenta) anos de tradi¢do no Ensino Superior,
sempre acompanhando a evolugdo, as novas demandas das profissGes e do mercado para oferecer uma
educag¢do contemporinea.

O Instituto disponibiliza para a Administragdo Publica processos de selecio de pessoal para provimento dos
cargos, através de organizagio e execugdo de concursos publicos e testes seletivos, podendo oferecer os
servigos por meio de Dispensa de Licitagdo, uma vez que a UniFil é uma Instituicdo Educacional, sem fins

lucrativos, com inquestiondvel reputagio ético-profissional {inciso XIil, artigo 24, da Lei 8666/93).

ALGUNS DE NOSSOS CLIENTES

¢ Autarquia Municipal de Servicos e Obras de Marica;
¢ Camara Municipal de Ribeirdo do Pinhal;

e Cdmara Municipal de Ourizona;

e Consorcio Proamusep;

e Consdrcio Codren;

& Prefeitura Municipal de Assai;

* Prefeitura Municipal de Andira;

* Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Oeste;

* Prefeitura Municipal de Cambé;

* Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio;

* Prefeitura Municipal de Mandaguacu;

® Prefei;cura Municipal de Nova Londrina;

s Prefeitura Municipal de Santa Mariana;

* Servico de Agua e Esgoto de Marialva;

* Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de itapolis;
* Servico Municipal de Agua e Esgoto de Andirg.

® Visite nosso site e conhega um pouco mais de nossos servicos (www.institutounifil.com.br).

/
A
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7 UniFil :

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACU, inscrita no CNPJ 95.589.230/0001/421, com
sede na Av. 13 de Maio, 906, em Cruzeiro do lguagu — PR, por meio do Setor de Compras SOLICITA
orgamento para realizagao de concurso pliblico com os cargos abaixo:

DOS CARGOS, JORNADA SEMANAL DE TRABALHO, PRE-REQUISITO
ESPECIFICO DOS CARGOS E VAGAS:

T CARGA —
. ' ’ REQUISIT INIMOS DE
. CARGOS HORARIA Q smg;r:ss é 03D VAGAS/CR
f h SEMANAL |
Graduagio em Oqontologla e reglstrg 01 vaga +
no Conselho Regional de Odontologia CR*
Cirurgido Dentista |40 horas -CRO
Contador Graduacgdo em Ciéncias Contabeis e CR*
40 horas inscrito no CRC
Graduagéo em Fisioterapia e Régistro '
no Conselho Regional de Fisioterapia | CR*
Fisioterapeuta 30 horas e Terapia Ocupacional - CREFITO
Grac'iuaqéo em Fonoaudiologi; e 01vaga +
Registro no Conselho respectivo CR*
Fonoaudidlogo 20 horas
Médico
Generalista Graduago em Medicina e registro no | 01 vaga+
Conselho Regional de Medicina — CR*
40 horas CRM
Médico
Generalista Graduagéo em Medicina e registro no |01 vaga+
Conselho Regional de Medicina - CR*
20 horas CRM
Médico Graduacgéo em Medicina, com
Ginecologista e especializagéo em Ginecologia e 01 va a.+
Obstetra Obstetricia Registro no CR* &
_ Conselho Regional de Medicina —
08 horas CRM
Medico Graduagéo em Medicina, com
Cardiologista ' especializagdo em Cardiologia e 01 vaga +
Registro no Conselho CR*
08 horas Regional de Medicina - CRM
Médico Pediatra Graduag¢do em Medicina, com
especializagéo em Pediatria e CR*
Registro no Conselho
08 horas Regional de Medicina = CRM

X
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“””ll%wll=il g
-Ensino Fundamental Compileto - N .
Carteira Nacional de Habilitagao - g;j’aga *
Motorista 40 horas Categoria "D" ou superior
‘Nutricionista Graduagéb em Nutricdo e Registro no | 01 Vaga +
20 horas Conselho respectivo CR*
Oficial 01 Vaga +
Administrativo 40 Horas Ensino Médio Completo. CR*
Ensino Fundamental Completo e 02 Vaga +
Operador de Carteira Nacional de Habilitagéo - CR* &
Maquina 40 horas Categoria “C” ou superiof.
. 03 Vaga +
Professor 20 horas Licenciatura Plena em Pedagogia CR*
Graduagdo em Psicologia e Registro
no Conselho Regional de Psicologia~ |01 CR*
Psicblogo 30 horas CRP
Técnico em ; A Curso Técnico em Enfermagem e 01 CR*
Enfermagem 40 horas Registro no COREN
. ) Ensino Médio Completo e Registro no
Técnico em Satde Conselho Regional de Odontologia— | CR*
Bucal - TSB 40 horas CRO
Técnico em Curso de Técnico em Seguranga do
Seguranga no trabalho e Registro no Orgao de CR*
Trabalho 20 horas Classe

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO:

v PROVA OBJETIVA - de carater classificatério e eliminatério

ho0107

A quantidade de questdes por disciplina, peso das questSes, serdo decididos pela comissdo do concurso,

podendo ser acrescentado disciplina ou excluido, desde que permane¢a com até 35 (trinta e cinco)

questodes.

A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cornélio Procdpio, em um domingo conforme cronograma que

serd publicado no Edital de Abertura.

Rua Alagoas, 2015 - Londrina/FR » Contate: (43) 3375-7313 ¢ contato@institulounifil.com bor * www.instituicunificom by
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v’ DA SEGUNDA FASE ~ PROVA DE TITULOS - de carater classificatério

Da Prova de Titulos:
Havera Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior ou determinados pela comissdo do
Concurso;
A Prova de Titulos serd carater classificatorio e todos candidatos aprovados na prova objetiva serio
convocados para prova de titulos; ‘
Serdo avaliados titulos de especializagdo, mestrado, doutorado entre outros conforme determinado no
Edital de Abertura;
A Prova de Titulos tera peso 15,00 pontos de cardter classificatorio;

0 envio dos titulos sera via correios no enderego a |nstituigdo.

v DA SEGUNDA FASE — PROVA DE PRATICA - de carater classificatorio e eliminatdrio

Havera Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maqguinas;

A Prova Prética é de carater classificatdrio e eliminatdrio e serdo convocados os candidatos

aprovados dentro da linha de corte estipulada em Edital;

Os critérios de avaliacdo da prova prética serdo do dia a dia do candidato aprovado, a Instituicdo ird

conhecer os equipamentaos, veiculos e maquinas da Prefeitura para juntamente com a comissdo decidir os

critérios de avaliagao, obedecendo os requisitos do cargo;

(]

A Prova Prética tera peso 100,00 e serd eliminado o candidato com menos de 50,00 pontos.

OBRIGACOES DA CONTRATADA:

@

Todas as despesas com mao de obra, elaboracdo de questdes inéditas por profissionais qualificados na
area, distribuidas entre as disciplinas conforme termo de referéncia, materiais, transporte e logistica em
geral, taxas, impostos e todos os demais encargos e tributos pertinentes, bem como quaisquer
despesas, diretas ou indiretas, necessarias a perfeita execugdo do objeto deste contrato;

Seguir Recomendacgdo Administrativa do Ministério Piblico e Instrugdes Normativas Tribunal de Contas
inclusive sistema SIAP;

Confecgdo de Minutas e Editais pertinentes ao certame;

PublicagBes dos Editais em seu site e sites especializados em Concursos em demais meios com
permissdo da comissdo;

Manter abscluto sigilo de todo certame;

/X\\
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° Apfi:car tovdas as provas (objetivé e prétic;a);

e Avaliar titulos;

e Anélise da Isengdo da Taxa para candidatos inscritos no CadUnico e Justiga Eleitoral;

e Disponibilizar vagas para Afrodescendentes e Portadores de Necessidades Especiais;

e Site para recebimento das inscrigdes, confecgdo de boleto bancdrio, para recebimento das inscricbes na
conta da Prefeitura;

e Recebimento de recursos on-line site da empresa de todas as fases do Concurso;

e Vistoria dos locais de provas fornecidos pela Prefeitura;

o Contratacdo e remuneracdo de toda equipe de trabalho na realizagdo das provas {avaliadores, fiscais de
sala e corredores, equipe de enfermagem, zeladores, porteiros, cozinheiras e segurangas;

e Assessoria Juridica durante a validade do Concurso ou até guando necessdrio;

¢ Todos requisitos do termo de referéncia.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
e Nomear comissdo do Cancurso;
s A disponibilizagdo dos equipamentos necessdrios para realizagdo das provas praticas;
e Taxas bancdrias referentes a emissdo dos boletos;
¢ Divulgagdo do Concurso em Jjornais, site Prefeitura;
e Espaco fisico para aplicagdo das provas {objetiva e pratica);
¢ Pagamento da contratada e repassar informagdes para confec¢do do Edital;
e Decidir em acordo com a contratada o cronograma do Concurso;
e Valores a serem cobrados pela taxa de inscri¢do;

e Fornecer atestado de capacidade técnica no final dos trabalhos;
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DA PROPOSTA ORCAMENTARIA:

v’ Valor Global até 500 (quinhentos) candidatos: RS 71.000,00 (Setenta e um mil reais);
v Valor por excedente R$ 35,00 (Trinta e cinco reais) por candidato excedente.

¢ Prazo de Execugdo dos Servigos: a negociar.

s Validade da Proposta: 30 {trinta) dias.

e Forma de Pagamento: 03 (trés) parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento} apds a homologagdo das
inscrigBes, 25% (vinte e cinco por cento) apss entrega do resultado da prova objetiva e 25% (vinte e
cinco por cento) apds homologagdo do Concurso.

o Telefone/E-mail: 43 3375-7471 / concursos@unifil.br

* Gestor Responsével: Gislaine — Analista Administrativo

Opoin i

INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA
U cnpy: 72.624.202/0001-00

GISLAINE F. ARAULO "”2@
WY
ANALISTA ADMINISTRATIVO \ .
())b{)@’\ po
-‘1" * N v ¢ N
\(\%b “\\W@‘S\ %';;ﬁ‘;?aw )
W 60T a0 er
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OF.DIR.N°. 291/2022

Londrina - PR, 17 de agosto de 2022,

Ref.: Proposta para Realizagcdo de Concurso Publico a Prefeitura de Cruzeiro do Iguacu - PR

Exmo. Sr.
Prefeito Municipal
Cruzeiro do Iguacu -PR

A FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE LONDRINA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n.°
03.061.086/0001-50, com sede a Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP: 86.060-410, Londrina, Estado
do Parand, vem através deste, apresentar proposta para realizagéo de Concurso Publico ao Municipio
de Cruzeiro do Iguacgu, conforme segue:

Esta proposta tem como objeto a execugdo de servico de planejamento,
organizacao, elaborag&o e aplicagado de Concurso Publico para os cargos conforme e-mail enviado a esta
Fundagéo objeto de um edital e é’glicagéo das provas lobjetivas em um periodo, manha de modo a
distribuir os candidatos em aténgéo as medidas de enfrentamento & pandemia do COVID-19 quanto a

manter o distanciamento social e ndo causar aglomeragao.

CARGO

ESCOLARIDADE

TIPOS DE AVALIAGAO

Cirurgido Dentista

Ensino Superior

Objetiva — Titulos

Contador

Ensino Superior

Objetiva — Titulos

Fisio@erapeuta

Ensino Superior

Objetiva — Titulos

Fonoaudidlogo

Ensino Superior

Objetiva — Titulos

Médico Cardiologista

Ensino Superior

Objetiva — Titulos

Médico Generalista

Ensino Superior

Objetiva - Titulos

Médico Ginécologista e Obstetra

Ensino Superior

Objetiva — Titulos

Médico Pediatra

Ensino Superior

Objetiva - Titulos

Motorista

Ensino Fundamental

Objetiva — Pratica

Nutricionista’

Ensino Superior

Objetiva - Titulos

Oficial Administrativo

Ensino Médio

Objetiva

Operador de Maquina

Ensino Fundamental

Objetiva — Prética

Professor

Ensino Superior

Objetiva — Titulos

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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Psicélogp Ensino Superior Objetiva — Pratica
Técnico em Enfermagem Ensino Técnico Objetiva
Técngco em Saude Bucal — TSB Ensino Técnico Objetiva
Técnico em Seguranca no Trabalho Ensino Técnico v Objetiva

01. DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

A prova escrita para os de Nivel Superior e Técnico serd composta de 35

questdoes de multipla escolha com quatro alternativas (a, b, ¢, d), sendo apenas uma correta e

abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Quantidade de Questées

Contetdos
Conhecimentos Especificos do cargo 16
Conhecimentos Gerais 10
Portugués 10

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questées x peso)

A prova escrita para os cargos de Nivel Médio e Fundamental sera composta de

35 questoes de muiltipla escolha com quatro alternativas (a, b, ¢, d), sendo apenas uma correta e

abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

. ContelQdos Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos do cargo 15
Conhecimentos Gerais 10
Portugués 10

MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso)

Para a classificagdo final, a Comissdo do Municipio em conjunto com a Comissao

da FAUEL devera definir as férmulas a serem aplicadas.

02. LIMITE DOS CANDIDATOS PARA PROVA DE TiTULOS
Todos os candidatos aprovados na prova discursiva com previsdao de prova de

titulos, serdo convocados. A entrega sera de forma on-line por meio de plataforma eletrénica

especifica da FAUEL, disponibilizado o acesso aos candidatos pelo endereco eletronica

www.fauel.org.br.

A plataforma eletrénica especifica da FAUEL para recebimento de titulos vincula

CPF e n° de inscrigdo do candidato, além de geracdo de nimero de protocolo de envio, de modo a

garantir procedimentos de seguranga na prova de titulos. Todas as orientagdes aos candidatos

quanto & forma de entrega, formato e tamanho dos arquivos, entre outras informagées para a prova

' de titulos estardo devidamente estabelecidas em edital.

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR
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A entrega dos titulos de modo eletrbnico é proposta como medida de
enfrentamento ao coronavirus, de modo a evitar aglomeracdo de pessoas e o0 manuseio de

documentos fisicos no ato da entrega.

03. LIMITE DE CANDIDATOS PARA PROVA PRATICA:
Considerando a realizagdo de prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas; informamos que serdo convocados para realizagdo das provas todos os candidatos

aprovados na prova objetiva:

e A prova prética para Operador de Maquinas devera ser realizada em uma Unica maquina por
todos os candidatos. O Municipio deve ter uma maquina propria para ser utilizada na prova. E
possivel atender até 20 candidatos no mesmo dia com uma dnica maquina.

04. DA PROPOSTA ORGAMENTARIA:

Para execugéo dos servigos propostos, apresentamos o valor de R$ 64.000,00
(sessenta e quatro mil reais) para a participagéo de até 500 (quinhentos) candidatos e o valor de R$
45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente, englobando todas as etapas do certame publico
(prova objetiva, prova de titulos, discursiva e prova pratica).

Nestes valores, consideramos que o local para aplica¢céo das provas objetivas

sera de responsabilidade da Contratante sem qualquer énus a Fauel.

Informamos que esta proposta or¢gamentaria contempla a aplicagao de provas
seguindo medidas sanitarias recomendadas pelos 6rgdos oficiais de saide para o enfretamento
da COVID-19, a saber:

a) aplicagdo de provas em salas com apenas 30 candidatos e 2 fiscais por

sala, em respeito as orientagbes de distanciamento social;

b) afericdo de temperatura de todos os candidatos na entrada dos locais de

prova;

c) alocagdo de candidatos que estejam em estado febril em sala especifica;

d) disponibilizagdo de profissional de saude para dar apoio de primeiros

SOCOITOS; ‘

e) fornecimento de mascaras a todos os fiscais e equipe de trabalho;

f) disponibilizagdo de pessoal para higienizagéo das carteiras das salas de

provas e dos sanitarios;

g) disponibilizacdo de pessoal para higienizacdo das maquinas e veiculos a

cada troca de candidato na realizagéo das provas praticas.

O valor do certame devera ser pago em até 4 (quatro) parcelas fixas, mediante

apresentagdo das respectivas Notas Fiscais, sendo 20% do valor quando da publicagéo do edital de

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 ~ Londrina — PR
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abertura, 30% quando da homologagéo das inscrigdes, 30% quando da aplicagdo das provas objetivas e
20% quando da hbmologagéo final do Concurso Publico.

O atraso no pagamento de qualquer parcela pode implicar retardamento das
publicagdes do Concurso Publico.

05. DO RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES:
Informamos que as inscricbes serdo realizadas exclusivamente pelo site da
FAUEL, através do endereco eletrénico www.fauel.org.br.

O valor arrecadado com as inscrigdes sera devido ao CONTRATANTE devendo
a FAUEL receber pelos servicos executados mediante apresentacdo das respectivas notas fiscais. Tal
procedimento segue recomendacao administrativa do Ministério Pablico’, que orienta a contratagéo dos
servigos tendo por base o estabelecimento de um valor contratual, com exclusédo do repasse do valor
arrecadado a titulo de inscrigées.

Se por questbes de ordem técnica, nao for possivel o recebimento das inscrigdes
diretamente em conta bancaria de titularidade da CONTRATANTE, a FAUEL recebera tais valores em
conta prépria e repassara o montante arrecadado com as inscricdes em até 10 (dez) dias Uteis apos o
encerramento das inscrigcbes, sendo deduzidos os custos fixos de cada boleto bancério pago, a titulo de
emolumentos bancarios cobrados pelo Banco Central para geragéo e liquidagdo dos boletos.

06. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

Declaramos que, em nossos precos, estdo incluidos todos os demais custos
diretos e indiretos para a perfeita execug¢édo do objeto, encargos sociais, administragdo, e qualquer outra
despesa incidente sobre os servigos, inclusive transporte da equipe de coordenagéo de provas da
FAUEL. '

Na execugcdo do objeto, observaremos rigorosamente as especificagbes das
normas técnicas ou qualquer outra que garanta a qualidade igual ou superior, assumindo, desde ja, a
integral responsabilidade pela qualidade dos produtos.

A FAUEL possui disponibilidade imediata para a realizagdo do Certame em

referéncia, sempre observando os prazos minimos estabelecidos em leis para cada etapa e conforme
descrito no ANEXO 1.

No caso de aceitagdo desta proposta, 0 Municipio devera comunicar a FAUEL
sobre os procedimentos de contratagdo, assinatura do respectivo contrato e estabelecimento antecipado
do cronograma de atividades referentes aos servigos contratados (datas e prazos).’

! Recomendagdo Administrativa n° 05/2010, emitida pelos Promotores de Justiga, Dr* Kele Cristiani Diogo Bahena e
Dr. Joel Carlos Beffa, do Nucleo Regional de Trabalho de Protegdo ao Patriménio Piblico do Norte Pioneiro, Santo
Ant6nio da Platina.

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 - Londrina — PR
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A presente proposta tem prazo de validade de 60 (sessenta) dias.

Atenciosamente,

Luiz Carlos Migliozzi Ferreira de Mello
Diretor Vice-Presidente

FAUEL

ANEXO I - PREVISAO DE CRONOGRAMA

ETAPAS

TEMPO
(estimado em dias)

Edital de Abertura

01 Elaboragdo: 20 dias corridos a partir do recebimento
das leis e do check list respondido (documento enviado
pela FAUEL ao 6rgéo ap6s assinatura do contrato)
Divulgac@o: minimo 05 dias uteis antes do inicio das
inscri¢cdes, devendo ser feita no site da Fauel, no site
da Contratante ¢ em Didrio Oficial

02 | Inscriges Recebimento: minimo de 15 dias corridos
Pagamento: 1 dia util além do prazo de recebimento de
inscri¢des

03 | Homologagéo das Inscri¢des 07 dias corridos apds o tltimo dia de pagamento das
inscrigdes

04 | Recurso da Homologagio das 02 dias.uteis

inscrigdes

05 | Ensalamento 10 dias uteis apds a homologagdo das inscri¢des

06 | Aplicagdo da Prova Objetiva No domingo seguinte apos a divulgagéo do
ensalamento.

(Minimo de 10 dias corridos apds a homologagéo das
inscri¢des) .
07 Divulga¢do do Gabarito No dia ttil seguinte & Aplicagdo das Provas Objetivas
Preliminar

08 | Recurso do Gabarito Preliminar 02 dias uteis

09 | Gabarito definitivo, Nota 14 dias corridos apds a divulga¢do do Gabarito

preliminar da Prova Objetiva Preliminar

10 | Recurso quanto as Notas da Prova | 02 dias tteis

Objetiva
11 | Divulgagdo das Notas definitivas | 20 dias corridos apds a divulgagdo do edital de
da Prova objetiva ¢ Convocagio convocagdo de corregdo ‘
para entrega de titulos e realizagéo
da prova prética

12 | Entrega de Titulos Minimo de 3 dias uteis para entrega

13 | Aplicag@o da prova prética No domingo seguinte a convocagio

Rua Fernando de Noronha, 1426 — CEFP: 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 — Londrina — PR




000116

14 | Divulgagdo das notas preliminares | Minimo de 15 dias ap6s a realizago das provas
da prova de titulos e pratica préticas '
15 | Recuso referente as Notas da 02 dias tteis
_Prova prética e titulos
16 | Divulgagdo das notas definitivas | 07 dias corridos ap6s o Gltimo dia de recebimento dos
da prova prética e titulos e recursos das notas de prova discursiva
classificagdo final preliminar
17 | Recurso referente a Classificagdo | 02 dias uteis
final preliminar _ .
18 - | Homologagdo final 07 dias corridos apos o ultimo dia de recebimento dos

recursos quanto a classificagdo final

Rua Fernando de Noronha, 1426 —~ CEP; 86060-410 — Fone/Fax: (43) 3321-3262 ~ Londrina - PR




ANEXOS

Estamos anexando documentos para subsidiarem o procedimento licitatorio de
aquisicao dos referidos ingressos: '

ANEXO I - Orcamentos

ANEXO II — Obtencao da mediana

ANEXO I - ORCAMENTOS
%

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRC DO IGUACU - PR.

ontologia e registro no

ragquacao em

000117

01 vaga + CR*

Cirurgido Dentista 40 horas Conselho Regional de Odontologia — CRO
Contador Graduagao em Ciéncias Contabeis e inscrito CR*
40 horas no CRC
Graduacao em Fisioterapia e Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia | CR*
Fisioterapeuta 30 horas Qcupacional - CREFITO
Graduacéo em Fonoaudiologia e Registro no
Fonoudiologo Conselho respectivo .1 01 vaga + CR*
20 horas
Médico Generalista Graduagao em Medicina e registro no 01 vaea + CR*
40 horas Conselho Regional de Medicina — CRM &
Médico Generalista Graduagao em Medicina e registro no 01 vaga + CR*
20 horas Conselho Regional de Medicina — CRM
Médico Ginecologista Graduagao em Medicina, com
e Obstetra especializacdo em Ginecologia e Obstetricia 01 vaga + CR*
_ Registro no &
08 horas Conselho Regional de Medicina - CRM
Médico Cardiologista Graduagdo em Medicina, com
especializagdo em Cardiologia e Registro no 01 vaga + CR*
Conselho
08 horas Regional de Medicina - CRM
Médico Pediatra Graduagdo em Medicina, com
especializacdo em Pediatria e Registro no CR*
Conselho
08 horas Regional de Medicina — CRM
Ensino Fundamental Completo - Carteira
Motorista Nacional de Habilitagdo - Categoria “D” ou | 02 Vaga + CR*
40 horas superior
Nutricionista Graduacgdo em Nutricdo e Registro no
20 horas Consell?o respectivog ° 01 Vaga + CR*
Oficial Administrativo 40 Horas Ensino Médio Completo. 01 Vaga + CR*
Ensino Fundamental Completo e Carteira
» , Nacional de Habilitag&o - Categoria “C" ou | 02 Vaga + CR*
Operador de Maquina 40 horas superior. :
Professor 20 horas Licenciatura Plena em Pedagogia 03 Vaga + CR*
Graduagdo em Psicologia e Registro no Conselho 01 CR*
Psicologo 30 horas Regional de Psicologia — CRP
Curso Técnico em Enfermagem e Registro 01 CR*
Tecnico em Enfermagem | 40 horas no COREN
Técnico em Saude Bucal Ensino Médio Completo e Registro no CR*
- TSB 40 horas Conselho Regional de Odontologia — CRO
Tecnico em Seguranga no Curso de Técnico em Seguranga do trabalho CR*
Trabalho 20 horas e Registro no Orgéo de Classe
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Da: Secretaria de Planejamento e Fmangas
A: Contadora

Senhora Contadora,

Solicito para informar sobre disponibilidade financeira para contratagdo de empresa para
prestagdo de servigos de planejamento, organizagéo, realizagdo de concurso publico, Conforme

condi¢es, quantidades e exigéncias constantes no termo de referéncia.

Cruzeiro do Iguagu, 03 de outubro de 2022.

Secretario Mun. de Planejamento e Finangas

Do: Depto de Contabilidade
Ao: Prefeito Municipal

Senhor Prefeito,

Existe disponibilidade org:amentéria na seguinte dotagao:

03 Secretaria Municipal de Administragéo

001 Atividades Administrativas ‘
04.122.0003.2008 Desenvolvimento das agdes administrativas
3.3.90.39.00.00 Outros servigos de terceiros pessoa juridica

Em: 0.3/ 40 /2022

Contadora's CRC - PR« 059915!0-7

Autorizo, cumpridas as formalidades
legais. Encaminho -~ a Assessoria
Juridica. |

/2022

ANTONIO GELHEN-
efelto
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Municipio de Cruzeiro do Iguacu
Solicitagio 228/2022

)

Pagina1
Solicitagdo -
Nomero Tipo Emitido em Quantidade de itens
228 Contratacao de Servigo 03/10/2022 ‘ 1
Solicitante Processo Gerado
Codigo Nome Numero
588-6 GELCENOIR LERIAS DA SILVA 461/2022
Local -
3001 GABINETE DO SECRETARIO
Orgao
03  SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
Forma de pagamento
Descrigéo Tipo
30 DIAS APOS A EMISSAO DA NOTA FISCAL Depésito bancério
Entrega
Local Prazo
CRUZBRO DO IGUACU 120 Dias
Descrigéo:

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.Contratagao de empresa ou fundacdo para prestacgdo de servicos especializados de planejamento,
organizacgdo e realizacdo de Concurso Piblico de Provas {(escrita, prética e de titulos) para selecédo
de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental
do Municipio de Cruzeiro do Iguagu, com o fornecimento completo de recursos materiais e humanos ¢ a
erecucdo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaborac¢do, impressdo,
aplicacdo e corregdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a execucdo dos
servicos.

2.D0O OBJETIVO
2.1. Realizacdo de concurso puiblico de Provas escrita, prética e de titulos para provimento de
Cargos e para cadastro de reserva.

3. DOS CRARGOS, JORNADA SEMANAL DE TRABALHO, PRE~REQUISITO ESPECIFICO DOS CARGOS E VAGAS:
CARGOSCARGA HORARIA SEMANALREQUISITOS MINIMOS DE INGRESSOVAGAS/CR

Cirurgido Dentistad0 horasGraduagdo em Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia -
CRO0O1 vaga + CR*

Contador40 horasGraduacgdo em Ciéncias Contédbeis e inscrito no CRCCR*

Fisioterapeuta3(0 horasGraduacdo em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - CREFITOCR*

 FonoudiologoZ0 horasGraduagdo em Fonocaudiologia e Registro no Conselho respectivo0l vaga + CR*
Médico Generalista

40 horasGraduagdo em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina - CRMOl vaga + CR*
Médico Generalista

20 horasGraduag&o em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina - CRMOl vaga + CR*
Médico Ginecologista e Obstetra08 horasGraduacdo em Medicina, com especializacgdo em Ginecologia e
Obstetricia Registro no

Conselho Regional de Medicina -~ CRMOl vaga + CR¥*

Médico Cardiologista

08 horasGraduaci&o em Medicina, com especializacdo em Cardiologia e Registro no Conselho
Regional de Medicina - CRMOl vaga + CR*

Médico Pediatra

08 horasGraduacdo em Medicina, com especializacdo em Pediatria e Registro no Conselho

Fegional de Medicina - CRMCR*

Motoristad40 horasEnsino Fundamental Completo - Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria “D” ou
superior(z Vaga + CR*

Nutricionista20 horasGraduag¢do em Nutricdo e Registro no Conselho respectivo0l Vaga + CR*

Oficial Administrativod40 HorasEnsino Médio Completo.0l Vaga + CR*

Operador de Maquina40 horasEnsino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo -
Categoria “C” ou superior.02 Vaga + CR*

Professor20 horasLicenciatura Plena em Pedagogia03 Vaga + CR*

Psicologo30 horasGraduacdoc em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRPUL CR*

Emitido por: SIRLEIDA ROCHA. na versao; 5530 m 03/10/2022 14:03:17
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Municipio de Cruzeiro do Iguagu
Solicitagdo 228/2022

Pagina?2

Tecnico em Enfermagemd40 horasCurso Técnico em Enfermagem e Registro no CORENO1 CR*
Técnico em Satde Bucal - TSB40 horasEnsino Médio Completo e Registro no Conselho Regional de
Odontologia - CROCR¥*

Tecnico em Seguranca no Trabalho20 horasCurso de Técnico em Seguranca do trabalho e Registro no
Orgdo de ClasseCR*

CR* Cadastro Reserva.

4.DA JUSTIFICATIVA

4.1.0 Municipio de Cruzeiro do Iguagu -PR, visa com a realizacdo do concurso publico repor 0sS cargos
que vagaram em decorréncia de aposentadorias e exoneracées do quadro efetivo, bem como para formacédo
de cadastro de reserva visando suprir eventuais vacédncias, sendo que a forma mais democratica e
legitima para selecionar os melhores candidatos, dentre os que participam do certame para ingressar
no servigo publico é a realizagdo do concurso publico. Além de ensejar a todos, iguais oportunidades
em disputar cargos piblicos e atender ao mesmo tempo os principios da legalidade, igualdade,
impessoalidade, eficiéncia e acima de tudo moralidade.

4.2. Ademais, o referido processo visa e deve oferecer aos interessados todas as informacdes
necessarias para que possam compreender suas dimensdes institucional e administrativa e que o
Ezecutivo alcance o objetivo de selecionar e contratar a proposta mais vantajosa e que ofereca o
melhor servi¢od para a Administracgdo, considerando a importédncia da tematica, que envolve todos os
atos necessarios ac planejamento, coordenagdo, supervisdo e realizagdo do certame, bem como a
elaboragdo das questdes das provas, aplicagdo, fiscalizagdo, correc¢do, Jjulgamento de recursos e
divulgacdo dos resultados finais.

4.3. Desta forma, para fins de evitar a descontinuidade das atividades do Municipio de Municipio de
Cruzeiro do Iguagu, assim como a inviabilidade da realizagdo do concurso pela administrac¢ao, torna-
se imprescindivel a contratacdo de empresa ou fundagdo para a realizacdo de certame mediante
procedimento licitatério, por meio de uma das modalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

4.4. Nos termos do inciso II do artigoe 37 da Constituicdo Federal, a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complezidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

5. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITAGAO

A Administracdo Publica Municipal, através do permissivo legal constante no inciso XIII, do Artigo
n. 24 da Lei n. 8.666/93, que diz:

Art. 24. E dispensavel a licitacdo (...) XIII - na contratacd&o de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel
reputacgdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

{(Redacdo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

Rssim, vem consubstanciar a motivagdo e justificativa na contratag¢do da empresa especializada na
prestacdo de servig¢os técnicos para realizagdo de Concurso Publico.

A instituigdo, com o envio da proposta, compreende e confirma sua responsabilidade no pleno
conhecimento das Instrucdes Normativas correlatas & Processo de Selegdo j& emitidos pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parand, em especial & IN n. 142/2018 do TCE/PR, bem comoc a recomendacao
administrativa N° 01/2022-GFB, do Ministério Publico do Estado do Parana.

6.JUSTIFICATIVA DO VALOR

Foram coletados orgamentos com instituicdes da &rea, coletados orcamentos Jjunto a Fundac¢do de Apcio
ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro Oeste- FAU, Fundacdo FAFIPA, Instituto UNIFIL,
Funda¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina~ FAUEL.

Assim, o orgamento de menor valor foi ofertado pela FAU, no valor global estimado de R$ 58.400,00.
Visando identificar se os pregos ofertados estdo em aptiddo aos praticados no mercado, requisitou-se
a FAU o encaminhamento de contratos de servic¢os similares prestados a outros entes publicos. Da
analise dos referidos contratos, foi constatado a consondncia da proposta aos valores atuais
aplicados no mercado.

Portanto, a proposta da FAU é compativel com os valores praticados atualmente no mercado.

7.PRAZO DE EXECUCAQ

Os servigos deverdo ser executados em até 120 dias, a contar da data da

contratacdo.

8.DO PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAQ E REALIZACAC DO CONCURSO
8.1.A licitante vencedora deverd realizar reunido inicial com a Comissdo do Concurso, no prazo
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mazimo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de publica¢do do extrato do contrato no Didrio
Oficial, oportunidade em que serdo apresentadas as regras que disciplinardo o concurso, bem como
todos os instrumentos normativos, conteudos, regras de inscricdo, isen¢do e demais informagdes que
deverdo ser usadas para compor o edital e o documento de planejamento.

8.2.A instituicdo contratada devera apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contadocs
da data de realizagdo da reunido inicial, a minuta do edital do concurso, a qual sera submetida a
apreciacdo da Comissdo do Concurso, assim como o descritivo do planejamento de sua realizacdo, a ser
definido conforme normas regulamentadoras pertinentes & espécie, discriminando todos os prazos em
que as etapas do concurso deverdo ser ezecutadas e demais aspectos necessdrios, ndo podendo
ultrapassar o limite de 60 (sessenta dias). Apds a realizagdo de eventuais ajustes, a Comissédo
avaliard a nova versdo para que seja viabilizado o comego do periode de inscricdc, dando inicio ao
processo seletivo.

8.3.0 conteido programadtice serd oportunamente elaborado pela contratada, o qual devera ser aprovado
previamente pelo Municipio de Cruzeiro do Iguagu e compord o edital de abertura.

8.4.A seguranga do evento, bem como o sigilo necessdrio nas fases de preparacdo, serdo de
responsabilidade da contratada, sem prejuizo que a contratante diligencie com d6rgdos da seguranga
publica em reforgo.

9. DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO

9.1.Todos os editais deverdo ser submetidos a aprecia¢do da Contratante, a qual providenciara a
publicacdo de todos os atos necessdrios ao regular desenvolvimento do concurso, em especial os
relacionados &/ao: ’

a) Abertura das inscric¢des;

b) Convocagao para todas as etapas do concurso;

c) Pesultados finais das provas;

d) Divulgagdo dos resultados da avaliagdo dos recursos;

e) Resultado da analise dos pedidos de isencdo das inscrigdes;

f) Convocacdo para inspec¢do médica dos candidatos com deficiénecia ou analise de laudos medicos;
g} Divulgagdo dos resultados da avaliacdo dos recursos; e

h} Resultado final.

9.2.A contratada também fard as publicagées aqui referidas no seu sitio eletrédnico de acompanhamento
do concurso.

10.DA PRODUGCAOC DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

10.1.A contratada deverd elaborar e disponibilizar em seu enderego eletrdnico o edital do concurso e
respectivo boleto para pagamento bancadrio por meio de cédigo de barras, bem como da ficha de
inscricéo.

10.2.DAS INSCRIGCOES, PERIODC DAS INSCRIGOES E DO VALOR

10.3.3s inscrig¢des para o concurso publico deverdo ser abertas pelo periodo de no minimo 15 (quinze)
dias Gteis e serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no endere¢o eletrdnico da
vencedora da licitacdo, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscricéo,
cujo pagamento serd feito via boleto bancério emitido no ato da inscricdo.

10.4.0s valores da taxa de inscricado serdo oportunamente definidos pela contratante.

11.CRITERIOS DAS INSCRIGCOES

12.1. E de responsabilidade da contratada a realizacdo das inscrigdes para o processo seletivo
publico, conforme especificado nos itens a seguir. '

12.2. As inscric¢cdes deverdo ser realizadas via Internet, por um periodo de pelo menos 15 {(quinze)
dias uUtels, a ser determinado pelo Municipio de Cruzeiro do Iguagu, devendo a contratada
disponibilizar aos candidatos, para impressdo:

a) O Edital do concurso e seus anexos;

b) comprovante de inscrigdo e orienta¢des gerais aos candidatos;

boleto bancadrio para pagamento da taxa de inscricgédo;

contetdo programdtico;

A descrigé&o do cargo pretendido:

Opcao de reimpressao do comprovante de inscricgdo e do boleto bancério.

.3. No processo de realizacgdo das inscrigdes, deverdo ser solicitados, obrigatoriamente, os
guintes dados:

)Nome do Candidato;

jData de Nascimento;

cyCargo Pretendido;

\
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djNumero do RG;

e) Numero do CEF;

f)Enderego completo, telefone fizo, telefone celular ¢ e-mail;

12.4.0 sistema de informacdo deverd admitir apenas a inscricdo na qual o CPF informado seja valido,
com verificacgdo junto ao banco de dados da Receita Federal.

12.5.0s boletos bancdrios deverdo ser emitidos no modelo FEBRABAN, devendo 0S8 recurscs ser
creditados integralmente em conta corrente da Contratada que posteriormente fara a Devolucdo ao
Municipio de Cruzeiro do Iguagu.

12.6.A contratada deverd fornecer ao Municipio, no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do
dia util subseqliente ac encerramento das inscri¢des, arquivo magnético em planilha eletrénica ou
editor de texto, contende todos os dados referentes &s inscri¢des realizadas a serem homologadas, a
relacao contendo aquelas ndo homologadas, identificando o respectivo motivo da ndo homologacidc, benm
como dos candidatos isentos da taxa de inscricdo, nos termos da Lei.

14.DAS PROVAS

14.1. E de responsabilidade da contratada a organizacdo e realizacdo de todas as etapas referentes a
prova escrita e préatica.

14.2.As provas elaboradas pela contratada sdo de dominio do Municipio Cruzeiro do Iguagu, podendo
esse disponibilizar em seu Portal ou fazer qualquer outro tipo de uso que lhe for conveniente, uma
vez que sdo produtos adquiridos, sendo um dos objetos da licitacéo.

14.2.As provas deverdo ser constituidas de questdes obijetivas, inéditas, ou de dominio publico, de
miltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas diferentes, com apenas uma op¢do correta.

14.3.0830 poderdo constar dentre as alternativas de respostas das questdes as opgdes “N.D.A”",
“nenhuma alternativa”, ou “todas as alternativas estdo corretas” e/ou alternativas similares.
14.4.As questdes da prova escrita ndo poderdo se repetir entre cargos aplicados em turnos e datas
diferentes.

15.1.DA COMPOSICAO DAS PROVAS ESCRITAS

15.2.Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita sera
composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

ConteudosQuantidade de Questdes

Lingua Portuguesal0

Conhecimentos Gerais e Legislacgdoll

Conhecimentos Especificos do cargol0

15.3.A pontuacdo da titulacdo para os cargos de nivel superior terd peso de 10 pontos.

15.4.Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio e ensino fundamental, a
prova escrita serd composta de 30 questbdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
ConteudosQuantidade de Questdes

Lingua Portuguesal?d

Conhecimentos Gerais e Legislagdol0

Conhecimentos Especificos do cargol0

15.5.0s cargos de Motorista e Operador de Maguina Pesada, além da prova escrita, serdo avaliados na
prova pratica, ambas de cardter desclassificatério com total de pontuacdo 100,00 sendo gque o
resultado final sera a média obtida na prova escrita + prova pratica, ndo podendo a pontuacgdo ser
inferior a ©0,00 pontos em ambas as provas.

15.6.S5era desclassificado o candidato que obter nota inferior a 60,00 pontos.

15.7.As questdes poderdo ter pesos diferenciados entre si, conforme definido pelo Municipio no
edital de concurso.

15.8.E de responsabilidade da contratada a elaboracdo do conteddo programdtico o gual deverd ser
revisado e aprovado pelo Municipio.

15.9. As questdes deverdo ser elaboradas rigorosamente, em concordidncia com o conteddo programatico
divulgado e atribuigdes dos cargos.

15.10. As provas escritas poderdo ser aplicadas aos candidatos em datas, locais e horérios
diferenciados desde que justificado, sendo prerrogativa do Municipio a definigdo das datas e
horadrios de realizacdo das provas.

15.11. As provas aplicadas deverdo ser disponibilizadas aos candidatos na forma definida pelo
Municipio.

15.12. A correcgdo das provas escritas objetivas deverd ser realizada por meio de leitura
eletrdnica/automatizada de cartdes resposta sendo que esses deverdo ser devidamente identificados
com os dados pessoails do candidato e cargo pretendido, devendo, ainda, conter, campo especifico
para o colhimento da assinatura do candidato e dos fiscais de sala.

15.13. A contratada deverad fornecer os resultados da prova escrita no prazo de até 08 (oito) dias
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uteis, a contar da data de realizacao da prova, contendc o numero da inscricdo, o nome do candidato,

© numero do documento de identifica¢do, a data de nascimento, as notas dos candidatos, inclusive da
redagao quando houver, total de acertos nas questdes especificas para fins de desempate de nota e,

caso seja a ultima etapa do cargo, a classificagdo final, obedecidos todos os critérios de
desempates.

15.14. E de responsabilidade da contratada a organizacdo dos locais de realizagido das provas
escritas, sendo que, na data de realizacdo, esses deverdo estar devidamente higienizados,
organizados, identificados e sinalizados para o recebimento dos candidatos.

15.15. O ensalamento dos candidatos devera ser realizado respeitando-se a capacidade de cada sala,
garantindo um espacamento minimo entre os candidatos, de forma a evitar a comunicacdo entre eles e
garantir a lisura do processo e um ambiente adequado ao candidato.

15.16. E de responsabilidade da contratada a contratagdo de profissicnais habilitados e capacitados
para a elaboragdo das provas, sendo, também, de sua inteira responsabilidade, o total sigilo do
contelddo das provas.

16.DA PROVA PRATICA

16.1. A empresa contratada deverd realizar prova pratica para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINA PESADA, sendo de cardter eliminatério e classificatoédrio.

16.2. A contratante serd responsavel pelo local e fornecimento de maquindrio para aplicacdo da prova
pratica, e a contratada pela aplicagao e avaliacgédo.

16.3. A prova pratica deverd analisar as habilidades do candidato na execugdo de tarefas e
conhecimentos diretamente relacionados com as atribuic¢des do cargo pretendido, para fins de
verificacdo da habilidade manual ou afim.

16.4. Os critérios de avaliacdc e julgamento das tarefas prdticas a serem aplicadas aos candidatos
devem constar, obrigatoriamente, no edital de abertura do concurso, devendo ser aplicadas por
examinadores técnicos da &rea, designados pela contratada, compondo a BANCA EXAMINADORA DE CONCURSO.

17. DA PROVA DE TITULOS

17.1. B etapa de avaliacdo de titulos ¢é de carédter classificatério, apenas para os cargos de nivel
superior, sendo que a empresa contratada serd responsavel por receber e avaliar os titulos.

17.2. A data e a forma de recebimento dos titulos devera ser estabelecida no edital do concurso
publico.

18.D0OS RESULTADOS

18.1.Efetuadas as correc¢des, a contratada deverd encaminhar diretamente ao Municipio de Cruzeiro do
Iguacu as listagens de candidatos, com os resultados das provas contendo:

a)Habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo: numero de inscricdo, nome e classificacgédo;
b)Listas individuais dos portadores de deficiéncia e afrodescendentes habilitados em ordem
classificatéria, por cargo, contendo numero de inscric¢do, nome, numero do documento de identidade e
classificacgao;

c)Relagao dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco, telefone e e-
mail;

d) Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

19.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Prestar os servigcos a Administrag¢do, em estrita observancia das especificac¢des do Edital e da
proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal constando detalhadamente os servic¢os realizados;
19.2. Realizar os trabalhos gue lhe s3do atribuidos com estrita observdncia aos preceitos da
transparéncia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e legalidade, considerando as normas legais
municipais, estaduais e federais que norteiam o assunto;

19.3. Possuir estrutura como leitor de gabarito e sistema de informagdo, apropriada e capaz de
atender as obrigacles por parte da contratada;

19.4.Aadaptar o sistema de informacdo com vistas as necessidades da contratante;

19.5.0bservar as regras dispostas no Edital de Abertura de Concurso;

19.6.Receber as inscrigdes dos candidatos, por meio eletrdnico, com emissdo de boletos com registro.
O recolhimento das taxzas de inscricdo deve ser em conta da contratada, que deverd proceder a
develucdo em até 30 dias corridos apds a homologagdo das inscricgdes;

19.7.Receber e analisar os requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo, de acordo com o previsto
em legislacao vigente e o edital de Concurso;

19.8.Fornecer arquivo digital dos candidatos inscritos, contendo todos os dados e informacdes
contidos na ficha de inscricdo destes;

19.9.Adaptar as provas e os locais de realizacdo das provas, de acordo com as necessidades
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declaradas por candidatos com necessidades especiais, apds devidamente homologadas e autorizadas
pela Comissac Organizadora do Concurso do Municipio;

19.10.Disponibilizar no site da contratada todas as informacdes referentes ao Concurso, tais como:
editais, avisos, gabaritos e outros, para consulta e impressdo;

19.11.Disponibilizar o ensalamento dos candidatos para consulta e impressdo via Internet;
19.12.Elaborar, aplicar e corrigir a prova escrita;

19.13.Realizar prova pratica para os cargos de motorista e operador de madquina pesada;

19.14.As provas deverdo ser elaboradas por profiésionais comprovacdamente habilitados para as quais
deverdo ser consideradas as especificidades do cargo, tais como: nivel de escolaridade, conteudo
programatico e atribuicdes e habilidades do cargo;

19.15.A Contratada devera fornecer a Equipe Técnica com profissionais habilitados para cada cargo
licitado, devendo comprovar a forma¢do dos profissionais através de diploma devidamente reconhecido
pelo MEC, bem como apresentar a comprovacao de vinculo;

19.16.A Contratada devera fornecer no minimo 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica fornecides
por pessoas Jjuridicas ou privadas, com objeto compativel com o0s servicos a serem executados,
comprovando que executou os servicos de forma satisfatéria e dentro dos prazos estabelecidos;
19.17.2 execugdo dos servigos previstos neste termo de referéncia ndo poderd ser subcontratada,
devendo ser executada diretamente pela contratada, com excecdo dos casos previstos em lei;
19.18.Fornecer os resultados das provas por cargo, com classificagdo e desempate, contendo: numero
da inscrigao, nome do candidato, data de nascimento, numero do documento de identificacdo e total de
acertos nas questdes especificas, quando couber, e média/nota final, por meio de documento impresso
e em arquivo de editor de texto ou planilha eletrdnica. Ainda devera a empresa fornece todas as
informacdes exigidas pelo TCE/PR e arquivo digital em formato “CSV” conforme layout do Sistema
Integrado de Atos de Pessoal - SIAP - Admissdo;

19.19.Disponibilizar e remunerar os fiscais, coordenadores e equipes responsaveis pela limpeza,
seguranca e de primeiros socorros nos locais de realizagdo das provas, bem como providenciar os
equipamentos e insumos necessdrios para o desenvolvimento das atividades pertinentes ao certame;
19.20.Fornecer as respostas e fundamentagdo de possiveis recursos, dentro dos prazos estabelecidos
pela Comissdo Organizadora do Concurso do Municipio:;

19.21.Manter representante da instituicdo, formalmente constituido, durante o periodo de
organizacdo, realizagdo e conclusdo do certame, o qual deverd manter-se disponivel para o repasse de
orientacdo por parte da contratante;

19.22.Manter contato com os 6rgdos publicos responsdveis pela seguranga e trdfego na localidade da
realizagdo das provas, objetivando conservar a seguranga, a organizag¢do e a ordem nos locais de
realizacao das provas;

19.23.Apresentar antes da finalizacdo dos trabalhos declaracio de gque os responsaveis pela
elaboracdo/corregdo das provas ndo sado cdnjuges, companheiros ou companheira, e parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos;

19.24.Cunprir as orientacdes e recomendagdes proferidas pelo Contratante;

19.25.Todos os equipamentos, materiais de exzpediente e demais insumos decorrentes da organizacao e
realizag¢do de todas as etapas do processo seletivo abrangidas neste certame sdo de responsabilidade
da contratada, ressalvados o0s casos explicitamente previstos neste Edital;

19.26.A contratada deverd manter o0s originais dos gabaritos dos candidatos em arquivo, por 06 {seis)
meses, a contar da data da homologag¢do final do Concurso, fornecendo cépias originais para andlise,
quando solicitado pelo Contratante, dentro desse prazo gque apds serdo incinerados.

20. INFORMACOES COMPLEMENTARES:
20.1. A remunerac¢do dos cargos mencionados acima se dard pela Lei Municipal 1104/2015 e suas
alteracodes.

21.D00 ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAOQ

a)A fiscalizacdo da contratacdo serd exercida por um representante da Administracdo, ao qual
competird dirimir as davidas que surgirem no curso da execucdo do contrato, e de tudo dara ciéncia &
Administracao e pela Comissdo Organizadora responsavel pelo processo de selecdo.

b)As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do representante deverao ser solicitadas
a seus superiores, em tempo hdbil, para a adogdo das medidas convenientes.

22. DADOS DA SOLICITACAO:

- Data de envio do*termo 11/08/2022

- Secretaria de Municipal de Administracéao
~ Telefone para Contato: (46) 3572-8000

23. AUTORIZACAO
Municipio de Cruzeiro do
Iguacu, 11/08/2022
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Gelcenoir Lerias da Silva
Secretaria de Administracao

Justificativa:

4.1.0 Municipio de Cruzeiro do Iguagu =-PR, visa com a realizag¢do do concurso publico repor os cargos
que vagaram em decorréncia de aposentadorias e ezoneragbes do quadro efetivo, bem como para formagdo
de cadastro de reserva visando suprir eventuais vacancias, sendo que a forma mais democréatica e
legitima para selecionar os melhores candidatos, dentre os que participam do certame para ingressar
no servico publico é a realizacdo do concurso publico. Além de ensejar a todos, iguais oportunidades
em disputar cargos publicos e atender ao mesmo tempo os principios da legalidade, igualdade,
impessoalidade, eficiéncia e acima de tudo moralidade.

4.2. Ademais, o referido processo visa e deve oferecer aos interessados todas as informacgdes
necessarias para que possam compreender suas dimens&es institucional e administrativa e que o
Ezecutivo alcance o objetivo de selecionar e contratar a proposta mais vantajosa e gque ofereca o
melhor servico para a Administracdo, considerando a importéncia da tematica, que envolve todos os
atos necessarios ao planejamento, coordenacdo, supervisdo e realizac¢do do certame, bem como a
elaboracao das questdes das provas, aplicacdo, fiscalizagdo, corregdo, julgamento de recursos e
divulgacao dos resultados finais.

4.3. Desta forma, para fins de evitar a descontinuidade das atividades do Municipio de Municipioc de
Cruzeiro do Iguacu, assim como a inviabilidade da realizagdo do concurso pela administracdo, torna-
se imprescindivel a contratacdo de empresa ou fundacdo para a realizacdo de certame mediante
procedimento licitatério, por meio de uma das modalidades previstas na Lei Federal n°® 8.666/93.

4§.4. Nos termos do inciso II do artigo 37 da Constituicdo Federal, a investidura em cargo ou emprego
ptblico depende de aprovagado prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e ezoneragado.

Caodigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
045481 CARGOSCARGA HORARIA SEMANALREQUISITOS MINIMOS DE INGRESSOVAGAS/CR UNID 1,00 58.400,00 58.400.00
CARGOSCARGA HORARIA SEMANALREQUISITOS MINIMOS DE INGRESSOVAGAS/CR

Cirurgido Dentista40 horasGraduagdo em Odontologia e registro no Consetho Regional de
Odontologia - CRO01 vaga + CR*

Contador40 horasGraduacao em Ciéncias Contabeis e inscrito no CRCCR*
Fisioterapeuta30 horasGraduagdo em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITOCR*

Fonoudiologo20 horasGraduagio em Fonocaudiologia e Registro no Conselho respectivo01 vaga
+ CR*

Médico Generalista

40 horasGraduag@o em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina - CRMO01 vaga +
CR*

Médico Generalista .

20 horasGraduagdo em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina - CRMO1 vaga +
CR*

Médico Ginecologista e Obstetra08 horasGraduagéo em Medicina, com especializag@o em
Ginecologia e Obstetricia Registro no

Conselho Regional de Medicina - CRM01 vaga + CR*

Médico Cardiologista

08 horasGraduagao em Medicina, com especializagdo em Cardiologia e Registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM01 vaga + CR*

Médico Pediatra

08 horasGraduagdo em Medicina, com especializacdo em Pediatria e Registro no Conselho
Regional de Medicina - CRMCR*

Motorista40 horasEnsinc Fundamental Completo - Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria
“D" ou superior02 Vaga + CR*

Nutricionista20 horasGraduag&o em Nutricao e Registro no Conselho respectivo0t Vaga + CR*
Oficial Administrativo40 HorasEnsino Médio Completo.01 Vaga + CR*

Operador de Maquinad40 horasEnsino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo -
Categoria "C" ou superior.02 Vaga + CR*

Professor20 horaslicenciatura Plena em Pedagogia03 Vaga + CR*

Psicologo30 horasGraduagao em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia ~

Emitido por: SIRLEI DA ROCHA. na versao: 5530 m 03/10/2022 14.03:18
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CRPO1 CR*

Tecnico em Enfermagem40 horasCurso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN01 CR*
Técnico em Salde Bucal — TSB40 horasEnsino Médio Completo e Registro no Conselho Regicnal
de Odontologia - CROCR*

Tecnico em Seguranga no Trabalho20 horasCurso de Técnico em Seguranga do trabalho e
Registro no Orgéo de ClasseCR* '

Emitido por: SIRLEI DA ROCHA. na verso: 55830 m 03/10/2022 14.03:18




MUNICiPIO DE CRUZEIRO DO IGUACU
e e ESTADO DO PARANA

Fone: (46) 3572-8000 Av. 13 de maio, 906 — 85598-000
Cruzeiro do Iguacu « PR - CNPJ 95.589.230/0001-44

PARECER JURIDICO n°. 011/2022 - Dispensa de Licitagio

Da: Procuradora Juridica

Ao Sr. Prefeito Municipal do Municipio de Cruzeiro do Iguacu.

Ao Sr. Presidente de Comissao de Licitagcao do Municipio de Cruzeiro do Iguagu.

Assunto: - Dispensa de Licitagcdo, que tem como objeto
contratagdo de empresa ou fundacgao para prestacdo de servigos
especializados de planejamento, organizacdo e realizagao de
Concurso Publico de Provas (...).

RELATORIO

Nos foi solicitado para analise e posterior parecer juridico quanto
a possibilidade de dispensa de licitacdo nos termos do artigo 24, da Lei n°. 8.666/93,
para contratagdo de empresa ou fundagéo para prestacéo de servigos especializados
de planejamento, organizagao e realizagdo de Concurso Puiblico de Provas (...).

Sendo que apds a analise e estudada a matéria correlata, passo
a opinar, posicionando no seguinte sentido:

ANALISE

O artigo 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, ao tracar os
principios a serem seguidos pela Administracdo Publica, dispde que, ressalvados os
casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagbes seréo
contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de
condi¢des a todos os concorrentes. Portanto, a Constituicdo da Republica acolheu a
presuncdo de que a prévia licitacdo a contratacdo €& mais vantajosa para a
Administracdo Publica, facultando a contratacao direta.

Sendo assim, a Lei n° 8.666/93 foi editada para regulamentar as
licitagbes e contratagbes efetuadas pela Administragdo Publica, atendendo ao
dispositivo constitucional mencionado. Desta feita, a licitagdo, muito embora seja um
dever, s6 é exigivel quando a situagdo fatica permitir a sua realizagao, restando
afastada quando houver inviabilidade de competicao (art. 25) ou nos casos de dispensa
de licitagao (art. 24) ou licitagao dispensada (art. 17). _

No caso da dispensa de licitagao, explica Margal Justen Filho que
se verifica “em situagbes em que, embora viavel competicao entre particulares, a
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licitagdo afigura-se objetivamente incompativel com os valores norteadores da
atividade administrativa. ”

| Saliente-se que a lei, no art. 24, prescreve um rol taxativo para a
dispensa, de sorte que somente nessas hipéteses podera a Administragido adotar
referido procedimento. Nesses casos, portanto, cabe a Administragéo, mediante juizo
de oportunidade e conveniéncia, avaliar qual serd a forma que proporcionara a
contratacdo mais vantajosa: a instauragdo da licitacéo ou a contratacéo direta.

No que tange ao objeto da presente analise, ressalta-se que tanto

a Administragao Publica Municipal, quanto outros 6rgdos tem se valido da contratagédo
direta para a promog¢ao de concurso publico com fundamento no artigo 24, inciso XIil,
da Lei n°® 8.666/93, in verbis:

“Art. 24. E dispensavel a licitagéo:

(...) Xlll - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional,
ou de instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissional e n&o tenha
fins lucrativos; ”

A esse respeito é lapidar a licao de Jessé Torres Pereira Junior:

“A lei licitatoria cumpre, neste inciso, a ordem do art. 218 da Constituigao
Federal, que incumbe o Estado de promover e incentivar “o desenvolvimento
cientifico, a pesquisa e a capacitagédo tecnologicas”. A determinag&o do § 4°
do preceito = constitucional nitidamente inspira esta hipotese de
dispensabilidade, ao cometer a lei, imperativamente, o dever de apoiar e
estimular “as empresas que invistam em pesquisa, criagédo de tecnologia
adequada ao Pais, formagéo e aperfeicoamento de recursos humanos...”

Desta forma, observa-se que a dispensa de licitagdo com
fundamento no art. 24, inciso XllI, da Lei n° 8.666/93 pode ser utilizada quando guardar
nexo causal entre o objeto do contrato e as atividades de ensino, pesquisa ou
desenvolvimento institucional.

E nesse sentido é o entendimento do Tribunal de Contas da
Uniao:

‘O TCU determinou a Administracdo Publica federal que ‘observe que as
dispensas de licitagdo com amparo no inciso Xl do art. 24 da Lei 8.666/93 s6
s80 possiveis quando houver nexo entre o objeto pretendido e as atividades
de ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional, o que ndo é o caso de
servicos ordinarios de informatica, mesmo os de desenvolvimento de
sistemas’.
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Nessa mesma oportunidade a referida Corte de Contas também
decidiu que a Administracdo ‘atente que o requisito ‘desenvolvimento institucional’,
previsto no inciso XIll do art. 24 da Lei 8.666/93, deve receber interpretacéo restrita,
nao podendo ser entendido como qualquer atividade que promova melhoria no
desempenho das organizagdes, sob pena de inconstitucionalidade’. (Acérdao 427/2002
— Plenario, DOU de 29.11.2002) ”

Inclusive, sobre o assunto, o Tribunal de Contas da Unido editou
a Sumula n°® 250:

“A contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitag&o,
com fulcro no art. 24, inciso Xlll, da Lei n. ° 8.666/93, somente € admitida nas
hipoteses em que houver nexo efetivo entre 0 mencionado dispositivo, a
natureza da instituicdo e o objeto contratado, além de comprovada a
compatibilidade com os pregos de mercado”.

No entanto, para que seja regular a realizagédo de dispensa deve
ser averiguada os seguintes requisitos legais: a) que a instituicao seja brasileira; b) sem
fins lucrativos; ¢) incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou
do desenvolvimento institucional ou, ainda, dedicada a recuperagao social do preso; e
d) detentora de inquestionavel reputagéo ético profissional.

Em relagdo ao primeiro requisito, verifica-se que no artigo 2° do
Estatuto Social da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
do Centro-Oeste, FAU, a mesma possui sede na cidade de Guarapuava, Estado do
Parana, sendo, portanto, instituicao brasileira. Por seu turno, o artigo primeiro do
Estatuto dispde que a FAU & instituicdo constituida sem fins lucrativos,

No que diz respeito ao terceiro requisito, o artigo 6°, V, do Estatuto
apresentado, define como objetivo da FAU, desenvolver e ministrar atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. O inciso XI do mesmo artigo, define como objetivo
também realizar, coordenar, organizar concursos e processos seletivos publicos e
privados.

Por fim, o quarto requisito estd amparado na documentagao
juntada. De fato, a FAU apresentou diversos atestados de capacidade técnica
comprovante ja ter executado concursos publicos para outros municipios, tais como
municipio de Palmeira — PR, Piraquara — PR, Palmas — PR, Campo Mouréo — PR.

Dessa forma, atendidos os requisitos legais e demonstrada a
essencialidade do preenchimento do cargo para o desenvolvimento institucional da
Administragdo, & possivel a contratagdo direta de entidade para a realizagdo de
concurso publico com base no art. 24, inciso Xlll, da Lei n° 8.666, de 1993.
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Levando em consideracéo ainda Recomendacio Administrativa
n°. 01/2022 do GEPATRIA - Grupo Especializado na Protecdo ao Patriménio Publico
e no Combate a Improbidade Administrativa.

Este & nosso entendimento juridico.

E o parecer, de cunho meramente opinativo, que submeto a

Apreciagao Superior.

Cruzeiro do Iguacgu - PR, 28 de setembro de 2022.

ARINA MAIER
PROCURADORA JURIDICA
OAB/PR 59.899
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MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO IGUAGU
ESTADO DO PARANA

Fone: (46) 3572-8000 Av. 13 de maio, 906 — 85598-000
_ Cruzeiro do Iguagu

DECISAO

Trata-se em sintese, de procedimento de dispensa para contratagao
de empresa para realizagdo de concurso publico.

Valor estimado da contrata¢gdo de RS 58.400,00 empresa FAU —
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste.

No parecer juridico 011/2022 dispds que é possivel a contratagao
direta de entidade pra a realizacdo do concurso publico com base no art. 24, inciso Xlli, da Lei
8.666/93. :

, Dotagdo orgamentdria fornecida pela Secretaria de Finangas e
Contabilidade. .

Assim eu, LEONIR ANTONIO GELHEN, prefeito de Cruzeiro do
Iguacu/PR homologo este procedimento de dispensa de licitagdo.

Cruzeiro do Iguag/l’,l 03 de outubro de 2022.

MNTONIO GELHEN
" Prefeito



Terga-Feira, 04 de Outubro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACU

EXTRATO DE DISPENSA N° 046/2022

ESPECIE

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO.

PARTES:

MUNICIFIO DE CRUZEIRO DO IGUAGU. DISPENSA N 046/2022
FUNDACAQ DE APCIO AQ DESENVCLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-
QESTE, CNPJ n°® £3.757.610/0001-22

CBJETC:

de empresa ou fundagio para prastaciio de servigos especializades de planejamento,
o de

Contratz

arganizagdo ¢ realizagao de Concurse Publico de Provas {escrita. pratica e de tiuios) para sel

candidstos pare provimento de vagas em cargos de Nivel Superior, Nivel Médic e Nivel Fundame
do Mupicip:o de Cruz a8 materdais e human,
a execucdo de iodas as alvidades envolvidas e correlatas, am especial com a elaboragsin, impres:

do Iguagu, com o farnecimento complelo ce recul

apiicagdio e correciio das pravas, assm come todo e quotquer logistica necessadia o execuglo dos
SONViGOS

VALOR TOTAL:

RS: £8.400,00 { cinguenta e cito mif quatrocenios reais ).

PRAZO:

At 03/10/2023.

DOTAGAO:

33.90,38.06.00 Ouiros Servigos De Tercairos A Pessoa Juridica.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 04/10/2022.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dicems.com.br

dos Muhics’pios do 9919 1 33
Sudoeste do Parana

Ano XI ~ Edigdo N® 2708
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Voltar

Detalhes processo licitatério

Informacdes Gerais

Entidade Executora |

Ano*

- N¢ licitagdo/dispensa/inexigibilidade

Medalidade™ | processo Dispensa

Numero edital/processo® | »1g

ursos provenientes de organismos internacionals/multilaterais de crédito

Instituigdo Financeir.

Contrato de Empréstimo |

1.1. Contratacdo de empresa ou fundag&o para prestagdo de servicos A
especializados de planejamento, organizacdo e realizacio de Concurso Piblico 58
i de Provas {escrita, pratica e de titulos) para selegdo de candidatos para A
provimento de vagas em cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel

Descrigio Resumida do Objet

Dotagdo Orgamentdria™ ' 9300104122000320083390390000

58.400,00

H

Prego maximo/Referéncia de preco -
R$*

Data Publicacgo Termo ratificacdio  g3/10/2022

Data de Langamento do Edita
Data da Abertura das Propostas

H# itens exclusivos para EPP/ME? ’ -

Ha cota de participagdo para EPP/ME? - - W Percentual de participacéo:

Trata-se de obra com exigéneia de subcontratacdo de EPP/ME? .

Ha prioridade para aquisi¢Ges de microempresas regionais ou locais? . 7 - v

Data Cancelamento

m%&w—% g e g ]

CPF: 6366554979 (Logout)

hitps://servicos.tce.pr.gov.br/T! CEPR/MunicipaI/aml/Detalhesii;‘l‘ocessoCompra.aspx 17



Terca-Feira, 04 de Qutulyro de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACU

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

EXTRATO DE DISPENSA N° 046/2022

ESPEGIE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO.

MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO IGUACU. DISPENSA N® 046/2022
FUNDACAQC DE APCIO AC DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-
CESTE, CNPJ n® 03.767.610/0001-22

|

C: do de e

ot f para piestacdo de

P icos especializades de planejamento,

orgamzagio e re de Concurse Publiso de Provas {

candidalos para provimente de vagas em cargos de Nivel Superor, Nivel Médio e Niv

a exzeucho de todas as atividades envolvicas e ¢

aplcagio e correcdn das provas

da e qualquer logistica necessaia a execucdo dos
Se1vig

3, pratica e de titulos) pars selegio de
Fundamentat

do Municipia de Cruzero dn fguagu, com o fermnecim plelo de recursos € humanos e
tatas, 2am espesal tom a elaboracio, impresso,

VALOR TOTAL: | RS: 58.400,00 ( cinguenta ¢ sito mil quatrecentos 1eais J.

Ate 0371012023

DOTACAC: 33.80.39.00.00 Quiros Sewvigos De Terceh os A Pessoa Juridica,

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 04/10/2022.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

hitp:{/dicems.com.br

009135

Ano XI - Edicao N2 2708
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Municipio de Cruzeiro do Iguacu

Estado do Parana
CNPJ 95.589.230/0001-44

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 046/2022

Ref. Normativa: Lei n° 8.666/93, de 21.06.1993, publicada no D.0.U. de 22.06.1993 e subseqiientes
alteracoes.

1. ORGAO CONTRATANTE 2. DATA DA | 3. ENQUADRAMENTO LEI N° | 4, PROCESSO N°

Prefeitura Municipal de Cruzeiro | EMISSAO 8.666/93

do Iguacu. 03/10/2022 046/2022
Artigo 24, Inciso XIII

5. OBJETO 6. INSTRUMENTO A EMITIR

Contratacdo de empresa ou fundacdo para prestagdo de servigos |(X) S/ INSTRUMENTO
especializados de planejamento, organizacio e realizagao de Concurso |( x) CONTRATO
Publico de Provas (escrita, pratica e de titulos) para selecdo de candidatos
para provimento de vagas em cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel
Fundamental do Municipio de Cruzeiro do Iguacu, com o fornecimento
completo de recursos materiais € humanos e a execugéo de todas as
atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragao,
impressao, aplicagdo e correcdo das provas, assim como toda e qualquer
logistica necessaria a execu¢ao dos Servigos.

7. FORNECEDOR 8. DOCUMENTOS | 9.INFORMACAO
FUNDACAO DE APOIO AO | NECESSARIOS COMPLEMENTAR
DESENVOLVIMENTO DA |(X)FGTS (X)

UNIVERSIDADE ~ ESTADUAL DO  |FEDERAL Nada consta.
CENTRO-OESTE, ( X ) TRABALHISTA (X))

CNPJ n° 03.757.610/0001-22 ESTADUAL

( X ) CADASTRADO ( X ) MUNICIPAL ( )

() NAO CADASTRADO RG e CPF

10. JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DA LICITACAO:

A CONTRATACAO DE SERVICOS, OBJETO DESTE PROCESSO E DISPENSAVEL DE LICITACAO EM
DECORRENCIA DO DISPOSTO NO ARTIGO 24, INCISO XIII DA LEI N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES, POR NAO ATINGIR O LIMITE PARA LICITACAO.

12. JUSTIFICATIVA ) :

O Municipio de Cruzeiro do Iguagu -PR, visa com a realizacdo do concurso publico repor os cargos que
vagaram em decorréncia de aposentadorias e exoneragdes do quadro efetivo, ‘bem como para formagéo de
cadastro de reserva visando suprir eventuais vacancias, sendo que a forma mais democratica e legitima para
selecionar os melhores candidatos, dentre os que participam do certame para ingressar no servigo publico
é a realizacdo do concurso publico. Além de ensejar a todos, iguais oportunidades em disputar cargos
publicos e atender ao mesmo tempo os principios da legalidade, igualdade, impessoalidade, eficiéncia e
acima de tudo moralidade. '

Ademais, o referido processo visa e deve oferecer aos interessados todas as informacées necessarias para
que possam compreender suas dimensdes institucional e administrativa e que o Executivo alcance o objetivo
de selecionar e contratar a proposta mais vantajosa e que ofere¢a o melhor servico para a Administracao,
considerando a importancia da tematica, que envolve todos os atos necessarios ao planejamento,
coordenacdo, supervisdo e realizacio do certame, bem como a elaboragdo das questoes das provas,
aplicacdo, fiscalizagédo, correcéo, julgamento de recursos e divulgacéo dos resultados finais.

Desta forma, para fins de evitar a descontinuidade das atividades do Municipio de Cruzeiro do lguagu, assim
como a inviabilidade da realizacdo do concurso pela administracédo, torna-se imprescindivel a contratacéo
de empresa ou fundacéao para a realizacio de certame mediante procedimento licitatorio, por meio de uma
das modalidades previstas na Lei Federal n® 8.666/93.

Nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza

e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao.

13. DOTACAO ORCAMENTARIA
33.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS A PESSOA JURIDICA

14. 15. Descricdo do Objeto. 16. Preco|17. Total 18. DATA|19. CONDICOES
Quant. Unitario BASE DE PAGAMENTO

Av. 13 de Maio, 906 — Fone/Fax:(46)3572-11381 — 85.598-000 = Cruzerro do Iguagu — Parana
e-mail:cruzeiro@win.com.br - http://www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br
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Municipio de Cruzeiro do Iguacu
Estado do Parana
CNPJ 95.589.230/0001-44

01 Contratacdo de empresa ou 30 dias apds a
fundacdo para prestacio de emissdo da nota
servigos especializados de fiscal
planejamento, organizacao €

realizacdo de Concurso Publico de
Provas (escrita, pratica e de titulos)
para selecdo de candidatos para
provimento de vagas em cargos de
Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel
Fundamental do Municipio de
Cruzeiro do Iguagu, com o
fornecimento completo de recursos
materiais e humanos e a execugéo
de todas as atividades envolvidas € |
correlatas, em especial com a
elaboracao, impressao, aplicacao e
correcdo das provas, assim como
toda e qualquer logistica nécessaria
a execucao dos servicos.

Valor total: 58.400,00 ( cinquenta e oito mil quatrocentos
reais ).

20.FORNECEDOR/PROFISSIONAL 21. PERIODO DA PRESTAGAO DO SERVICO E/OU
CONTRATADO: PRAZO DE FORNECIMENTO/ENTREGA

FUNDACAO DE APOIO AO

DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE

ESTADUAL DO CENTRO-OESTE, CONFORME SOLICITADO

CNPJ n° 03.757.610/0001-22

22. ANALISE DA COMISSAO DE LICITACAO
De acordo conforme Parecer Anexo.

DATA: 03/10/2022 Qm,é éﬁw /Zm,;
MARCELO J{ F.SOARES - Presidente da Comissdo

23. ANALISE AREA JURIDICA
Parecer: em anexo.

DATA:03/10/2022 KARINA MAIER OAB/PR: 59.899
24. PROCESSO 25. RATIFICACAO DO PREFEITO MUNICIPAL
() CONCLUIDO Ratificamos o presente pleito, concordandd gom a Contratacéo,
{ ) CANCELADO . | dispensada a licitacdo.
DATA: 03/10/2022 4{&(
ANTONIO GELHEN
Prefeito Municipal

Anexo 01

Graduacgao em Odontologia e registro no
Cirurgiao Dentista 40 horas Conselho Regional de Odontologia — CRO | CR*
Contador Graduacio em Ciéncias Contabeis e CR*
40 horas inscrito no CRC

Av. 13 de Maio, 906 — Fone/Fax:(46)3572-1181 — 85.598-000 — Cruzeiro do Iguagu — Parana
e-mail:cruzeiro@win.com.br - http://www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br
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Municipio de Cruzeiro do Iguacu
Estado do Parana
CNPJ 95.589.230/0001-44

Graduacio em Fisioterapia e Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e CR*
Fisioterapeuta 30 horas Terapia Ocupacional - CREFITO
Graduacao em Fonoaudiologia e Registro 01 +
Fonoudiologo no Conselho respectivo vaga
CR*
20 horas
Médico Generalista Graduagao em Medicina e registro no 01 vaga +
40 horas Conselho Regional de Medicina - CRM CR*
Médico Generalista Graduacao em Medicina e registro no 01 vaga +
20 horas Conselho Regional de Medicina — CRM CR*
Médico Ginecologista e Graduacao em Medicina, com
Obstetra especializagdo em Ginecologia € 01 vaga +
Obstetricia Registro no CR*
08 horas Conselho Regional de Medicina - CRM
Médico Cardiologista Graduacdo em Medicina, com
: especializacdo em Cardiologia € Registro 01 vaga +
no Conselho | CR*
08 horas Regional de Medicina - CRM
Médico Pediatra Graduacao em Medicina, com
especializacdo em Pediatria e Registro no CR*
Conselho
08 horas Regional de Medicina — CRM
Ensino Fundamental Completo - Carteira 02 Vaga +
Motorista Nacional de Habilitagéo - Categoria “D” ou CR* 8
40 horas superior
Nutricionista Graduacéo em Nutri¢do e Registro no 01 Vaga +
20 horas Conselho respectivo CR*
Oficial Administrativo 01 Vaga +
40 Horas Ensino Médio Completo. CR*
Ensino Fundamental Completo e Carteira 02 Vaga +
Nacional de Habilitagédo - Categoria “C” ou CR* 8
Operador de Maquina | 40 horas superior.
03 Vaga +
Professor 20 horas Licenciatura Plena em Pedagogia CR*
Graduacao em Psicologia e Registro no 01 CR*
Psicologo 30 horas Conselho Regional de Psicologia - CRP
Tecnico em Curso Técnico em Enfermagem e Registro 01 CR*
Enfermagem 40 horas no COREN
Técnico em Saude Ensino Médio Completo e Registro no CR*
Bucal - TSB 40 horas Conselho Regional de Odontologia — CRO
Tecnico em Seguranca Curso de Técnico em Seguranca do CR*
no Trabalho 20 horas trabalho e Registro no Orgao de Classe
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