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OUTRAS PUBLICAGCOES

NORMATIVA 001-2025

NORMATIVA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

NORMATIVA N° 001/2020

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
ESTAGIARIOS

A Comissao Especial do Processo Seletivo para Contratagao de Estagiarios, criada pelo Decreto 2918/2025
de 25 de fevereiro de 2025, no uso de sua competéncia que lhe foi outorgada pelo Chefe do Executivo
Municipal, com fundamento no Decreto Municipal n°® 5920/2025, Decreto Municipal n°® 4011/2018 e
observando o disposto na Lei Federal n® 11.788/2008, torna publico a abertura das inscricdes para o
Processo Seletivo 2025, para o cadastro de reserva para eventual disponibilizagdo de vagas para o
exercicio de estagio remunerado. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas para
estagiarios que podem ser eventualmente contratados, caso haja necessidade, de acordo com a Secretaria
de Administragdo, dentro da validade do presente Processo Seletivo.

1 DAS DISPOSIQOES GERAIS:

1.1. O estagio desenvolvido no ambito da Prefeitura Municipal tem por objetivo proporcionar aos alunos
regularmente matriculados nas instituicdes de ensino, a oportunidade de realizagdo de estagio néo
obrigatério, observada a disponibilidade orgamentaria para a concesséo de bolsas, visando o aprendizado e
complementacao da formagao académica.

1.2. O estagio ndo gerara vinculo empregaticio entre o estagiario e 0 municipio.

1.3. O prazo de validade do processo seletivo serd de 02 (dois) anos, contado a partir da data de
homologacéo de seu resultado.

14. A duragdo do estagio serd de 01 (um) ano para alunos matriculados regularmente, conforme
apresentacdo da declaragdo de matricula, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

15. O Processo Seletivo destina-se ao cadastro de reserva para o preenchimento das vagas de estagio
remunerado de modalidade NAO OBRIGATORIO, para candidatos que estejam devidamente matriculados
nas Instituicdes de Ensino regulares perante o MEC e de acordo com as normas da LDBEN.

1.6. Aquantidade de vagas de estagio remunerado que poderdo ser ofertadas, descritas neste edital, serdo
abertas conforme a necessidade da Administragdo Municipal por meio de publicagao oficial.

1.7. O Processo Seletivo destina-se a formagéo de cadastro de reserva de estagiarios de nivel médio,
técnico, superior e pés graduagdo, sendo que a classificacdo da selegdo de estagiarios ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio,
seguindo a ordem de classificagéo.

2 DOS REQUISITOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E SETOR DE LOTAGAO:

REQUISITOS: AREA DO CURSO | CARGA HORARIA | SETOR DE LOTACAO
DO ESTUDANTE SEMANAL/ N°

VAGAS
SUPERIOR EM LICENCIATURA | 20 ou 30 horas Secretaria de educagao, cultura e esportes,
NA AREADA EDUCACAO (ARTE, escolas municipais, demais setores da
GEOGRAFIA, HISTORIA, | cadastro reserva administragdo municipal
LETRAS, CIENCIAS
BIOLOGICAS,  MATEMATICA,
PEDAGOGIA)
SUPERIOR LICENCIATURA OU| 20 ou 30 horas Secretaria de educagdo, cultura e esportes
BACHAREL EM EDUCACAO lescolas  municipais e secretaria de
FISICA cadastro reserva assisténcia social
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POS GRADUACAO NOS | 20 ou 30 horas| Secretaria de educagéo, cultura e esportes

CURSOS DA AREA DA | semanais e escolas municipais
EDUCACAO

cadastro reserva
SUPERIOR EM | 20 ou 30 horas| Setoresda Administracéo Publica
ADMINISTRACAO semanais

cadastro reserva
SUPERIOR EM |20 ou 30 horas| Setores da Administragdo Publica
CONTABILIDADE semanais

cadastro reserva

SUPERIOR EM DIREITO 20 ou 30 horas| Setores da Administracao Publica
semanais

cadastro reserva
SUPERIOR EM FARMACIA 20 ou 30 horas| Secretaria de Saude
semanais

cadastro reserva
SUPERIOR EM ENFERMAGEM 20 ou 30 horas| Secretaria de Salde
semanais

cadastro reserva
SUPERIOR EM FISIOTERAPIA 20 ou 30 horas| Secretaria de Saude
semanais

cadastro reserva
ENSINO MEDIO TECNICO: | 20 horas semanais | Secretaria de educacéo, cultura e esportes,

Formacao de docentes/Magistério escolas municipais
ENSINO MEDIO REGULAR 20 horas semanais | Setores da Administracdo publica
2.1. O Cadastro de reserva destina-se a eventual abertura de vagas de estagio remunerado, conforme

demanda da administragdo publica, considerando as atividades pertinentes e compativeis com o curso do
candidato, respeitando a area de lotagédo e atuagao.
3 DOSREQUISITOS:

3.1 Poderdo se inscrever no processo Seletivo para Estagiarios, candidatos que preencham os seguintes
requisitos:

a) Estar matriculado e ter frequencia na rede de ensino publica ou privada, conforme o item 2 deste edital;
b) Estar matriculado em curso reconhecido pelo MEC (Ministério da Educagao) e liberado pela Instituicdo de
Ensino para desenvolver atividades de estagio Nao-Obrigatério;

c) Possuir idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos completos na data de assinatura do contrato de
estagio. Ndo ha impedimentos do candidato a vaga de estagio ter idade inferior a 16 (dezesseis) anos na
inscricao e na data da prova. Caso o estagiario seja convocado para assinatura do contrato e ainda nao tenha
completado os 16 (dezesseis) anos, automaticamente ird para o final da classificacéo e aguardara em cadastro
reserva, convocando-se o proximo classificado;

d) Ter disponibilidade de horéario (manha e/ou tarde) para cumprir o estagio;

e) O horério de estégio deve ser diferente do horéario de estudo, de maneira que ndo coincidam;

f) Nao ter sido estagiario no Municipio pelo periodo de 2 (dois) anos, apds a Lei N° 11.786 de 25 de setembro
de 2008, independentemente do nivel de escolaridade e agente de integragéo;

9) O candidato devera pertencer a uma das instituicdes de ensino conveniadas com o Centro de Integragéo
Empresa-Escola do Parana (CIEE/PR).
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3.2 Arealizagao do estagio, ficard condicionada as regras gerais de cada instituicdo de ensino e curso, onde
o candidato mantém sua matricula, observando o periodo que devera estar cursando para iniciar seu estagio.
3.3 Se no momento da convocacao o estagiario ndo estiver cursando o semestre/ano que lhe dé direito
de realizagao do estagio, o candidato podera solicitar final de lista, no prazo de 02 dias, a contar da data do
chamamento.

3.4 Ficareservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo aos estudantes com deficiéncia que, no momento da inscri¢cao declarar tal condi¢do, sendo
gue o estagio pretendido seja compativel com a sua deficiéncia.

3.5 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto n°3.298/1999 e suas alteragdes, Lei Estadual 16.945/2011 e Lei Estadual 18.419/2015.

3.6 O interessado em concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia devera assinalar no ato da
inscricdo, esta opgcdo e protocolor, junto a Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacgu, laudo médico
detalhado expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional da Doenga — CID.

3.7 Nafalta do relatério médico ou ndo contendo este, as informagdes acima indicadas, o requerimento de
inscri¢éo serd processado como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condigéo.

3.8 O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizacdo das provas devera
requeré-lo, por escrito, devidamente justificado por médico especializado na area da respectiva deficiéncia,
direcionado a comissdo do Processo Seletivo, ciente de que pedidos posteriores nesse sentido serdo
indeferidos.

3.9 Asvagas ofertadas para os candidatos com deficiéncia que nado forem providas por falta de candidatos
ou por reprovagdo no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com observancia a
ordem classificatoria.

3.10 An&o observancia, pelo candidato, de qualquer das condi¢des deste artigo, implicara a perda do direito
de ser convocado as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4 DASINSCRICOES:

4.1 A inscrigdo implica no pleno conhecimento e aceitacao expressa de todas as normas e condi¢des
estabelecidas neste edital.

42  As inscrigbes serdio GRATUITAS, no periodo de 18/03/2025 A 01/04/2025 exclusivamente no site oficial do
Municipio de Cruzeiro do Iguagu, no enderego eletrdnico www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br

a) O candidato devera imprimir o COMPROVANTE DA INSCRICAO e apresentar no momento da realizacdo
da prova.

4.2.1 Asinformagdes prestadas pelo candidato serd@o de sua inteira responsabilidade, dispondo a Comisséo
do Processo Seletivo do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos e/ou a falta de algum documento.

4.2.2 A inscricdo do candidato implicarad o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instruges especificas para a realizagéo do processo seletivo, acerca dos quais nao podera
alegar desconhecimento.

4.3 Quaisquer alteracgdes no presente Edital serdo devidamente publicadas na imprensa oficial do Municipio,
e no site www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br além da divulgacdo no quadro de avisos e publicagGes da
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu, que ficam os interessados desde ja cientificados.

5 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES:

5.1 Seréa divulgado no dia 02/04/2025 a lista com as inscricdes, nos mesmos veiculos de comunicagdo
descritos no item 4.3.

5.2  Os candidatos terdo o dia 03/04/2025 (em horario comercial) para interpor recurso junto a Comissao
do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n® 5918/2025, no que tange as inscri¢des.

5.3  No dia 04/04/2025 seré publicado os resultados de eventuais recursos descritos no item 5.2.

5.4 No dia 07/04/2025 sera publicado a homologagéo final dos inscritos, nos mesmos veiculos de
comunicagao descritos no item 4.3.
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6 DA PROVA OBJETIVA, LOCAL E SUA REALIZAGAO:

61 A PROVA OBJETIVA serarealizada no dia 13 de abril de 2025, para todos os candidatos que tiveram
suas inscrigbes homologadas. O candidato devera comparecer no local da prova a partir das 08h, tendo
inicio da prova as 08h30min e término as 11h30min, nas dependéncias da ESCOLA MUNICIPAL PAULINO
GAIDZINSK]I, situada na Rua Deputado Arnaldo Busato, 885, centro, Cruzeiro do Iguagu-PR.

62 O Processo Seletivo seréa constituido de uma prova com 40 questdes objetivas, tendo peso 2,5 cada
guestdo: Sendo 10 (dez) de matematica, 10 (dez) de histéria, 10 (dez) de lingua portuguesa, 10 (dez) de
conhecimentos gerais.

63 O conteldo programatico a ser cobrado encontra-se no Anexo | deste Edital.

64  Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo da prova, com antecedéncia
minima de 10 minutos do horario estipulado no item 6.1. ou seja as 08h20min munidos de:

a) Comprovante de inscri¢géo (impressa do Site);
b)  Documento de Identidade com foto;
C) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

65 Nao sera admitida a entrada no prédio onde sera realizada a prova o candidato que ndo cumprir o
estabelecido no item 6.4.

66 O ndo comparecimento do candidato nos horarios estabelecidos implicara na sua desclassificacéo do
processo seletivo.

67 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem a aplicagdo da prova fora do local, data e horéarios preestabelecidos.

68 Durante a realizacéo da prova ndo serdo permitidos consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem
como utilizagdo de computadores, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas, telefone celulares, relégios
ou qualquer tipo de receptor e emissor de mensagens, assim como o uso de bonés, gorros, chapéus e 6culos
de sol.

69 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagéo da prova for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao ou ainda que forem encontradas com algum objeto descrito no tem 6.8.

610 Os candidatos somente poderdo ausentar-se da sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva,
depois de decorridos 60 minutos do inicio da prova.

611 A folha de resposta (gabarito) sera identificada pelo proprio candidato, em campo especifico, com
assinatura, e ndo podera ser substituida em hip6tese alguma. O preenchimento do gabarito é de inteira
responsabilidade do candidato.

612 A corregdo da Prova Objetiva sera feita exclusivamente pela folha de resposta (gabarito).

613 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

614 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar
atendimento especial, no momento da inscri¢do para este fim, ser& acompanhado por um fiscal, que ficara
em local reservado para tal fim.

615 O candidato com Deficiéncia que por eventualidade necessitar de algum tipo de recurso, devera
informar no ato de inscrigdo, conforme item 3.8.

616 O gabarito das provas sera divulgado no dia 14/04/2025, no site_ www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br

617 A divulgagdo do resultado provisorio sera divulgada no dia 16/04/2025 no site
www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br

7 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1  Em caso de igualdade de pontuacgao serdo aplicados sucessivamente, os critérios de desempate ao
candidato:

a) Tiver maior idade considerando ano, més e dia do nascimento;
b) Estiver em periodo mais avancado do curso.
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8 DOS RECURSOS:

81 Sera admitido recurso quanto as inscrigbes, conforme item 5.2, o qual devera ser interposto na
Secretaria Municipal de Educacao, junto & Prefeitura Municipal, por escrito devidamente fundamentado.

82 O candidato que desejar interpor recurso do gabarito, dispord o dia de 15/04/2025 para fazé-lo, no
horério das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, na Secretaria Municipal de Educacéo, junto a Prefeitura
Municipal, por escrito devidamente fundamentado.

83 O candidato que desejar interpor recurso ao resultado provisorio, dispora o dia 17/04/2025 para fazé-
lo, no horéario das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, na Secretaria Municipal de Educagéo, junto a
Prefeitura Municipal, por escrito devidamente fundamentado.

84  Qualquer interposicado de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do Processo Seletivo, exceto
no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato, sendo admitido recurso contra:

a) Recurso sobre o Edital;

b)  Das inscrigdes;

C) Gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d)  Resultado Preliminar da prova objetiva.

85  Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte, junto a Prefeitura municipal, devidamente fundamentado, através do protocolo do requerimento.
(Anexo I1), os quais serdo encaminhados a comisséo responsavel pelo processo seletivo.

86 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

87  Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

88  Se do exame de recursos, resultar na anulagao da questao, a pontuagao correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

89  Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

810 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des isso podera, eventualmente,
alterar a pontuagao inicial obtida pelo candidato para uma pontuagdo superior ou inferior.

811 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragBes/anulagbes de gabarito serdo
devidamente publicadas na imprensa oficial do Municipio e no site_ www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br, além da
divulgagéo no quadro de avisos e publicacdes da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu gquando da
divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
812 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, e-mail ou, ainda, fora do prazo.

813 Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito/resultado
oficial definitivo apds decorrido o prazo estabelecido neste edital.

814 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

815 A banca examinadora tem por responsabilidade as andalises e julgamento de todos os recursos e
constitui Gltima instancia para esses, sendo soberana em suas decisdes, razédo pela qual ndo caberédo
recursos adicionais.

816 Nao serdo fornecidos via telefone ou fax, informacgdes a respeito dos recursos.

9 DAHOMOLOGAGAO:

9.1 A relacéo dos candidatos, em ordem de classifica¢d@o, sera publicada na imprensa oficial do Municipio e
no site www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br, além da divulgagéo no quadro de avisos e publicagdes da
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu, na data de 18/04/2025.

10 DA CONVOCAGAO E DACONTRATAGAO

101 O candidato quando convocado devera manifestar o interesse ou ndo a vaga de estagio nos 02
(dois) dias Uteis subsequentes a convocacéo, sendo considerado desistente ap4s este prazo.
10.1.1 O candidato terd possibilidade de requerer sua colocagdo para final de lista, observando o prazo
constante no item 10.1.
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102 O contrato tera duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por por mais 01 (um) ano e pode
ser recendido:

10.2.1 A pedido pelo estagiario;

10.2.2 Automaticamente, ao término de seu prazo;

10.2.3 Na&o houver necessidade por parte da empresa concedente;

10.2.4 Pela interupcéo ou término do curso realizado na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiario;
10.2.5 Quando o estagiario deixar de observar os requisitos contido no artigo 11 do Decreto Municipal n°®
4011/2018.

10.2.6 O ndo cumprimento das obriga¢des por parte do estagiario.

103 Os candidatos quando convocados deverdo comparecer junto a Secretaria de Educacéo da Prefeitura
Municipal de Cruzeiro do Iguagu, munidos dos seguintes documentos:

a) RG;

b) CPF;

c) Documento que comprove estar em dia com servi¢co militar (candidatos do sexo masculino) se for o
caso;

d) Comprovante de residéncia;

e) Declaragdo de Matricula expedida pela instituicdo de Ensino, com data de expedi¢do de até 60
(sessenta) dias antes da convocagao;

f) Laudo Médico na forma prevista no Item 3.6, no caso de o candidato se declarar portador de deficiéncia.

104 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizacdo de seus dados.

105 A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com assinatura do Termo de Compromisso de Estagio,
regido estritamente pela Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, elaborado pelo Agente Integrador, firmado entre
0 Municipio de Cruzeiro do lIguagu e o estagiario.

106 Estardo impossibilitados de assumir a vaga de estagio candidatos que realizam estagio em outro 6érgado
publico ou empresa privada, bem como o candidato que terminar seus estudos do nivel o qual prestou o teste
seletivo, ou ainda, que ndo apresentarem a documentacéo exigida no item 10.3.

107 E vedado ao estagiario do Municipio de Cruzeiro do Iguagu praticar, isoladamente ou conjuntamente,
atos privativos de servidores municipais.

11 DASDISPOSICOES FINAIS:

111 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a esse Processo Seletivo que sejam publicados na imprensa oficial do Municipio e no site
www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br além da divulgagdo no quadro de avisos e publicagdes da Prefeitura
Municipal de Cruzeiro do Iguagu.

112 A realizagdo do estagio se dara em area cuja atividade seja correlata ao seu curso de formacao e
conforme a necessidade da Administragdo Publica.

113 Compete a unidade concedente de estagio a escolha do Local de trabalho respeitando que as
atividades a serem desenvolvidas em completo acordo com o curso do candidato.

114 Os estagiarios admitidos por meio do presente Processo Seletivo receberdo a bolsa auxilio constante
na tabela abaixo:

Contratos de 30 horas semanais R$ 1.267,00, sendo:

R$ 1.222,00 — bolsa auxilio e R$ 45,00 - auxilig
transporte

Contratos de 20 horas semanais R$ 845,00, sendo:

R$ 800,00 — bolsa auxilio e R$ 45,00 — auxilig
transporte
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115 A administragao Municipal de Cruzeiro do Iguagu é facultada a anulagao parcial ou total do Processo
Seletivo, antes de ser homologado, se constatada irregularidade substancial insanavel.

116 Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdao julgados pela comissdo e
assessoria Juridica do Municipio de Cruzeiro do Iguagu.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu - Estado

do Parand, aos treze dias do més de margo do ano de dois mil e
vinte e cinco.

RENI KOVALSKI
PREFEITO

Registre-se e Publique-se.

SANDRO PAULO BORTONCELLO
SEC. MUN. DA ADMINISTRAGCAO

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico Documento assinado digitalmente conforme MP no -
documento p >r verl co eletr 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de

https://diariooficial.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br/, cédigo: DOM-180320251817 P L .
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CRONOGRAMA

ABERTURA DO EDITAL
14/03/2025

PRAZO RECURSUAL SOBRE O EDITAL
17/03/2025

PERIODO DE INSCRICOES

18/03/2025 a 01/04/2025

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES
02/04/2025

PRAZO RECURSAL SOBRE INSCRICOES

Dia 03/04/2025

Horario: Das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h
RESULTADO DOS RECURSOS
04/04/2025

HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRIGCOES
07/04/2025

REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

Dia  13/04/2025
Duracéo: 03 horas

ABERTURA DOS PORTOES

Dia 13/04/2025 Horario: 08h
FECHAMENTO DOS PORTOES

Dia 13/04/2025
Horario: 08h20min

INICIO DAS PROVAS
Dia 13/04/2025 Horario: 08h30min.

GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
Dia 14/04/2025

RECURSO DO GABARITO
Dia 15/04/2025

DIVULGAGAO DO RESULTADO PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO

Dia 16/04/2025

RECURSO DO RESULTADO PROVISORIO
Dia 17/04/2025

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
https://diariooficial.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br/, cédigo: DOM-180320251817

Documento assinado digitalmente conforme MP no -
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DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO
Dia 18/04/2025

ANEXO |

l. MATEMATICA:

Sistema de numeragado decimal. Nimeros Naturais: Conceito. Opera¢des com numeros naturais (adigéo,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes
numéricas com ndmeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragao, critérios
de divisibilidade, fatoragdo completa.). NUmeros primos. Decomposi¢éo em fatores primos. MDC EMMC.
Problemas envolvendo nimeros naturais. Nimeros Fracionarios: Representacgao e leitura. Comparacéao.
Fracdes equivalentes. Simplificagdo de fragdes. Numero misto. Opera¢des com nimeros fracionarios
(adicéo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo). Expressdes numéricas com numeros fraciondarios. Problemas
envolvendo numeros fracionarios. Numeros Decimais: Representacdo e leitura. Transformagdes,
Comparacao. Operagfes com nimeros decimais (adigdo, subtragao, multiplicagdo, divisdo). Expressdes
numéricas com ndmeros decimais. Problemas envolvendo nimeros decimais. Problemas envolvendo
sistema monetario brasileiro. Razdes e propor¢des. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da
porcentagem no dia a dia. Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e
tempo. Perimetro e area das principais figuras planas. Graficos e tabelas para tratamento da informacao,
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros simples. Descontos e acréscimos sucessivos.
Geometria plana: calculo do perimetro e area de triangulos e quadrilateros. Raciocinio logico.

I. HISTORIA:

Histéria do Municipio, pensamento politico e agéo do estado, fordismo, toyotismo, as novas técnicas de
producdo e seus impactos, industrializacéo brasileira, urbanizagéo e transformacdes sociais e trabalhistas,
globalizacdo e tecnologias de comunicagdo, apropriacdo dos recursos naturais, impacto ambiental das
atividades econdmicas no brasil, patriménio e diversidade cultural no brasil, conquista da américa, a
escraviddo e formas de resisténcia na américa, histéria cultural dos povos africanos, a luta dos negros no
brasil, histéria dos povos indigenas, movimentos culturais e seus impactos na vida politica e social,
cidadania e democracia na antiguidade, estado e direitos do cidadéo a partir da idade moderna, guerras
mundiais e guerra fria, independéncia politica das colénias da américa, conflitos sociais no brasil imperial
e a construgdo da nacao, desenvolvimento do pensamento liberal na sociedade capitalista, formacao
territorial brasileira, colonizagdo, migracao, imigracdo e emigracdo no brasil nos séculos XIX e XX,
ditaduras politicas na américa latina: estado novo no brasil e ditaduras na américa, conflitos politico-
culturais pés-guerra fria, direitos civis, humanos, politicos e sociais, politicas afirmativas, escravismo
antigo, feudalismo, capitalismo, socialismo e suas diferentes experiéncias, economia agroexportadora
brasileira: aglcar, mineragdo no periodo colonial, café e borracha e revolucéo industrial.

M. LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdao e interpretacdo de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas, semanticas,
discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica. Pontuagao. Formagao e emprego das classes de palavras. Significacdo de
palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase.

IV.  CONHECIMENTOS GERAIS:

Brasil: politica, cultura, economia, salde, educagéo, sociedade e atualidades, Politicas publicas,
Direitos sociais, Etica e cidadania, Qualidade de vida, Meio Ambiente, Ecologia, Protecéo e
preservagdo ambiental.

Mundo: continentes, diviséo politica e geografica.

Cenario internacional: cultura, economia, politica, ambiente, Tecnologia, avangos e
descobertas cientificas e tecnoldgicas, Globalizagdo.

Interesse geral: assuntos nacionais ou internacionais, amplamente veiculados nos altimos
dois anos, suas inter-relagfes e suas vinculagdes historicas.

Documento assinado digitalmente conforme MP no -
2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO 001/2024 ESTAGIARIOS
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NOME:
INSCRICAO: RG

A Comiss&o Organizadora do Teste seletivo para Estagiarios

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, DE DE 2025.

Assinatura do candidato
INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora 0s recursos protocolados
dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no
Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao
l6gica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia
pesquisada para fundamentagao.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico Documento assinado digitalmente conforme MP no -
documento p >r verl co eletr 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de

https://diariooficial.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br/, cédigo: DOM-180320251817 P L .
Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




