LEI N° 875/2012

SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira,
Remuneracdo e Valorizacdo do Magistério
Municipal, e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
CRUZEIRO DO IGUACU - ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuices, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO - |

Disposicoes Preliminares

Art.1° -Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, nos termos das Leis Federais 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; 11.494, de 20 de junho de 2007; 11.738, de 16 de julho de 2008 e da
Resolucdo CNE/CEB n° 02, de 28 de maio de 20009.

Paragrafo Unico — Os servidores vinculados ao Magistério
Municipal, pertencem ao Regime Juridico Unico, Estatutario, assegurado nos termos da Lei
Municipal n® 049/93 e suas alteracfes posteriores.

Art.2° - Para os devidos e legais efeitos desta lei, considera-
se:

| - Sistema de Ensino Publico Municipal: é o conjunto de
instituicdes e Orgdos que executa as atividades referentes a educacdo sob a coordenacdo da
Secretaria de Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte;

Il - Magistério Publico Municipal: e o conjunto de
profissionais da educacgéo da rede municipal de ensino, titulares do cargo de professor;

Il - Professor: € o titular do cargo de carreira do
magistério publico municipal;

IV - Funcbes de Magistério: sdo as atividades de docéncia
e de suporte pedagdgico, incluidas as de administracdo, coordenacédo, orientacao e supervisao.

V - Unidades escolares: sdo o0s estabelecimentos
propriamente ditos, a onde se desenvolve a atividade ligada ao ensino compreendendo:

a) — Centro de Educagéo Infantil;
b) - Pré-escola;
¢) — Ensino Fundamental dos Anos Iniciais.



Paragrafo Unico. As atribuicdes referentes as funcdes dos
profissionais do magistério estdo descritas no Anexo | desta Lei.

CAPITULO - 11

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

SECAO - |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art.3° - A Carreira do pessoal que compde o Magistério
Publico Municipal de Cruzeiro do Iguagu Parana identifica-se pelo exercicio das atividades
permanentes, voltadas especialmente para os seguintes principios basicos:

I - O ingresso no Magistério Publico Municipal sera
mediante concurso publico de provas e provas/titulos, no nivel inicial, correspondente a
habilitacdo do candidato aprovado;

Il - A profissionalizacdo que pressupde vocacdo e
dedicagdo ao magistério e qualificacdo profissional, remuneracdo condigna, com vencimento
inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos
da Lei Federal n°® 11.738, de 2008; e condi¢des adequadas de trabalho;

Il - A valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do
conhecimento;

IV - A progressdo através de mudanca de nivel de
habilitacdo e de promocoes periddicas.

SECAO-1I

DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Das Disposicoes Gerais

Art.4° - A carreira do magistério publico municipal €
integrada pelo cargo de professor e definido da seguinte forma:

I - Carreira: € o conjunto de niveis e respectivos estagios,
atribuidos ao cargo de professor, dispostos hierarquicamente em funcdo dos requisitos de
qualificacdo e aprimoramento profissional exigidos do ocupante;

Il - Nivel: a posicdo hierarquica na carreira;
Il - Referéncia de vencimento: é o conjunto formado,
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pelo numero indicativo do nivel e da referéncia definidos no Art. 6° desta Lei;

IV - Cargo: € o lugar na organizacdo do servigo publico
correspondente a um conjunto de atribuicbes e responsabilidades atribuidas ao profissional da
educacdo, identificando-se pelas caracteristicas especificadas, com denominacao prépria, nimero
certo de vagas e vencimentos especificos, denominacao propria e nimero de vagas estabelecidas
por Lei propria.

V - Vaga: é cada posto de trabalho, inerente ao cargo de
professor, independente de estar ou ndo ocupado;

VI - Requisitos: sdo as condigdes minimas exigidas para o
exercicio do cargo;

VII - Carga horéria: € o nimero de horas semanais que 0
ocupante permanecera na execucao das tarefas afeta ao cargo;

Art. 5° - A carreira do Magistério Publico Municipal €
constituida em quatro classes especifica para professores, dispostas gradualmente, com acesso
sucessivo de classe a classe, resultantes das promocgfes obtidas mediante comprovagdo de
habilitacdo exigida, como segue:

I - CLASSE A - Integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino médio, modalidade magistério e exerca suas atividades normais de regéncia de
classe, na educacdo infantil e no ensino fundamental dos Anos Inicias.

Il - CLASSE B - Integrada pelos profissionais que tenham
concluido o Ensino Superior, licenciatura plena na area de educacéo.

111 - CLASSE C - Integrada por profissionais que tenham
concluido o Ensino Superior, P6s Graduacdo na area de educacéo.

IV — CLASSE D - Integrado por profissionais te tenham
concluido o curso de Mestrado e/ou Doutorado na area de educacdo.

Art. 6° - Cada classe de carreira do magistério € composta
de uma série de niveis, sendo que o primeiro corresponde ao vencimento inicial da classe e, 0s
demais correspondem as promocoes, funcbes e avancos verticais, resultantes das promocoes
funcionais dos integrantes do magistério, como segue:

I - PROFESSOR

a) Professor Classe A Nivel 01 a 20
b) Professor Classe B Nivel 01 a 20
c) Professor Classe C Nivel 01 a 20
d) Professor Classe D Nivel 01 a 20

Art.7° - O ingresso na carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-a4 através de concurso publico, com formacdo minima em Magistério e nivel
superior de licenciatura plena, nos termos da legislacéo aplicavel a espécie.



Art.8° - O titular de cargo de professor podera exercer, de
forma alternada com a docéncia, outras fungdes do magistério desde que possua, no minimo,
cinco anos de experiéncia na docéncia.

SECAO - 111
DOS NIVEIS E DOS ESTAGIOS

Art.9° - Os niveis constituem a linha de promocéo
horizontal da carreira do titular do cargo de professor e sdo designados por nameros, e as
referéncias constituem a linha de promogé&o vertical designadas por letras.

§ 1° - O cargo de professor é distribuido pelos niveis em
proporgéo crescente, dentro da tabela de vencimento, conforme anexo II.

§ 2° - O Poder Executivo Municipal, quando necesséario,
encaminhara projeto de lei ao Legislativo para fim de adequar o nimero de vagas as necessidades
da rede publica municipal de ensino.

Art.10 - Os niveis referentes a habilitacdo do titular do
cargo de professor sdo 0s constantes no Anexo Ill, parte integrante desta Lei:

SECAO — IV

DA ELEVACAO DE NIVEIS VERTICAL E DA
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art.11 - A oportunidade de crescimento e desenvolvimento
funcional na carreira dar-se-a através das elevac@es de niveis: horizontal e vertical.

8 1° - Define-se por progresséo horizontal o avango de um
ou mais estagios dentro do mesmo nivel de vencimento.

§ 2° - Define-se por elevacdao de nivel vertical a passagem
de um nivel para outro nivel da carreira.

Art.12 - O professor estavel tem direito a Progressdo
Horizontal, a cada dois anos, assim que o professor adquirir a estabilidade, de acordo com os
seguintes critérios:

I - Avanco de um estagio de vencimento ao professor que
obtiver Nota Global de Desempenho - NGD igual ou superior a 70 (setenta) pontos, no periodo
da avaliacdo de desempenho, considerando a nota maxima de 100 (cem) pontos;

Il - Avanco de um estégio adicional a cada 02 (dois) anos,
mediante a participacdo em cursos de capacitacdo profissional especificos da area de educacdo e
afins.



§ 1° - Para efeito do inciso | deste artigo, as avaliacdes
utilizadas para concessdo de estagio adicional ndo poderdo ser reutilizadas para a mesma
finalidade.

§ 2°- Para efeito do inciso Il deste artigo, considerar-se-a
0 minimo de 200 (duzentas) horas de treinamento e/ou cursos, na area de educacéo e afins, com
carga horéria individual ndo inferior a 08 (oito) horas, ministrados pela Secretaria Municipal de
Educacdo e/ou outra entidade autorizada pelo MEC e devidamente registrados no prontuario
funcional, aplicando-se a ambos os padrées quando for o caso. Sendo que o municipio fica
obrigado a oferecer no minimo 50 horas de curso anual.

§ 3°- Para efeito do pardgrafo anterior, as horas de
treinamento realizadas, caso ndo sejam utilizadas prescrevem em 02 (dois) anos, contados da data
de realizacdo do treinamento, onde apds a conclusdo devera ser apresentado certificado, ficando
de crédito as horas ndo utilizadas para o periodo seguinte, sem alterar o periodo de validade.

§ 4°- Os certificados de cursos realizados no periodo do
estagio probatério serdo considerados para efeito de avanco horizontal, apds a conclusdo do
referido estagio, desde que enquadrem no perido de validade descrito no paragrafo anterior.

§ 5° - E assegurado ao professor o avango de uma
referéncia de vencimento, a época da Progressdao Horizontal, no caso de ndo ser avaliado seu
desempenho dentro do prazo estabelecido, observado o disposto no Art. 13.

§ 6°- Os certificados utilizados para o beneficio de que
trata o inciso Il e § 4°. deste artigo, ndo poderdo ser reutilizadas para a mesma finalidade.

Art.13 - A Elevacdo Vertical sera concedida ao professor
efetivo, automaticamente, a partir da data do protocolo do requerimento, de acordo com 0s
seguintes critérios:

I - Atendimento aos requisitos estabelecidos para o nivel
pretendido, de acordo com a habilitagdo profissional do professor.

8 1° - O requerimento de que trata o caput deste artigo
devera estar acompanhado dos documentos comprobatorios da nova habilitacdo, e/ou declaracao
de conclusdo do curso, expedido por Orgédo Oficial autorizado pelo Ministério da Educacéo.

§ 2° - O enquadramento no novo nivel se dard no mesmo
estagio correspondente ao nivel anterior.

Art.14 - E assegurada a oportunidade de promogao vertical
e progressdo horizontal ao professor afastado temporariamente do cargo efetivo, para o exercicio
de cargo em comissao.

Art.15 - E vedada a progressdo horizontal ao professor



que, durante os periodos de avaliacdo de desempenho:

I - Tiver sido punido com pena de Adverténcia, Repreenséao
ou Suspenséo.

Il - Tiver mais de 05 (cinco) faltas ndo justificadas,
consecutivas ou alternadas, em cada periodo de avaliagéo.

111 - Contar com mais de 30 (trinta) dias de licenca néo
remunerada.

IV - Tiver obtido na ultima avaliacdo de desempenho Nota
Global de Desempenho - NGD inferior a 70 (setenta) pontos, no caso da promocao horizontal.

V — Tiver participacdo inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) em planejamentos, grupos de estudo e demais reunides realizadas pela Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.

SECAO -V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art.16 - A qualificacdo profissional tem por objetivo o
aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na carreira sera assegurada através de
cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de
programa de aperfeicoamento em servicos e de outras atividades de atualizagdo profissional,
observados o0s programas prioritarios de formacao continuada na area de educacao.

SECAO - VI
DA JORNADA DE TRABALHO E

DAS FERIAS

Art.17 - A jornada de trabalho do professor serd de vinte
ou quarenta horas semanais.

Art.18 - Aos professores que atuarem na Rede Municipal
de Ensino, fica garantido o direito a hora-atividade do total da jornada efetivamente trabalhada,
com o aluno de acordo com a Lei vigente.

§ 1° - Para 0 computo da hora-atividade serdo considerados:
a) - estudos individuais e grupos de estudo;

b) - preparacdo e avaliacdo do trabalho pedagdgico;

c) - reunides pedagdgicas;



d) - articulagdo com a comunidade;

e) - seminarios e cursos de aperfeicoamento profissional;

f) - Outras atividades desenvolvidas com aprovagdo da
Secretaria Municipal de Educacao.

§2°- As atividades identificadas no paragrafo primeiro
devem ser cumpridas de acordo com o planejamento pedagdgico da escola.

§ 3°- As atividades identificadas nas alineas “a”, “b” e “c”
deste artigo, devem ser cumpridas em unidade escolar.

8 4° - As atividades indicadas nos incisos “d” e “e” deste
artigo, podem ser cumpridas fora da unidade escolar, observado o planejamento da escola onde
atua o professor.

Art.19 — O titular do cargo de professor que ndo esteja em
acumulo de cargo, emprego ou funcdo publica, podera prestar servicos como professor substituto
em regime suplementar até no maximo 20 (vinte) horas semanais, para substituicdes temporéaria
de professores em funcdo docente, quando ocorrer impedimento legal do titular, e nos casos de
designacdo para o exercicio de outras funcGes de magistério de forma concomitante com a
docéncia.

§ 1°- A remuneragdo do professor substituto em periodo
suplementar a que se refere o caput desse artigo, serd de acordo com sua formagdo conforme
tabela de vencimento.

Art.20 - As férias dos professores lotados na Secretaria
Municipal de Educagéo ficam assim definidas:

I - O periodo de férias anuais dos profissionais do
magistério, em efetivo exercicio no cargo, sera de trinta dias consecutivos, segundo o calendario
escolar.

§ 1° Os profissionais do magistério, no exercicio de
funcGes de docéncia, terdo direito, além das férias previstas neste artigo, a um recesso
remunerado de até quinze dias, a serem usufruidos, preferencialmente, nos periodos de recessos
escolares, de acordo com o calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas da instituicdo educacional e as normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Il - Independente de solicitacdo sera pago ao professor, por
ocasido das férias, o adicional de correspondente I/3 (um terco) incidente sobre a remuneracéo
das férias.

Art.21 - Desde que respeitado o minimo de dias letivos
estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Base da Educacdo, e em conformidade com o calendario
escolar aprovado pelo 6rgdo competente, os demais dias Uteis sdo considerados recesso escolar.



Art.22 — O dia 15 de outubro, dia nacional do professor,
seré considerado recesso escolar para o Professor da Rede Municipal.

SECAO - VII

DA REMUNERACAO
DO VENCIMENTO

Art.23 - Vencimento é retribuicdo pecuniaria do cargo, aos
integrantes do quadro do magistério, pelo efetivo exercicio, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecido em Lei.

Art.24 — Evidenciando mais, vencimento € a retribuicdo
pecuniaria pelo exercicio do cargo, reajustado periodicamente, nos termos das disposicdes legais
aplicaveis a espécie.

Paragrafo Unico — Considera-se vencimento basico da
carreira o fixado para o nivel inicial da carreira do magistério, no nivel minimo de habilitacdo, em
conformidade com os anexos Il e I11.

Art.25 - Os vencimentos definidos no “Quadro de
Professor”, constantes do Anexo 11, sdo os expressos na Tabela de VVencimentos, Anexo Ill, que fazem
parte integrante desta Lei.

§ 1° - A estrutura do cargo de professor € composta de 04
(quatro) classes salariais.

§ 2°- A tabela de vencimentos contém um Unico quadro
com quatro niveis de vencimentos, cada nivel com 20 (vinte) referéncias, representados pelos
nameros de 01 a 20.

§ 3° - Entende-se por nivel de vencimento a elevacao
vertical, bem como, a amplitude definida pelo conjunto de referéncias atribuidas a cada nivel na
carreira horizontal.

8§ 4° - Na elevacdo vertical da classe A para B e B para C o

intervalo é de 25% (vinte e cinco por cento) e de C para D, o intervalo é de 10% (dez por cento)
entre uma classe e outra.

SECAO - VIII

DAS VANTAGENS



FUNCAO GRATIFICADA

Art.26 — S&o as seguintes as fungdes gratificadas exercidas
exclusivamente por professor:

I - Coordenador Pedagdgico na Secretaria Municipal de
Educacdo com habilitacdo em Pedagogia; e ou Especializacdo em Pedagogia.

Il - Coordenador Pedagdgico na Unidade Escolar, com
Habilitacdo em Pedagogia; e ou Especializagcdo em Pedagogia

111 — Diretor de Escola;

IV — Orientador Educacional na Secretaria Municipal de
Educacdo, com habilitacdo em Pedagogia e ou especializacdo especifica;

V - Supervisor Pedagdgico Municipal na Secretaria
Municipal, com Habilitacdo em pedagogia e ou especializacdo especifica;

VI — Regente de classe de recurso e classe especial;

§ 1° - Pelo exercicio de funcdo gratificada, o professor
recebera gratificacdo de funcdo incidente sobre o vencimento do nivel em que se enquadra.

a) - Vinte (20%) por cento, ao Coordenador Pedagdgico;

b) — 25% (vinte por cento) sobre o nivel em que se encontra
0 Diretor de Escola com até 200 alunos matriculados. Na Escola que superar, tera direito ao
acréscimo de 1% (um por cento) a cada 70 alunos.

c) — Vinte (20%) por cento ao Orientador Educacional
atuando na Escola e Secretaria Municipal de Educagéo ;

d) - Vinte (20%) por cento ao Supervisor Pedagdgico, na
Secretaria Municipal de Educagéo.

e) - Vinte (20%) por cento ao Regente de Classe Especial
ou de Recurso;

§ 2° - A Gratificacdo de Funcdo de que trata o paragrafo
primeiro deste artigo ndo se incorpora ao vencimento e é devida somente durante o periodo de
efetivo exercicio da correspondente funcao gratificada.

Art.27 — Compete a Secretaria Municipal de Educacao
indicar o professor para exercer funcdo gratificada, cuja designacdo da funcdo e, o local do
exercicio serdo efetivados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.



SECAO - IX
ADICIONAL DE DESEMPENHO

Art.28 - Fica instituido o Adicional de Desempenho - ADD,
correspondendo a 2% (dois por cento) do vencimento mensal, que obedecera as seguintes regras:

I - O Adicional de Desempenho sera devido ao professor
estavel que obtiver nota global de Desempenho - NGD igual ou superior a 70 (setenta) pontos
considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos, e serd mantido pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses a contar do terceiro més subseqiente a avaliacdo de desempenho;

Il - Adicional de Desempenho é cumulativo, porém
incorpora ao vencimento para fins de aposentadoria;

Il - E assegurado o Adicional de Desempenho, na forma
deste artigo, ao servidor ndo avaliado dentro do periodo regulamentar da avaliacdo de
desempenho;

IV - E vedada a concessao do adicional de desempenho ao
professor que incorrer no disposto nos incisos I, 11, 111 e paragrafo Gnico do Art. 15 desta Lei.

V — Avanco de um estagio de vencimento a cada 02 (dois)
anos ao professor que obtiver Nota Global de Desempenho — NGD igual ou superior a 70
(setenta) pontos, no periodo da avaliacdo de desempenho, considerando a nota maxima de 100
(cem) pontos e mediante a participacdo em cursos de capacitacdo profissional especificos na area
de educacdo e afins terd uma subida de 2% (dois por cento), sobre 0s seus vencimentos.

SECAO - X
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.29 - O sistema de avaliacdo de desempenho é instituido
como instrumento da politica de desenvolvimento de Recursos Humanos, onde serdo
considerados os seguintes fatores.

a) - Professores Regentes.

I - Participacdo na elaboragdo e execucdo de projetos e/ou
planejamento na area pedagdgica da escola;

Il - Gestdo de classe com a participagdo dos alunos
mantendo disciplina e responsabilidade;

111 - Dominio dos contetdos aplicados em sala de aula;

IV - Interesse e cooperagédo nas atividades de articulacdo da
escola com a comunidade;
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V - Relacionamento humano no trabalho;

VI - Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que
inovam o trabalho docente;

VII - Auto desenvolvimento nas disciplinas pedagdgicas;

VI1II - Qualidade do trabalho.

b) - Professores exercendo a funcdo de coordenagéo,
supervisdo e/ou Orientagdao:

I - Coordenacdo, participacéo, elaboracédo e orientacdo para
a execucao do Projeto Politico Pedagdgico — PPP da Escola.

Il - Gestdo pedagdgica com a participacdo do corpo
docente na disciplina e responsabilidade;

111 - Dominio e Aplicabilidade da Proposta adotada pela
Rede Municipal de Ensino bem como do PPP da Unidade Escolar;

IV - Interesse e cooperagédo nas atividades de articulacdo da
escola com a comunidade escolar.

V - Relacionamento humano no trabalho.

VI - Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e
pedagogicas.

VII - Auto desenvolvimento, conhecimento tedrico pratico.

V111 - Qualidade do trabalho.

c) - Professor exercendo a funcdo de direcdo escolar:

| - Participagdo no redimensionamento do PPP, elaboragdo
de metas, projetos e sua execucdo na area Administrativa/Pedagogica da unidade escolar;

Il - Gestdo colegiada envolvendo a comunidade escolar;

Il - Dominio e Aplicabilidade da Proposta de Gestéo
adotada pela Rede Municipal de Ensino;

IV - Interesse e cooperacgéo nas atividades de articulagdo da
escola com a comunidade escolar;

V - Relacionamento humano no trabalho.

VI - Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e
pedagogicas.
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VIl - Auto desenvolvimento, conhecimento administrativo/
pedagogico.

V111 - Qualidade do trabalho.

Art.30 - A avaliacio de desempenho obedecera aos
seguintes critérios:

I - O periodo de avaliacdo de desempenho sera de 24 (vinte
e guatro) meses e iniciar-se-4 sempre no més em que o professor houver completado ano de
Servico;

Il - O processo de avaliacdo de desempenho devera ser
concluido até 60 (sessenta) dias, subseqliente ao término do periodo definido no inciso anterior;

Il - O resultado da avaliacdo sera definido pela Nota
Global de Desempenho - NGD, calculada em funcdo da média ponderada da pontuacao atribuida
a cada um dos fatores de avaliacdo, considerada a escala de O (zero) a 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico - Se houver mudanca de fungo, durante
0 periodo de avaliacdo, o professor serd avaliado na funcdo em que 0 mesmo permanecer por
maior tempo.

Art.31 — A avaliacdo de desempenho sera realizada por uma
comissdo composta de no minimo cinco membros:

I - A avaliacdo do professor conforme caput deste artigo, é
de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e da equipe administrativa e pedagdgica
da escola de lotacdo.

Il - A avaliacdo dos membros da Equipe Administrativa e
Pedagdgica da escola bem como o Coordenador Pedagdgico Municipal é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art.32 - O professor que obtiver Nota Global de
Desempenho - NGD inferior a 70 (setenta) pontos, serd considerado com insuficiéncia de
desempenho, devendo participar obrigatoriamente do programa de recuperacdo de desempenho,
que estabelecera os objetivos e metas para correcdo do desempenho no periodo seguinte.

§ 1°- Seré punido com a pena de afastamento da sala de
aula, o professor que apresentar insuficiéncia de desempenho por 02 (dois) periodos de avaliacao
consecutivos ou 03 (trés) intercalados nas Gltimas 05 (cinco) avaliagdes.

8§2°- A realizagdo do Programa de Recuperacdo de

Desempenho de que trata o caput deste artigo, seré realizado a cada vinte e quatro (24) meses
sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo e Escola de lotacdo, de acordo com
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relatério circunstanciado da direcdo e coordenacdo da Escola, constando as deficiéncias e
dificuldades do professor.

Art33 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é
regulamentado pelo Chefe do poder Executivo Municipal.

SECAO - XI
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.34 — Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho — (CAD) que tera a competéncia de:

I - Analisar e julgar as avaliagdes de desempenho que
requeiram revisdo, em grau unico de recurso, ratificando ou retificando os resultados;

Il - Emitir parecer pela aprovacdo ou ndo do servidor no
estagio probatério, com fundamento nas informacGes constantes no processo de avaliacdo de
desempenho, em cumprimento ao disposto no art. 06 da Emenda n" 19 da Constituicdo Federal;

11 - Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de
desempenho no que couber, seja durante o estagio probatério ou apds ter adquirido a
estabilidade.

Paragrafo Unico: Os membros da CAD podero avocar 0s
servidores avaliados, para ratificar e/ou retificar avaliacfes, desde que necessario para conclusao
e/ou efetivacdo de avancos por mérito dos avaliados.

Art.35 - A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho —
CAD sera composta de 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) suplentes para mandato de 02
(dois) anos, nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

I - Pedagogo representando a Secretaria Municipal de

Educacéo;

Il - Um representante dos professores;

111 - Diretor da escola em que o avaliado estiver lotado;

IV — Secretario Municipal de Educacao;

V — Assessor Juridico da prefeitura municipal

§ 1° - O Presidente sera eleito dentre os membros titulares
da Comissao.

§ 2° - Sera obrigatéria a presenca de no minimo 03 (trés)
dos membros titulares em cada reuniéo.

Art.36 - Ficam definidos o0s seguintes prazos para
interposicao de recurso junto a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho - CAD:

13



I - 05 (cinco) dias Uteis para revisdo da avaliacdo por
iniciativa do servidor, a contar da ciéncia do processo;

Il - 15 (quinze) dias Gteis para revisdo da avaliacdo por
iniciativa do Departamento de Recursos Humanos, a contar da data do recebimento da avaliacdo.

Art.37 - Fica estipulado o prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a contar do recebimento do processo de avaliagdo de desempenho, para a apresentacdo das
conclusdes finais pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho - CAD.

SECAO - XII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.38 - O professor nomeado em carater efetivo fica
sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sera
avaliado o seu desempenho, de acordo com o disposto nos incisos seguintes:

I - A avaliacdo de desempenho sera feita a cada 12 (doze)
meses, considerando-se em cada avaliacdo os mesmos fatores estabelecidos no Art. 31 e critérios
estabelecidos no Art. 32.

Il - Sera considerado com desempenho insuficiente o
servidor que obtiver nota inferior a 70% (setenta por cento) no processo de avaliagéo;

1l - Serad considerado reprovado no estagio probatério o
servidor que apresentar desempenho insuficiente em duas avaliagdes.

Art.39 - Concluido o estagio probatério, em caso de
aprovacao, o professor fara jus as promocdes e ao Adicional de Desempenho - ADD, observado
0 disposto nos Art. 11 12, 13 e 14, tendo como base a Nota Global de Desempenho - NGD
apurada pela média das Ultimas duas avaliagGes ocorridas no estagio probatorio.

Art. 40 - A distribuicdo das aulas no inicio de cada ano
letivo, proceder-se-a por tempo de servicos, observada a nota obtida no referido concurso.

SECAO - XlII

DAS LICENCAS

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.41 - Sera concedida licenca ao servidor:

| - Para tratamento de salde;

Il - Para repouso a gestante e por paternidade;

111 - Para tratar de interesse particular;
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IV - Atitulo de prémio.

Paragrafo Unico - Ao ocupante do cargo de provimento
em comissdo, ndo se concedera licenca nos termos dos itens I11 e 1V, deste artigo.

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.42 - A licenca para tratamento de salde seré concedida
a pedido ou ex-oficio.

§ 1° - Em qualquer dos casos € indispensavel a inspecao
médica.

§ 2° - O profissional do magistério que se recusar a se
submeter a inspecdo médica sera punido com pena de suspensao, que cessara tdo logo se verifique
a inspegéo.

§ 3° - Sempre que possivel, 0 exame, para concessao de
licenca pra tratamento de salde, sera feito por intermédio do quadro funcional do Municipio de
Cruzeiro do lguagu.

§ 4° - O atestado ou laudo passado por médico ou junta
médica, sO produzira efeito depois de homologado pelo servico de saude do Municipio de
Cruzeiro do lguagu.

8 5° - As licencas superiores a quinze (15) dias dependeréo
do exame do servidor por junta médica, isto é, pericia médica, junto ao INSS.

Art43 - Considerando apto em exame médico, o
profissional do magistério reassumira o exercicio, sob pena de se apurarem com faltas os dias de
auséncia.

Paragrafo Unico - No curso da licenca podera o servidor
requerer 0 exame meédico, caso se julgue em condi¢es de reassumir o exercicio.

Art.44 - A licenga a servidor acometido de tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget (osteite
deformante), AIDS, sera concedida com base nas conclusfes da medicina especializada, quando o
exame médico ndo concluir pela concessdo imediata da aposentadoria, através do INSS.

Art.45 - A licenca para tratamento de salde seré concedida
com remuneracdo integral, pelo prazo de até quinze dias, mediante ato proprio do Poder
Executivo Municipal, sendo que o prazo que exceder os primeiro quinze dias, que € do
empregador, passa para 0 INSS, observadas as exigéncias do referido érgéo.
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Art.46 - No curso da licenca, o servidor abster-se-a4 de
exercer qualquer atividade remunerada ou mesmo gratuita, quando esta seja em carater continuo,
sob pena de cassacdo imediata da licenca, com perda total da remuneracdo correspondente ao
periodo ja gozado e suspensao disciplinar, em ambos 0s casos.

A LICENCA A GESTANTE

Art.47 - A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos de licenca, nos termos do art.7°, inciso XVIII da Constituigdo
Federal, mediante atestado médico.

Paragrafo Unico - A licenca serd concedida a partir do 8°
(oitavo) més de gestacao, salvo prescricdo médica contraria.

Art.48 - Se a crianga nascer prematuramente, antes de ser
concedido a licenca, o inicio desta se contara a partir do prazo da data do parto, de acordo com
as normas do INSS.

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES

Art.49 - O servidor estavel poderd obter licenca sem
vencimentos, para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de 01 (um) ano.

§ 1° - O requerente aguardard, em exercicio, a concessao da
licenca, sob pena de demisséo por abandono ao cargo.

§ 2° - Serd negada a licenca, num prazo maximo de 30
(trinta) dias quando for inconveniente aos interesses do servi¢o publico municipal.

Art.50 - A licenca de que trata o constante do artigo
anterior, serd por um ano, sendo que uma nova licenca, somente com intersticio de cinco (5)
anos.

Art.51 - O profissional do magistério podera a qualquer
tempo desistir da licenga, mediante requerimento, solicitando o retorno ao trabalho, ficando,
portanto a critério da administragdo.

Art.52 - Quando o interesse do servigo exigir, a licenca
poderéa ser cassada, a juizo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Cassada a licenga o profissional do
magistério tera até 15 (quinze) dias pra reassumir o exercicio, apés a divulgacao publica do ato.

Art.53 - O profissional do magistério ou servidor efetivo,
cujo conjuge for funcionério federal ou estadual e tiver sido mandado servir, ex-oficio, em outro
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ponto do territério nacional, ou no estrangeiro, tera direito a licenga sem vencimentos, pelos
prazos e condicdes estipulados nesta Sub-Secéo.

Paragrafo Unico - A licenca serd concedida mediante
pedido, devidamente instruido.

DA LICENCA - PREMIO

Art54 - O profissional de magistério que permanecer,
exclusivamente no Municipio de Cruzeiro do Iguagu, em exercicio durante 05 (cinco) anos
ininterruptos, adquire direito a licenca-prémio de 90 (noventa) dias de cargo.

§ 1° - Perdera o direito a licenca- prémio:

I - O profissional do magistério que durante o periodo
aquisitivo da licenca-prémio, faltar sucessiva ou alternadamente, 10 (dez) dias ou mais ao servico.

Il - O profissional do magistério que, durante o periodo
aquisitivo da licenca-prémio, sofrer qualquer penalidade administrativa prevista nesta Lei.

111 - Gozado licenca.

a) - Para tratamento de salde, por prazo superior a 240
(duzentos e quarenta) dias, consecutivos ou néo;

b) - Para tratar de interesses particulares, por prazo
superior a 30 (trinta) dias.

§ 2° - Para efeito deste Artigo, o periodo da aquisi¢do
contar-se-4 a partir do inicio do exercicio.

§ 3° - Durante o periodo da licenca-prémio, o servidor
perceberéa o vencimento, adicional por tempo de servicos e salario-familia a que tiver direito.

Art.55 - O profissional do magistério em disponibilidade,
nao sofrera prejuizo de seus vencimentos, o direito a licenca-prémio e demais direitos assegurados
na legislacéo, durante o tempo em que permanecer em disponibilidade.

Art56 - O profissional do magistério aguardara, em
exercicio, a concessdo da licenca, cuja definicdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, e seré concedida de acordo com a disponibilidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

SECAO - XIV

DO ENQUADRAMENTO

Art.58 — O poder Executivo Municipal, respeitado as
disposicdes do art. 11 e seus incisos, fard o enquadramento dos professores, titulares do cargo de
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professor de acordo com a habilitacdo profissional nos correspondentes niveis constantes dos
Anexos |1 e 111 desta Lei.

8§ 1° - O enquadramento do titular do cargo de professor na
tabela de vencimentos, previsto no caput deste artigo, dar-se-a respeitando a data de admissao do
professor, resguardando o direito dos professores que realizam 2 (dois) concursos para o cargo
de Professor, considerando para cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio do magistério municipal,
avanco de uma referencia salarial na tabela de vencimento anexo Ill, parte integrante desta Lei.

§ 2° - No ato do enquadramento o professor devera
apresentar documentacdo comprobatdria de sua formacéo de conclusdo de acordo com 0 Anexo
I11, parte integrante desta Lei.

8 3° - O professor que no ato do enquadramento sentir-se
prejudicado tera o prazo de 30 (trinta) dias para recorrer da decisdo tomada, apresentando
documentacdo ao contraditério.

§ 4° - Apos a data citada no paragrafo anterior, o professor
sO podera solicitar a mudanca de nivel apds o final da primeira avaliacdo de desempenho.

SECAO - XV

DA CEDENCIA

Art.59 — Cedéncia é o ato pelo qual o professor (a) €
posto a disposi¢do de entidade ou 6rgao de outra administracdo publica.

§ 1° - A cedénccia podera ocorrer com ou sem 6nus para o
6rgédo cedente e serd concedida mediante solicitacdo ao Chefe do Pode Executivo, com prazo de
um ano, renovavel anualmente a interesse das partes.

§ 2° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades

estranhas ao magistério interrompe o intersticio para as promocdes.

CAPITULO — 111

Dos Diretores de Estabelecimento de Ensino:

Art. 60 - A indicacdo do professor ou demais profissionais
da educacdo, para a direcdo de Estabelecimento de Ensino, far-se-a mediante eleicdo direta,
dentre candidatos habilitados.

Art. 61 - O Prefeito Municipal baixard, mediante Decreto,

instrucdes que se fizerem necessarias a realizacdo das eleicGes para dire¢do de Estabelecimento de
Ensino.
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CAPITULO - IV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.62 — O Municipio aplicara
no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos provenientes do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério, na remuneracdo do
magistério, nos termos que assegura a Lei Federal n® 9.424/96 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Primeiro — O Municipio  contabilizara os
pagamentos relativos aos profissionais que atuem na Educacdo Infantil, no montante dos 40%
(quarenta por cento), dos recursos proveniente do Fundo de Manutencdo e Valorizagdo do
Ensino Fundamental.

Paragrafo Segundo — Um percentual, de até 5% ( cinco
por cento) da parcela de recursos de que trata o caput deste artigo, sera utilizado, durante o prazo
maximo de cinco anos, em programas de capacitacdo de professores.

Paragrafo Terceiro — Nao serdo permitidos incorporagdes
de quaisquer gratificagdes por fungdes dentro ou fora do sistema de ensino aos vencimentos e
proventos de aposentadoria.

Art.63 — Os profissionais da educacdo em efetivo exercicio,
quando da publicacdo desta lei e, devidamente enquadrados no Plano de Cargos, Carreira,
Remuneracdo e Valorizacdo do Magistério, contemplados na Lei Municipal n°® 207/98 de 13-07-
98, permanecem com os direitos dela constantes.

Art.64 — O dia do Professor - 15 de outubro - serd
assinalado como dia de solenidade visando proporcionar a confraternizagcdo do profissional do
magistério, sempre que possivel, realizadas através de entidades reconhecidas pelo Poder Publico.

Art. 65 — O Municipio assegurara:

I - Os limites recomendados pelas normas pedagdgicas,
para locagéo de alunos nas classes;

Il - Estimulo a vida associativa e recreativa dos professores,
bem como aos demais profissionais da educacéao através de suas associacdes de classe.

Art.66 — As classes serdo compostas de no minimo 25
alunos por turno e de no maximo 35 alunos;

Art.67 — Inexistindo o numero de alunos suficiente a

manutencdo das turmas que justifiquem o seu funcionamento, o professor e demais profissionais
da educacéo, serdo remanejados para outro estabelecimento que exista vaga.
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DISPOSICOES FINAIS
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS:

Art.68 - O ingresso no magistério dar-se-a por concurso
publico de provas e titulos, para todas as areas correspondentes a educacao infantil e do ensino
fundamental.

Art.69 — Das atribui¢des dos cargos:

Paragrafo Primeiro - Docéncia na educacdo basica,
incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) - Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola;

b) - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola;

C) - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menos rendimento;

e) - Ministrar os dias letivos e horas atividades
estabelecidas;

f) - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional pedagdgico;

Paragrafo Segundo - Atividades de suporte pedagdgico
direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo,
orientacdo e inspecdo escolar, incluindo, entre outras as seguintes atribuicdes:

a) - Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta
pedagogica da escola;

b) - Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e
financeiros da escola, tendo em vista 0 compromisso em atingir seus objetivos pedagogicos;

c) - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

d) - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente;

e) - Promover a articulacdo com as familias e a comunidade,
criando processo de integragédo da sociedade com a escola;
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f) - Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a proposta pedagdgica da escola;

g) - Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagcdo desenvolvimento profissional;

h) - Elaborar estudos, levantamentos quantitativos e
qualitativos indisponiveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino.

i) - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola em relagdo ao aspecto
pedagogico, administrativo do pessoal e recursos materiais.

Art.70 — A cedéncia para outras funcbes fora do sistema
municipal de ensino s6 sera admitida sem 6nus para este, observada, quando houver legislacdo
especifica para o caso.

Art.71 — O Poder Executivo baixara Decreto no prazo de
noventa (90) dias da aprovacdo desta Lei, normas complementares, se necessarios, para proceder
aos ajustes que se fizerem necessario.

Art.72 — Revogadas as disposicdes em contrario e, em
especial a Lei n°® 507/2007 de 12/12/2007, a presente Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeiro do

Iguagu - Estado do Parana, aos dez dias do més de
abril do ano de dois mil e doze.

DILMAR TURMINA
PREFEITO

Registre-se e Publique-se.

JOSE NILTON DE SOUZA
SEC. MUN. DA ADMINISTRACAO
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