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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACU

NORMATIVA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2017

ABRE INSCRIGOES E INSTITUI NORMAS PARA
SELEGAO DE SERVENTES EM CARATER TEMPORARIO
E EXCEPCIONAL PARA O SEGUNDO SEMESTRE DO DE
2017.

DILMAR TURMINA - PREFEITO MUNICIPAL DE
CRUZEIRO DO IGUAGU - ESTADO DO PARANA, no uso das suas atribuicdes legais que |he
confere a Lei n° 1168/2017 resolve instituir as normas para realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, destinado a admisséo de serventes em carater temporario e excepcional e formagao de
cadastro de reserva para o segundo semestre do ano de 2017, regendo-se pelas seguintes regras:

1. DAS INSCRICOES
1.1 DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRIGAO
1.2 - As inscrigdes serao realizadas gratuitamente pelo préprio candidato, exclusivamente no site

da Prefeitura Municipal através do enderego eletronico www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br no periodo
de 12/07/2017 & 17/07/2017, finalizando as 23h59min do dia 17/07/2017.

1.3 — Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar,
atentamente, as prescricdes desta Normativa, assim como os requisitos e condi¢des sobre os
quais nao podera alegardesconhecimento.

1.4 - Cada candidato podera realizar apenas 01 inscrigdo.

1.5 - A validagdo da inscrigdo sera realizada pela comiss&o responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado nomeada pelo Decreto N° 3853/2017, apds andlise dos documentos que deveréo ser
apresentados na sede da Secretaria de Educagédo, Cultura e Esportes localizada na Avenida 13 de
maio, n° 906, centro, municipio de Cruzeiro do Iguagu no periodo de 12/07/2017 a 18/07/2017,
finalizando-se as 17h00min do dia18/07/2017.

1.6 A prova pratica é somatéria para a classificagdo e sera realizada no dia 19/07/2017 das
08:30h as 11:30h e das 13:30h as 17:00h no Centro de Educagao infantil Monteiro Lobato, por ordem
de inscrigdo. Em caso de exceder as 17:00 horas deste dia, a prova continuara no dia 20/07/2017.

1.7 - Em hipétese alguma se admitira a validagéo da inscrigéo condicional ou por correspondéncia,
aceitando-se no entanto, por procuragdo, onde conste obrigatoriamente a mengédo a esta Normativa,
que devera ser apresentada juntamente com a documentagao.

2. DA DOCUMENTAGAO E VALIDAGAO DA INSCRIGAO

2.1. O candidato devera apresentar no ato da validagdo, copias e originais dos seguintes
documentos:

2.1.1 Obrigatoriamente:
a) carteira de identidade;
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b) CPF;
C) comprovante de escolaridade conforme descrito no item 3;
d) Ficha de inscrigdo (emitida pelo site).

3. DOCUMENTAGAO ESPECIFICA

3.1 - Para atuar na fungéo de servente o candidato devera apresentar no ato da validagéo, copias e
originais dos seguintes documentos:

a) Diploma ou certificado com histérico de conclusdo do Ensino Fundamental Anos Iniciais (5° ano
ou 4° série).

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 - A classificagdo dar-se-4 em ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuagdes:

Formagao Pontuagéo
Prova Pratica 3.0
Diploma ou Certificado com histérico de Curso Superior em Licenciatura 25
ou bacharelado
Diploma ou Certificado com histérico de conclusédo do Ensino Médio 2.0
Diploma ou Certificado com histérico de conclusdo do Ensino 15
Fundamental. ( oitava série / nono ano)
Diploma ou Certificado com histérico de conclusdo da Quarta série / 1.0
Quinto ano do Ensino Fundamental (formagao minima exigida);

4.2 DA PROVA PRATICA:

4.2.1 A prova pratica constituir-se-a4 na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagéo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tempo maximo de 20 (quinze)
minutos.

4.2.2 Terminado o prazo fixado o tempo maximo de 20 minutos o candidato interrompera a
execugao do trabalho determinado, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas

que cumpriu.

4.2.3 Os candidatos serdo submetidos a prova pratica na ordem do nimero da sua inscrigdo.
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4.2.4 Para a prova pratica sera atribuida nota de 0 (zero) a 3 (trés), dos quais valerdo 0,6 (seis
décimos) por quesito a ser avaliado e sera avaliada de acordo com as normas contidas neste
edital.

4.2.5 Durante a realizagdo da prova pratica & proibido fumar, usar equipamento de som, ingerir
medicamento ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

4.2.6 A prova prética consistird na execugdo das tarefas elencadas abaixo:

I- Identificar a sujeira de uma superficie (Limpeza de vidro, limpeza de superficie, limpeza de
piso), selecionar o material de limpeza correto a ser usado e realizar a limpeza.

Il-  Limpar e higienizar sanitarios.

lll-  Higienizar utensilios e equipamentos de cozinha, utilizando os materiais e produtos
necessarios.

4.2.7 Fatores a serem avaliados:

|. Observagéo das regras de seguranga.
Il. Habilidade no uso de materiais.

Il. Organizagao.

IV. Acabamento e éxito da tarefa.

V. Utilizagéo do tempo

4.2.8 Seréo avaliadas as faltas cometidas durante a realizagao da prova prética, conforme
descri¢do abaixo:

|. Nao utilizagédo de avental;

11. N&o utilizagao de luvas;

11l. Nao utilizagdo de touca;

IV. Misturar produtos de limpeza com alimenticios;

V. Utilizar produtos de limpeza incorretos;

VI: N&o utilizagéo dos produtos e materiais corretamente.

4.2.9 Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizagédo da prova pratica que atestara
terem sido cumpridas todas as normas editalicias, do que ndo podera arguir posteriormente

4.2.10 A prova prética sera realizada perante os membros integrantes da Banca Examinadora que

serd nomeada através de decreto e da Comissdo Responsavel pelo Processo seletivo
Simplificado, que sera nomeada para através de Decreto.

5. DO DESEMPATE
5.1 - Verificada a ocorréncia de empate apds a aplicagéo dos critérios de classificagéo definidos
no item 4, desta Normativa, o desempate sera feito com a ordem que segue:

1° - Maior nota na prova pratica;
2° - maior nimero de dependentes menores de 18 anos, com devidas comprovagdes;

3° - candidato com mais idade;

6. DA PUBLICAGCAO E DIVULGAGAO
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As listas classificatérias serdo divulgadas nos murais da Prefeitura Municipal e Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes portal da Prefeitura no enderego eletronico
www.amsop.dioems.com.br, a partir do dia 21 de julho de 2017.

7. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

7.1 - O candidato tera o dia 25 de julho de 2017, para entrar com pedido de reconsiderag&o,
exclusivamente para sua classificagdo, junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado na
Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes, por meio de requerimento (modelo em anexo II).

7.2 - Apds analisados eventuais pedidos de reconsideragéo, o resultado final sera divulgado, a
partir do dia 01 de agosto de 2017, por meio de Edital, a ser publicado nos murais da Prefeitura
Municipal e da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes diario oficial no enderego
eletronico http://amsop.dioems.com.br/ e no site da Prefeitura Municipal através do enderego
eletrénico www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br

8. DAS VAGAS

8.1 - A distribuicdo de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos no
Processo Seletivo Simplificado e conforme a necessidade de contratagdo da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes.

8.2 - Os candidatos classificados para o cadastro serdo eventualmente, convocados para
contratagdo, na estrita ordem de classificagdo e, de acordo com a necessidade e com local de
atuagao definidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

8.3 — As serventes teréo carga horaria de 40 horas semanais.

8.4 - As vagas serdo preenchidas pelo nimero de candidatos necessarios, sendo estes
responsaveis pelo deslocamento até locais que prestardo servigo.

8.5 - Se o candidato convocado n&o aceitar a vaga a que tem direito passara para o fim de lista e
sera chamado o préximo classificado.

8.6 - O candidato convocado devera assumir a vaga disponivel pessoalmente.

8.7 - O candidato convocado que ndo comparecer no da convocagao, perdera o direito de optar
pelas vagas existentes, passando sua classificagdo para o fim de lista.

8.8 - No decorrer do ano, a servente convocada para preenchimento de vaga devera manifestar
sua aceitagdo pessoalmente, no prazo de 24 horas, sendo que a auséncia de manifestagédo neste
periodo implicara desisténcia davaga.

8.9 - O candidato remetido para o fim de lista podera ser reconvocado, se houver necessidade,
apos todos os demais classificados serem convocados. A ordem de classificagdo original sera
utilizada entre os candidatos em fim de lista para efeito de contratagéo.

8.10 - O candidato que desistir da vaga assumida, ndo sera4 mais chamado no decorrer do ano
letivo.

9. DA ADMISSAO:

9.1 - A partir da homologagéo do resultado, obedecida a ordem de classificagéo e ap6s o candidato
ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o cargo, mediante exame médico oficial, o Poder
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Publico preenchera as vagas conforme necessidades.

9.2 - Para fins de admissdo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga
deverd, no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, apresentar- se ao setor de Recursos Humanos, junto a
Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguagu, sito @ Avenida 13 de maio, 906, Centro, munidos dos
documentos descritos abaixo, sob pena de perder avaga.

9.2.1 - Copias e originais:

a) Cartdo do PIS/PASEP;

b) Titulo Eleitoral;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Carteira/Cédula de Identidade - RG;

e) Cartao de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

g) Diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo publico,
reconhecido pelo MEC;

h) Prova de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino;

i) Prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

j) Certidao de antecedentes criminais, fornecida pelo cartério judicial estadual do domicilio onde o
candidato tenha residido nos ultimos cinco anos (expedida, no maximo, a trés meses de sua
apresentagao);

k)Declaracéo de acumulo de cargos e/ou empregos publicos;

I) Conta corrente — Caixa Econémica Federal, Bradesco ou Sicoob;

m)Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data daposse;

n) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas por exame
meédico admissional (Sob responsabilidade do convocado);

0) Comprovante de Residéncia;

p)Certidao de que nao recebe beneficio por incapacidade junto ao INSS;

q) Declaragdo que ndo recebe nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Prépria — RPPS, em
quaisquer esferas, Federal, Estadual e Municipal (modelo anexo 1);

r) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1° do art. 12, da Constituicido Federal;

S) 1 (uma) fotografia 3x4 cm, atual, colorida;

t) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos.

9.3 - Seréo contratados serventes em carater excepcional e temporario para o segundo semestre
do ano de 2017, a fim de suprir a auséncia temporaria de serventes no municipio, em razdo de
cumprimento de afastamentos ou licengas asseguradas nas leis municipais e federais, podendo ser
demitido a qualquer tempo, a critério da municipalidade e a bem do interesse publico.

9.4 - O candidato admitido mediante o presente Processo Seletivo Simplificado sera submetido ao
regime juridico estabelecido na Lei Municipal n® 073/94.

9.5 — As (os) serventes admitidos por meio do presente Processo Seletivo Simplificado receberao
o vencimento constante da tabela abaixo.

9.5.1 - Para carga horaria de 40h semanais:

NIVEL REMUNERAGAO
Servente R$ 954,00
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10. DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 — A Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes ndo se responsabiliza pela inscrigdo néo
realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo candidato ao Sistema de inscricdo do
Processo Seletivo.

10.2 — E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou
divulgagao dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no enderego

eletrénico www.amsop.dioems.com.br e atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais
publicagdes durante o Processo Seletivo.

10.3 — As copias dos documentos apresentados néo serdo devolvidas, pois serdo confiadas ao
érgao responsavel apés o término do processo.

10.4 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até o final do ano de 2017.

10.5 - O candidato contratado sera dispensado a qualquer tempo, quando ndo atender as
exigéncias e deixar de cumprir os deveres dispostos na Lei Municipal n° 073/94 mediante registro
realizado pela equipe gestora e entregue copia ao Departamento de Recursos Humanos

10.6 - Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos desta Normativa.
10.7 - Eventuais alteragdes na legislagdo municipal relativa a normas inerentes aos servidores
publicos, com reflexo na contratagdo prevista na presente Normativa serdo automaticamente

incorporadas a partir da sua vigéncia.

10.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, mantidas, em qualquer caso, as condi¢des estabelecidas nesta Normativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cruzeiro do Iguagu -
Estado do Parana, aos dez dias do més de julho do ano
de dois mil e dezessete.

DILMAR TURMINA
PREFEITO

Registre-se e Publique-se.

SANDRO PAULO BORTONCELLO
SEC. MUN. DA ADMINISTRAGAO

ANEXO | (modelo)

DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins e a quem de interesse for, que
portadora da Cédula de Identidade n.°

nao recebo nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Prépria — RPPS em quaisquer das
esferas: Federal, Estadual e Municipal.

E, para que a presente Declaragéo surta os efeitos legais vai

devidamente datada e assinada.

Cruzeiro do Iguagu - PR, ......... [« de 2017.

Assinatura do candidato

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 12/07/2017.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 6



Diario Oficia

Quarta-Feira, 12 de Julho de 2017

Instituido pela Resolucédo 001 de 04 de Outubro de 2011

ANEXO Il (modelo)

REQUERIMENTO

Pelo presente instrumento,

Nome do candidato RG CPF venho
solicitar a revisdo da pontuagédo de classificagdo do PSS na
area de atuagéo

no item

Justificativa:
Cruzeiro do Iguagu - PR, ......... [0 [ de 2017.
Assinatura do candidato
Cod241057
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