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NORMATIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

ABRE INSCRICOES E INSTITUEM NORMAS DO
PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS
NO QUADRO DE PESSOAL NO MUNICIPIO DE
CRUZEIRO DO IGUACU.

O Prefeito LEONIR ANTONIO GELHEN, do
Municipio de Cruzeiro do Iguagu - Estado do Parand, no uso das suas atribui¢cdes legais que Ihe
confere a Lei n® 1389/2021 resolve instituir as normas para realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, destinado a admissdo de motorista, agente de combate a endemias — ACE e agente
comunitario de saude em carater temporario e excepcional e formagéo de cadastro de reserva
para atender as necessidades do quadro de pessoal do municipio, regendo-se pelas seguintes
regras:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas temporarias existentes no quadro de
pessoal, conforme Lei Municipal n°® 1389/2021, de acordo com a tabela do item 3.1 deste Edital e tem
prazo de validade de 01 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.2. A divulgagéo oficial das etapas deste processo seletivo dar-se-4 através de avisos afixados no
mural de publicacbes da sede da Prefeitura Municipal (Avenida 13 de Maio, n° 906), no
site www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

1.3. O processo seletivo destina-se ao provimento de vagas em carater temporario, em regime
especial, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.4. A convocacao para as vagas informadas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

1.5. A contratacdo decorrente deste processo seletivo ndo confere direitos ou expectativa a
efetivacdo no servico publico.

1.6. A existéncia de classificados em cadastro de reserva ndo impede a realizacdo de Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos pelo municipio para suprir 0s cargos previstos no presente
edital.

1.7. O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera, para o Municipio de
Cruzeiro do lguacu, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados por todo o
periodo de vigéncia do processo seletivo, podendo ser encerrado o contrato a qualquer tempo.

1.8. A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito & contratacdo/convocagdo, mas apenas
expectativa, sendo obedecida a ordem de classificagéo rigorosamente.

2. DAS INSCRICOES:
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2.1. As inscricbes serdo realizadas gratuitamente pelo préprio candidato, exclusivamente no site da
Prefeitura Municipal através do endereco eletrénico www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br no periodo de
24/05/2022 a 07/06/2022, finalizando as 23 h 59 min. do dia 07/06/2022.

2.2. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar,
atentamente, as instru¢cfes desta Normativa, assim como 0s requisitos e condi¢cées sobre 0s quais
nao poderd alegar desconhecimento.

2.3. Aorealizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifestard sua concordancia com todos os termos
deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

2.4. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
convocagdes para contratagdo temporaria que venham a surgir durante o ano, desde que as
atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

2.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas
Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

2.6. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 2.4, o candidato devera escolher, no ato
da inscricdo, a funcdo com a opcéo pessoa com deficiéncia ou PcD. O candidato com deficiéncia
participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos
No gue concerne as exigéncias estabelecidas neste edital.

2.7. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungbes visuais e auditivas passiveis de
correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.8. Tipo de deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o
desempenho da fungéo, caracterizada ou ndo dentro da legislacéo vigente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

2.9. O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste
Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

3. Dos cargos, remuneragdo, numero de vagas, jornada de trabalho e requisitos para
habilitacao:

3.1. Estdo abertas as inscricbes para 0os seguintes cargos:

Motorista 40h CR* R$ 1.665,14 Ensino Fundamental
Completo e carteira
nacional de habilitagdo

categoria D
Agente de 40h 01 + CR* R$ 1.801,01 | Ensino Médio Completo e
Combate a ter concluido, com
Endemias - ACE aproveitamento, curso de

formacé&o inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas; (Redacdo dada pela
Lei n® 13.595, de 2018)

Agente 40h 01 + CR* R$ 1.801,01 | Ensino Médio Completo e
Comunitario de ter concluido, com
Salde aproveitamento, curso de
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formacado inicial, com carga
horaria minima de quarenta
horas; (Redacado dada pela
Lei n® 13.595, de 2018)

CR*: Cadastro de Reserva.

3.2. Os Candidatos aprovados, acima do nimero de vagas previstas no item 3.1, passaréo a integrar
0 Cadastro de Reserva do Municipio e poderao ser chamados quando houver o surgimento de novas
vagas para o respectivo cargo, observando o prazo de vigéncia do Processo Seletivo.

3.3. Ajornada de trabalho € de 40 horas semanais.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

4.1. Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal.

4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos ho momento da contratagao.

4.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e se do sexo masculino, também com o servigo militar.

4.4. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo, condi¢cdo esta a ser
comprovada por meio de atestado firmado por profissional Médico regularmente registrado no
Conselho Regional de Medicina.

4.5. Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo.
4.6. Nao ter sofrido condenacao criminal em qualquer ambito judicial, nos ultimos 5 (cinco) anos.

4.7. Para o cargo de agente comunitario de Saude — residir no Municipio de Cruzeiro do Iguacgu
conforme Lei n° 11.350 de 05/10/2006 desde a data de publicagéo deste edital.

4.8. Para o cargo de motorista Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “D”.

4.9. Apresentar a documentacao exigida neste Edital e atender as demais exigéncias contidas neste
Edital.

5. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

MOTORISTA:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo - Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “D”.

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte transportando pessoas e/ou materiais,
visando a seguranca dos passageiros e demais integrantes do transito, seguindo as normas do
Cdbdigo de Tréansito Brasileiro - CTB;

- Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutengéo do
veiculo;

- Zelar pela conservacao do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;
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- Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local
destinado;

- Preencher diariamente formulérios e ou diérios de bordo com dados relativos a quilometragem,
horério de chegada, de saida e destino;

- Exercer outras atividades correlatas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE:

Escolaridade: Ensino Médio Completo e ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; (Redacao dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
- Executar os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e
animais pegonhentos;
- Desenvolver atividades inerentes ao combate a doencas de chagas, esquistossomose, dengue
e outras doengas;
- Proferir palestras em escolas publicas e associa¢cdes comunitarias com a finalidade de
melhorar os habitos e prevenir doengas;
- Zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins;
- Vistoria de residéncias, depdésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar
focos endémicos;
- Inspecao cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicagéo de larvicidas e inseticidas;
- OrientagBes quanto a prevencao e tratamento de doencas infecciosas;
- Recenseamento de animais;
- Acompanhamento, orientacdo e combatendo as endemias, com a execuc¢ao de a¢des de que
visem a promocao da saude e a protecdo da populagdo contra as mesmas, auxiliando a
eliminacéo dos riscos de contaminacao;
- Exercer outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Escolaridade: Ensino Médio Completo e ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo
inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

FUNCC)ES A SEREM DESENVOLVIDAS:

- Observar o estado nutricional das criangas da comunidade-alvo;

- Observar vacinacao das criangas e gestantes;

- Anotar queixas e desvios observados;

- Orientar sobre hortas caseiras e de ervas medicinais;

- Orientar sobre aproveitamento de alimentos;

- Observar o aspecto de higiene interno e externo das casas;

- Promover reunides com a comunidade, através de segmentos organizados, para debater
problemas comunitarios e apresentar sugestdes de solucao;

- Auxiliar no levantamento de dados para informatizacao;

- Organizar a equipe para as visitas;

- Prover material para as visitas domiciliares;

- Acompanhar paciente ao centro de saude em caso de extrema necessidade;

- Participar das reunibes periddicas com a coordenacdo e demais equipes, levando duvidas e
sugestoes;

- Participar das reunides do Conselho Municipal de Saude e reunides com a comunidade para
levar resultados e ouvir criticas e sugestoes;

- Executar outras tarefas correlatas e de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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6. DA CLASSIFICACAO:

6.1. MOTORISTA: Os candidatos serao classificados de acordo com a titulacdo apresentada, a qual
serdo atribuidas pontuacdes referentes a ESCOLARIDADE, ao TEMPO DE SERVICO e aos titulos
de APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, a classificacdo dar-se-& em ordem decrescente,

obedecidas as seguintes pontuacoes:

ESPECIFICACAO

PONTOS

Diploma ou certificado de conclusédo do Ensino fundamental
e carteira nacional de Habilitacdo Categoria D; (em situacao
normal, ndo cassada, ndo suspensa).

05 pontos

Diploma ou certificado de conclusdo de ensino médio;
(méximo 01 Diploma/Certificado).

10 pontos

Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior;
(méximo 01 Diploma/Certificado).

10 pontos

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo; (maximo 01 Diploma/Certificado).

10 pontos

Diploma ou Certificado de Curso de Socorrista ou
Atendimento de Primeiros Socorros carga horaria minima 50
horas; (méximo 01 Diploma/Certificado).

10 pontos

VI.

Curso extracurricular de condutor de veiculo de transporte
coletivo, ou transporte de passageiros ou transporte escolar
(obs: o curso ainda deve estar vigente) - Maximo de 03
Certificados; sendo 05 pontos por certificado apresentado.

15 pontos

VIl

Curso extracurricular de condutor de veiculo de Emergéncia.
(obs: o curso ainda deve estar vigente)

10 Pontos

VIII.

Curso extracurricular em areas do transporte ou areas
correlatas com carga horaria minima de (60) horas — Maximo
de 05 Certificados; sendo 01 ponto por certificado
apresentado.

05 Pontos

Carteira nacional de habilitacdo categoria E;

05 Pontos

Tempo de servico na funcdo, comprovado em carteira de
trabalho ou declaracéo fornecida por empregador se 6rgéo
publico, sem concomitancia de tempo com outro vinculo
empregaticio na funcdo, considerando tempo méaximo de 10
anos, sendo o periodo entre 30/04/2012 a 30/04/2022, desde
gue nao utilizado para aposentadoria, contabilizando 02
pontos por ano, nao sendo considerado valores
fracionados/inferiores a 01 ano.

20 Pontos

TOTAL

100 Pontos

6.2. Para o item VIl da tabela de pontuacao do item 6.1 serdo contabilizados 1 (um) ponto para cada
curso, podendo a pontuagéo chegar a até no maximo 05 (cinco) pontos.

6.3. Os cursos constantes nos itens VI e VIl da tabela 6.1 dever&o estar vigentes no certificado ou
na Certidao de Histérico de Motorista (fornecido pelo DETRAN) segundo art. 33 da Resolucdo do
CONTRAN n° 168/2004, sendo que os certificados devem ser apresentados em versédo original ou

cOpia autenticada.
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6.4. Para cada curso apresentado nos itens acima da tabela a comisséo de selecao analisara sua
pertinéncia e passividade de pontuacao.

6.5. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Os candidatos serdo classificados de acordo com a
titulacao apresentada, a qual seréo atribuidas pontuacdes referentes a ESCOLARIDADE, ao TEMPO
DE SERVICO e aos titulos de APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, a classificacdo dar-se-4 em
ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuacdes:

ESPECIFICACAO PONTOS

I. Diploma ou certificado de conclusédo de ensino médio; 05 pontos

Il. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial,
com carga horéaria minima de quarenta horas; (Redacao dada
pela Lei n® 13.595, de 2018)

lll. Diploma ou certificado de concluséo de curso superior; (maximo 10 pontos
01 Diploma/Certificado).
IV. Diploma ou certificado de conclusdo de curso de pos-graduacao; 10 pontos

(méximo 01 Diploma/Certificado).

V. Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso Técnico na Area 20 pontos
de Saude; (méaximo 02 Diplomas/Certificados sendo 10 pontos
para cada Diploma).

VI. Diploma ou certificado de curso Técnico em Vigilancia em Salde 30 pontos
com Enfase no Combate as Endemias - ACE (méximo 01
Diploma/Certificado).

VII. Cursos, desde que relacionados com a area da saude, a partir do 05 pontos
ano de 2011 com carga horaria minima de (60) horas — Maximo
de 05 Certificados; sendo 01 ponto por certificado apresentado.

VIII. Tempo de servigo na fungdo, comprovado em carteira de trabalho 20 pontos
ou declaracao fornecida por empregador se 6rgao publico, sem
concomitancia de tempo com outro vinculo empregaticio na
funcéo, considerando tempo méaximo de 10 anos, sendo o periodo
entre 30/04/2012 a 30/04/2022, desde que nédo utilizado para
aposentadoria, contabilizando 02 pontos por ano, ndo sendo
considerado valores fracionados/inferiores a 01 ano.

100 Pontos

TOTAL

6.6. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Os candidatos serdo classificados de acordo com a
titulacao apresentada, a qual seréo atribuidas pontuacdes referentes a ESCOLARIDADE, ao TEMPO
DE SERVICO e aos titulos de APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, a classificacdo dar-se-4 em
ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuacgoes:

ESPECIFICACAO PONTOS

I. Diploma ou certificado de concluséo de ensino médio; 05 pontos

II. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagé&o inicial,
com carga horaria minima de quarenta horas; (Redacao dada
pela Lei n°® 13.595, de 2018)
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lll. Diploma ou certificado de conclus&o de curso superior; (maximo 10 pontos
01 Diploma/Certificado).
IV. Diploma ou certificado de conclusao de curso de pés-graduacao; 10 pontos

(méximo 01 Diploma/Certificado).

V. Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso Técnico na Area 20 pontos
de Saude; (maximo 02 Diplomas/Certificados sendo 10
pontos para cada Diploma).

VI.  Diploma ou certificado de curso Técnico Agente Comunitario de 30 pontos
Saulde (méaximo 01 Diploma/Certificado).

VII. Cursos, desde que relacionados com a area da saude, a partir 05 pontos
do ano de 2011 com carga horaria minima de (60) horas —
Méaximo de 05 Certificados; sendo 01 ponto por certificado
apresentado.

VIIl. Tempo de servico na funcdo, comprovado em carteira de 20 pontos
trabalho ou declaracdo fornecida por empregador se 6rgao
publico, sem concomitancia de tempo com outro vinculo
empregaticio na funcdo, considerando tempo maximo de 10
anos, sendo o periodo entre 30/04/2012 a 30/04/2022, desde
gue nao utilizado para aposentadoria, contabilizando 02 pontos
por ano, ndo sendo considerado valores fracionados/inferiores a
01 ano.

100 Pontos
TOTAL

6.7. Para todas as funcdes, a comprovacédo de tempo de servigco sera analisada pela Comissao de
Selec¢éo, sendo aceitos somente os documentos relacionados a seguir:

a) Para o tempo de servi¢co prestado no servigo publico, incluindo o Municipio de Cruzeiro do Iguagu:
certidao/declaracéo de tempo de servico cumprido em fungéo correspondente a pretendida;

b) Para tempo de servico trabalhado na &rea privada, correlata a fungdo do emprego pretendido:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo estar especificado o tempo exercido na
respectiva funcéo. As copias das paginas onde consta o tempo trabalhado dever&o ser anexadas na
validacao da inscrigéo;

c) Na avaliacéo sera atribuida pontuagéo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se o0s itens referentes a
Escolaridade, ao Tempo de Servigco e ao Aperfeicoamento Profissional, conforme quadros acima.

7. DA VALIDACAO DA INSCRICAO:

7.1. O candidato devera apresentar na validacdo da inscricdo, copias autenticadas ou originais dos
seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

c) Declaragéo atualizada de tempo de servigo, expedida por 6rgdo competente, expressa em anos,
meses e dias, com respectivos periodos com data de inicio e fim, conforme modelo anexo |, emitida
nos ultimos 90 dias;

d) Copia autenticada da Carteira de Trabalho das anotagdes que comprovem o respectivo vinculo;

7
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e) Comprovante de escolaridade conforme descrito no item 6.1 para o cargo de motorista;

f) Comprovante de escolaridade conforme o descrito no item 6.5 para o cargo de Agente de
Combate a Endemias;

g) Comprovante de escolaridade conforme o descrito no item 6.6 para o cargo de Agente
Comunitério de Saude;

h) Comprovante de endereco;

i) Ficha de inscricéo eletronica (emitida pelo site) assinada pelo candidato.

7.2. A validacdo da inscricdo sera realizada pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado nomeada pelo Decreto n® 5061/2022 apds analise dos documentos que deverdo ser
protocolados no setor de tributacdo na sede da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Iguacu
localizada na Avenida 13 de maio, n® 906, centro, municipio de Cruzeiro do Iguagu no periodo de
30/05/2022 a 08/06/2022, finalizando-se as 17 h 00 min do dia 08/06/2022.

7.3. A apresentacdo dos documentos que trata o item 7.1 devera ser feita em envelope lacrado,
contendo COPIAS AUTENTICADAS em cartdrio ou originais se o candidato desejar dos documentos
pessoais RG, CPF, comprovante de endereco, dos documentos que comprovem a formacéo e a
comprovacao de tempo de servigo, conforme declarado na inscri¢céo e a ficha de inscrigdo assinada,
sendo que a documentacao ndo sera devolvida ao candidato posteriormente.

7.4. O envelope lacrado deveréa ser entregue no local indicado no item 7.2, devidamente fechado,
constando os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACU
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

CANDIDATO:

N° CPF:

AREA DE ATUACAO:

7.5. O candidato que se inscrever para mais de uma érea de atuacdo devera apresentar um envelope
com a documentagdo completa para cada area selecionada.

7.6. A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado 01/2022 n&o implica
obrigatoriedade na sua contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocacao e contratacdo.

Fica reservado a Administracdo o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico.

8. DO DESEMPATE:

8.1. Verificada a ocorréncia de empate apés a aplicacéo dos critérios de classificacao definidos nesta
Normativa, o desempate sera feito com a ordem que segue:

8.2. Para o Cargo de Motorista:

1°. Possuir Curso extracurricular de direcédo de veiculo coletivo de transporte de passageiros;
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2°. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “E”;
3°. Maior tempo de servi¢co na funcao pretendida;

4°, Habilitacdo mais antiga.

8.3. Para o Cargo de Agente de Combate a Endemias:

1°. maior escolaridade;

2°. maior tempo de servi¢o publico;

3°. Maior pontuagédo na Classificagdo no Item 6.5 - “VIlI Cursos, desde que relacionados com a area
da saude, a partir do ano de 2011 com carga horaria minima de (60) horas — Maximo de 05
Certificados, sendo 01 ponto por certificado apresentado.”

8.4. Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude:
1°. maior escolaridade;
2°. maior tempo de servico publico;

3°. Maior pontuagéo na Classificagdo no Item 6.6 - “VIlI Cursos, desde que relacionados com a area
da saude, a partir do ano de 2011 com carga horaria minima de (60) horas — Maximo de 05
Certificados, sendo 01 ponto por certificado apresentado.”

8.5. Persistindo o0 empate para ambos 0s cargos sera realizado sorteio.

9. DA PUBLICACAO E DIVULGACAO:

9.1. As listas classificatorias serao divulgadas nos murais da Prefeitura Municipal e no endereco
eletrbnico www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio a partir de 13/06/2022.

10. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO:

10.1. O candidato tera os dias 14 e 15 de junho de 2022, para entrar com pedido de reconsideracao,
exclusivamente para sua classificacdo, junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
protocolando no Setor de Tributacdo da Prefeitura Municipal de cruzeiro do Iguagu, por meio de
requerimento (modelo em anexo ).

10.2. Ap6s analisados eventuais pedidos de reconsideracao, o resultado final sera divulgado, a partir
do dia 17 de junho de 2022, por meio de Edital, a ser publicado nos murais da Prefeitura Municipal e
no diario oficial eletrdnico e no site da Prefeitura Municipal através do endereco eletrénico
www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br

11. DAS VAGAS:

a. A distribuicdo de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos no
Processo Seletivo Simplificado e conforme a necessidade da Administracéo.
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b. Os candidatos classificados para o cadastro de reserva serdo eventualmente convocados para
contratagdo, na estrita ordem de classificagéo e, de acordo com a necessidade e com local de
atuacao definidos pela Administracéo.

c. As vagas serdo preenchidas pelo nidmero de candidatos necessarios, sendo estes
responsaveis pelo deslocamento até onde prestardo o servico.

d. A convocacado realizar-se-4 conforme necessidade da Administragdo, por meio do diério
eletrénico oficial do municipio e no site da Prefeitura Municipal através do endereco eletrbnico
WWW.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br

e. Se o candidato convocado ndo aceitar a vaga a que tem direito passara para o fim de lista e
serd chamado o préximo classificado.

f. O candidato convocado devera assumir a vaga pessoalmente.

g. O candidato convocado que ndo comparecer, perdera o direito de optar pela vaga existente,
passando sua classificacdo para o fim de lista.

h. O candidato remetido para o fim de lista podera ser reconvocado, se houver necessidade por
parte da Administragdo municipal, apos todos os demais classificados serem convocados. A ordem
de classificacdo original sera utilizada entre os candidatos em fim de lista para efeito de contratacéo.
i. O candidato que desistir da vaga assumida, ndo sera mais chamado no decorrer do ano.

12. DA ADMISSAO:

12.1. A partir da homologac¢éao do resultado, obedecida a ordem de classificacéo e apos o candidato
ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o cargo, mediante exame médico, o Poder Publico
preencherd as vagas conforme necessidades da Administracao.

12.2. Para fins de admisséo, o candidato quando convocado para o preenchimento de vaga devera,
no prazo de 04 (quatro) dias Uteis, apresentar- se ao setor de Recursos Humanos, junto a Prefeitura
Municipal de Cruzeiro do lguacu, sito a Avenida 13 de maio, 906, Centro, munidos dos documentos
descritos abaixo, sob pena de perder a vaga.

12.3. Cépias e originais:

a) Cartdo do PIS/PASEP;

b) Titulo Eleitoral,

¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Carteira/Cédula de Identidade - RG;

e) Cartdo de Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF em situacao regular;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

g) Diploma ou certificado de conclusdo do grau de escolaridade exigido para o cargo publico,
reconhecido pelo MEC;

h) Prova de quitacdo com o servi¢o militar, para candidatos do sexo masculino;

i) Prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

j) Certiddo de antecedentes criminais, fornecida pelo cartorio judicial estadual do domicilio onde o
candidato tenha residido nos ultimos cinco anos (expedida, no maximo, a trés meses de sua
apresentacao);

k) Declaracdo de N&o acumulo de cargos e/ou empregos publicos;

[) Conta corrente Cresol, Sicoob ou Caixa Econémica Federal sendo conta salario, vinculada com o
CNPJ da prefeitura;

m)Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

n) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovadas por exame
médico admissional;

0) Comprovante de Residéncia;

p) Certiddo de que ndo recebe beneficio por incapacidade junto ao INSS;

10
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g) Declaracdo que nao recebe nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria — RPPS, em
quaisquer esferas, Federal, Estadual e Municipal (modelo anexo ll);

r) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1° do art. 12, da Constituicdo Federal;

s) 1 (uma) fotografia 3x4 cm, atual colorida;

t) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

u) Cépia do CPF dos dependentes;

v) Comprovante de Qualificagdo Cadastral (e-Social);

w) Declaracao de bens e valores com dados referentes até a data da posse ou Declaracéo de imposto
de renda do exercicio imediatamente anterior;

x) Estar com exame toxicoldgico periédico vigente (cargo motorista) Lei Federal 14.071/20 e
Resolucdo CONTRAN n° 843, de 9 de abril de 2021;

y) Certiddo de Histérico de Motorista, comprovando estar com CNH normal, n&o suspensa, nao
cassada, nem vencida ou consulta consolidada do condutor (para cargo de motorista) emitida a no
méaximo 10 dias da admisséo.

12.4. Serao contratados em carater excepcional e temporario, a fim de suprir a auséncia temporaria
dos funcionarios do quadro funcional da Administracdo publica, em razao de cumprimento de
afastamentos ou licengcas asseguradas nas leis municipais, federais especificas, podendo ser
demitido a qualquer tempo, a critério da municipalidade e a bem do interesse publico.

12.5. Os servidores admitidos mediante o presente Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos
ao regime juridico estabelecido no Art. 1° da Lei Municipal n°® 1389/2021 e Lei n® 073/94 ou outra que
venha a substituir.

13. DISPOSICOES FINAIS:

13.1. A tabela de Remuneracdo podera ter alteracbes de acordo com o reajuste dos demais
servidores.

13.2. A Secretaria de Administracdo ndo se responsabiliza pela inscricdo nédo realizada por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do
equipamento utilizado pelo candidato ao Sistema de inscricdo do Processo Seletivo, portanto, € de
exclusiva responsabilidade do candidato a realizagéo correta da sua inscrigéo.

13.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicag&o ou divulgacio
dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no endereco eletrénico
www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br e no diério eletrénico oficial do municipio e atender aos prazos e
condic¢des estipulados nas demais publicacdes durante o Processo Seletivo.

13.4. As cépias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois serdo confiadas ao 6rgao
responsavel apds o término do processo.

13.5. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por uma Unica vez por igual periodo.

13.6. O funcionario sera dispensado a qualquer tempo, quando nado atender as exigéncias e deixar
de cumprir os deveres dispostos na Lei Municipal n°® 1389/2021, e Lei n° 073/94 mediante registro
realizado pela Chefia imediata e entregue copia ao Poder Executivo Municipal.
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13.7. Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos desta Normativa.

13.8. Eventuais alteracdes na legislacdo municipal relativa a normas inerentes aos servidores
publicos, com reflexo na contratagdo prevista no presente edital serdo automaticamente incorporadas
a partir da sua vigéncia.

13.9. Para comprovar a residéncia serdo aceitos: Faturas de agua, energia elétrica, telefonia fixa,
planos de saude, Tv's a cabo, internet, matricula escolar, gas canalizado, sendo todas expedidas no
prazo maximo de noventa dias, quando se tratar de pessoas residentes em area rural, o contrato de
Locagdo ou Arrendamento da Terra com firma reconhecida das assinaturas, Nota Fiscal do Produtor
Rural fornecida pela Prefeitura Municipal, os comprovantes de enderego mencionados, serdo aceitos
em nome de parentes da parte interessada (pai, mée, filhos, irmaos, cénjuge ou convivente) desde
gue, com a devida comprovacao do parentesco, mediante documento de identificacdo reconhecido
por legislacdo federal, certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel. Na auséncia de
documentos para comprovacdo de residéncia o requerente podera apresentar uma declaracdo
de residéncia, devidamente preenchida, assinada e firma reconhecida por verdadeiro (modelo em
anexo V).

14.0. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado.

Cruzeiro do Iguagu - PR, 06 de maio de 2022.

LEONIR ANTONIO GELHEN
PREFEITO

Registre-se e Publique-se.

GELCENOIR LEIRIAS DA SILVA
SEC. MUN. DA ADMINISTRACAO
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- A

CRUZEIRO ;5 TGUACT

CRONOGRAMA

Periodo de inscri¢cbes

24/05/2022 a 07/06/2022

Validac&o inscricdo (entrega envelope com

documentacao comprobatoria)

30/05/2022 a 08/06/2022

Divulgacdao Listas Classificatérias 13/06/2022
Pedido de Reconsideragéo 14 e 15/06/2022
Classificacdo  Final/Homologacdo do | 17/06/2022

resultado final
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ANE X O I (Modelo)

DECLARAGAOQO DE TEMPO DE SERVICO - SERVICO PUBLICO

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que o (a) Sr(a) ,
portador da Cédula de Identidade N° e do CPF N° conta

0 tempo de servico abaixo especificado na funcéo

Entidade/funcdo Periodo (data de inicio e término) Total Geral (anos, meses e dias)

De acordo com o0 acima descrito, o0 interessado conta com efetivo exercicio liquido de:

anos, meses e dias.

E para que a presente Declaragdo surta os efeitos legais, vai devidamente datada e
assinada.

Cruzeiro do Iguagu - PR,...... € e de 2022.

Assinatura do responséavel pelas Informagdes
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ANEXO Il (modelo)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem de interesse for, QUE U..........ccooeeiiiiiiiiii e
portador da Cédula de ldentidade n.° ................cccce . e do CPF/MF n.°

néo recebo nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria — RPPS em quaisquer
das esferas: Federal, Estadual e Municipal.

E, para que a presente Declaracdo surta os efeitos legais vai devidamente datada e
assinada.

Cruzeiro do Iguagu - PR, ......... de ........... de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO 111 (modelo)

REQUERIMENTO

Pelo presente instrumento, (nome do candidato)
RG: )

CPF: , inscricdo n°® , venho solicitar a

revisdo da pontuacdo de classificacdo do PSS na é&rea de atuacao

, No item
Justificativa:
Cruzeiro do Iguagu - PR, ......... de i de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV (modelo)

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu

Documento de identidade n.° Orgao Expedidor
Data de Expedicéo CPF

Nacionalidade Naturalidade

Telefone ()

Na auséncia de documentos para comprovacao de residéncia, DECLARO

para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser residente e domiciliado a (ua,
avenida. travessa, etc).

n.c complemento Bairro

Cep Cidade /PR.

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declara¢gdo pode implicar na
sancdo penal prevista no Art. 299 do Cédigo Penal, conforme transcri¢do abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que deveria ser
escrita, com ofim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante.”

“Pena: reclusao de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo
de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

Local e data

Assinatura do Requerente

(A assinatura deveré ter firmareconhecida por verdadeiro, em cartério.)
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