
Salário normativo da categoria profissional (44 horas Semanais)

1 Composição da Remuneração Percentual (%) Valor (R$)

A Salário-Base (44 hrs semanais)  R$           2.596,00 

B Adicional de Periculosidade 0%

C Adicional de Insalubridade 0%  R$                      -   

D Adicional Noturno 0%

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0%

F

G Outros (especificar)

2023

Unidade de medida Mês

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO DE OBRA

Salário Normativo da Categoria Profissional: 2.596,00R$                                                          

Categoria profissional (vinculada a execução contratual)

Data base da categoria

Código Brasileiro de Ocupações - CBO 7152

Módulo 1 - Composição da Remuneração

 Cruzeiro do Iguaçu

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Local da prestação dos serviços: Municipio Cruzeiro do Iguaçu

OBJETO: Serviço de Pedreiro

CONVENÇÃO COLETIVA SINDUSCON PR 2023/2024

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo e Sindicato

Número de meses de execução contratual 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de serviço Construção Civil



 R$           2.596,00 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33%  R$              216,33 

B Adicional de Férias 12,10%  R$              314,12 

 R$              530,45 

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 3.126,45R$            

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$              625,29 

B Salário Educação 2,50%  R$                78,16 

C SAT: 3%                                                       FAT: 2% 5,00%  R$              156,32 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                46,90 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                31,26 

F SEBRAE 0,60%  R$                18,76 

G INCRA 0,20%  R$                  6,25 

H FGTS 8,00%  R$              250,12 

38,80%  R$           1.213,06 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



2.3 Benefícios Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

A Transporte  R$                      -   

B Auxílio-Refeição/Alimentação 20,00%  R$              476,00 

C ABONO NATALINO  R$                49,58 

D DESJEJUM valor conforme convenção 20,30%  R$              131,95 

E seguro de vida parcela maxima por funcionario ao mês  R$                  9,48 

F

 R$              667,01 

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Percentual (%) Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 8,33%  R$              216,25 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 12,10%  R$              314,12 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$              667,01 

 R$           1.197,37 

Base de Cálculo: MOD 1+ SUBMOD 2.1 3.126,45R$            

3 Provisão para Rescisão Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                13,13 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                  0,94 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35%  R$              136,00 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                60,65 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71%  R$                22,20 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03%  R$                  0,94 

 R$              233,86 

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total



Base de Cálculo: (MÓDULO 1 + MÓDULO 2.1) 3.126,45R$            

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias e Adicional de férias  R$                      -   

B Ausências Legais 1,63%  R$                50,96 

C Licença-Paternidade 0,02%  R$                  0,63 

D Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                10,32 

E Afastamento Maternidade 0,06%  R$                  1,72 

F Outros (especificar)

 R$                63,62 

4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação/não é aplicado 0,00%

 R$                      -   

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Percentual (%) Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$                63,62 

4.2 Intrajornada 0,00%  R$                      -   

 R$                63,62 Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



5 Insumos Diversos Percentual (%) Valor (R$)

A Uniformes  R$              107,66 

B Materiais 0,00%  R$                      -   

C Equipamentos 0,00%  R$                      -   

D Outros (especificar)

 R$              107,66 

Custo direto: Somatório dos Módulos 1+2+3+4+5 4.198,52R$            

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos 5,00%  R$              209,93 

B Lucro 20,00%  R$              881,69 

C Tributos

C.1. COFINS 3,00%  R$              173,73 

C.2. PIS 0,65%  R$                37,64 

C.3. ISS 5,00%  R$              289,55 

8,65%

 R$           5.791,06 

 R$           1.592,54 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Percentual (%) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           2.596,00 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           1.197,37 

TOTAL TRIBUTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS

Total 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Preço

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$              233,86 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                63,62 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$              107,66 

 R$           4.198,52 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$           1.592,54 

 R$           5.791,06 

CUSTO TOTAL / REMUNERAÇÃO TOTAL = MÁXIMO 2,70 2,23

Qtd Pedreiros 5,00

valor mensal 28.955,30R$                       

valor total 347.463,60R$                     

347.463,60                         

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

FATOR K  - ACÓRDÃO TCU 289/2018 - Plenário de 21/02/2018



 

Obs./Fund. Legais/Mem. cálculo

CONVENÇÃO COLETIVA SINDUSCON PR 2023/2024



Obs./Fund. Legais/Mem. cálculo

Lei 8.212/91 art. 22, I

Decreto 87.403/82 - art. 3º, I

prevista no artigo 22, II da Lei nº 8.212/91,

Lei 8.036/90 artigo 30

Decreto/lei 9.853/46 art. 3º, § 2

Lei 8.029/90

Decreto/lei 1.146/70 art. 1º, I

Lei 8036/90 art. 15 e art. 7º, III da CF

Obs./Fund. Legais/Mem. cálculo



CONVENÇÃO COLETIVA SINDUSCON PR 2023/2024

Artigo 458 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT)

Lei nº 6.321/76, regulamentada pelo Decreto nº 5/91,Parg.8º

Lei nº 6.321/76, regulamentada pelo Decreto nº 5/91,

Clasula oitava convenção coletiva

Obs./Fund. Legais/Mem. cálculo

Obs./Fund. Legais/Mem. cálculo

Conforme Enquadramento Juridico e 

Regime Tributário

A Licitante deverá preencher os Encargos.

Conforme Enquadramento Juridico e 

Regime Tributário

A Licitante deverá preencher os Encargos.



Obs./Fund. Legais/Mem. cálculo

Obs./Fund. Legais/Mem. cálculo

Obs./Fund. Legais/Mem. cálculo

Conforme Enquadramento Juridico e 

Regime Tributário

A Licitante deverá preencher os Encargos.



Obs./Fund. Legais/Mem. cálculo

Valor mensal / Nº de Postos (C-Insumo)

Obs./Fund. Legais/Mem. cálculo

Obs./Fund. Legais/Mem. cálculo




