Municipio de Cruzeiro do Iguagu - Estado do Parana
CNPJ 95.589.230/0001-44

QUARTO TERMO ADITIVO DE VALOR - CONTRATO DE FORNECIMENTO
PREGAO ELETRONICO 160/2022
CONTRATO N° 001/2023

Pelo presente TERMO ADITIVO, de um lado como CONTRATANTE o MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO
IGUAGCU Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico, sediado no Edificio da Prefeitura
Municipal, @ AV. 13 DE MAIO 906, inscrito no MF/CNPJ n° 95.589.230/0001-44 devidamente
representado pelo Prefeito Municipal, Sr LEONIR ANTONIO GELHEN, brasileiro, portador do
RG:6.799.708-5 - CPF:607.392.749-53, doravante denominada CONTRATANTE, e a Empresa
Limpeza e Conservagdo PEMA Ltda., estabelecida na cidade de Dois Vizinhos, Estado do Parana,
inscrita no Cadastro acional de Pessoas Juridicas CNPJ/MF sob n° 03.040.285/0001-82., neste ato
representada por seu representante legal, Adelides Maria Perin, RG: 5.675.287-0, CPF: 741.477.819-
34, conforme consta no contrato 001/2023, processo licitatorio Pregéo Eletrénico n°160/2022.
CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos continuados de coleta, transporte e
destinagdo final de Residuos Sélidos Urbanos gerados no Municipio de Cruzeiro do Iguagu,
conforme condigdes, quantidade e exigéncias estabelecidas neste termo de referéncia e seus
anexos.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR

Fica estabelecido entre as partes o aditivo no valor de até R$:3.321,10 (trés mil trezentos e vinte e um
reais € dez centavos), para analise da solicitagao referente a solicitagdo de reajuste no valor dos
vencimentos dos funcionarios conforme convengéo Siemaco e SINTRODOV 2024, sobre o valor do
contrato.

ltem|Descriggo  |Quantidade| Valor | Valordo | Valor | Valortotaldo

- ~ |deSaldo | Atual | reajuste |resjustado| reajuste
01 |Contratagdo de empresa para| 10 meses [43.851,05| 332,11 | 44.183,16 3.321,10
prestacao de servigos
continuados de coleta,
transporte e destinagao final
de Residuos Solidos Urbanos
gerados no Municipio de
Cruzeiro do Iguagu, conforme
condigdoes, quantidade e
exigéncias estabelecidas
neste termo de referéncia e
seus anexos

CLAUSULA TERCEIRA:

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigbes do contrato original, ndo atingido pelos
Termos Aditivos.

E assim por estarem justos e contratados, assinam o Termo Aditivo na presenga de testemunhas,
obrigando-ss por si e seus sucessores no fiel cumprimento.

/ f 5 Cruzeiro do Iguagu, 10 de Abril de 2024
) LIMPEZA E CONSERVACAQ Assinado de forma digital por
) i< PEMA LIMPEZA E CONSERVACAQ PEMA
/ LTDA:03040285000182
LTDA:03040285000182 Dados: 2024.04.23 14:32:24 -03'00'
#nicipidé de Cruzeiro do Iguagu — Pr. Adelides Maria Perin
onir Anténio Gelhen Limpeza e Conservacao PEMA Ltda.
Contratante Contratada
Testemunhas:
1- i

Nome: Nome:



Estrada Rural S/N°, Linha Sao Roque
CNPJ: 03.040.285/0001-82
b Matriz — Dois Vizinhos / PR
# PR 565 KM 8, Linha Nossa Sra. Aparecida

LIMPEZA E CONSERVACAO ENPLEa.040 205000023

Filial — Laranjeiras do Sul / PR

Ly ol /Jrz/‘,fr O+ 7LOES O /J/(m‘(‘/(f 7 PR 280, saida p/ Campo Eré S/IN°
CNPJ: 03.040.285/0003-44
TELEFONE: (46) 3536-2829 Filial — Renascenca / PR

A ILUSTRISSIMA CC_)MISSI\O DE LICITACOES DA PREFEITURA DE CRUZEIRO DO IGUACU -
ESTADO DO PARANA .

Ref. Contrato n® 001/2023.

Pregao n° 160/2022.

LIMPEZA E CONSERVACAO PEMA LTDA, inscrita no CNPJ n.° 03.040.285/0001-82, com sede na Linha
S3o Roque, s/n, Zona Rural, na cidade de Dois Vizinhos — estado do Parana, CEP 85660-000, neste ato
representada pelo (a) Sr.(a) Adelides Maria Perin, sécia administradora, portador (a) do RG 5.675.287-0,
portador(a) do CPF 741.477.819-34 devidamente qualificada no processo licitatério em epigrafe, vem,
tempestivamente, por meio de seu representante legal, apresentar/interpor PEDIDO DE REPACTUAGAO o

que faz pelas razdes que passa a expor.

A presente solicitagdo se fundamenta no acordo coletivo firmado entre o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado [SIEMACO] e o Sindicato dos
Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Cargas e Passageiros de [SINTRODOV], no qual foi

estabelecido um reajuste salarial para os trabalhadores das respectivas categorias de 07% (sete por cento).

Dessa forma, considerando que os custos com mé&o de obra sdo uma parcela significativa do
valor total do contrato, a fim de garantir a continuidade dos servicos prestados sem prejuizo a qualidade e

eficiéncia, solicito a repactuagéo do contrato com a revisdo dos valores contratuais.

Anexo a esta solicitagdo, seguem documentos que comprovam o acordo coletivo e a

necessidade de repactuagdo, bem como outras informagdes necessarias para a analise do pedido.

Certos de contar com a compreensdo e colaboragdo de Vossa Senhoria, coloco-me a
disposicéo para esclarecer quaisquer duvidas.
Atenciosamente,
Dois Vizinhos, 27 de margo de 2024.

ADELIDES MARIA PERIN
Sécia Administradora
RG: 5.675.287-0
CPF:741.477.819-34
Limpeza e Conservagao Pema Ltda.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO000366/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005989/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.214948/2024-68
DATA DO PROTOCOLO: 08/02/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV,
CNPJ n. 78.687.431/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALCIR ANTONIO
GANASSINI;

E

LIMPEZA E CONSERVACAO PEMA LTDA, CNPJ n. 03.040.285/0001-82, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). ADELIDES MARIA PERIN;

LIMPEZA E CONSERVACAO PEMA LTDA, CNPJ n. 03.040.285/0003-44, neste ato representado(a) por seu
Empresario, Sr(a). ADELIDES MARIA PERIN;

G. J. PERIN & CIA LTDA, CNPJ n. 03.906.503/0001-19, neste ato representado(a) por seu Administrador,
Sr(a). GISLAINE FATIMA PERIN;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Todos os Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodovidrios do 2° Grupo de
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Anexos da Confederagao Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Terrestres, Previsto no Quadro de Atividades e Profissdes a que se refere o Anexo
do Artigo 577 da CLT, e de Todos os Motoristas em Geral, Inclusive como Categoria Profissional
Diferenciada, Todos os Condutores de Veiculos Rodoviarios, inclusive como Categoria Profissional
Diferenciada, Condutores de Veiculos em Geral, Condutores de Veiculos Profissionais Habilitados
nas Categorias A, B, C, D e E, e outras Categorias que por ventura sejam estabelecidas a teor do Art.
143 do Codigo Brasileiro de Transito, Motoristas Vendedores elou Entregadores Pracistas,
Motociclistas, Manobristas, inclusive de Estacionamentos, Operadores de Maquinas e/ou
Empilhadeiras, Tratorista, inclusive como Categoria Diferenciada, Condutores de Trator de Roda,
Trator de Esteira, Trator Misto, Condutores de Equipamento Automotor destinado a Movimentacgao
de Cargas ou Execugédo de Trabalho Agricola, de Terraplenagem, de Construcao ou Pavimentagao,
Habilitados nas Categorias C, D e E do Art. 144 do Cddigo Brasileiro de Transito, Ajudantes de
Motorista, como Categoria Similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater
permanente, auxiliam o Motorista em Cargas, Descargas e Manobras, com ele permanecendo
durante o Transporte, bem como os empregados em empresas que fazem prestacio de servigos,
cujo desempenho profissional contribua direta ou indiretamente para as EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais,
Internacionais), Transportes Rodoviarios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e
Internacional) em Geral, Carregadores e Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral,
Postos de Servigos, e os Empregados nas Empresas que tenham, por objetivo principal ou
preponderante, a movimentacido fisica de mercadorias e bens em geral, em vias publicas ou
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rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestacao de
servicos de logistica, armazenagem ou integragao multimodal, Transportes Coletivos de
Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automével de Aluguel (Taxi), Guardadores de
Automoveis, Empregados de Agéncias e Estagdes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por
Fretamento (Turismo e Escolares); Todos os Motoristas em Geral, Inclusive como Categoria
Profissional Diferenciada, Todos os Condutores de Veiculos Rodoviarios, inclusive como Categoria
Profissional Diferenciada, Condutores de Veiculos em Geral, Condutores de Veiculos Profissionais
Habilitados nas Categorias A, B, C, D e E, e outras Categorias que por ventura sejam estabelecidas a
teor do Art. 143 do Cédigo Brasileiro de Transito, Motoristas Vendedores e/ou Entregadores
Pracistas, Motociclistas, Manobristas, inclusive de Estacionamentos, Operadores de Maquinas e/ou
Empilhadeiras, Tratorista, inclusive como Categoria Diferenciada, Condutores de Trator de Roda,
Trator de Esteira, Trator Misto, Condutores de Equipamento Automotor destinado a Movimentagao
de Cargas ou Execugdo de Trabalho Agricola, de Terraplenagem, de Construgdao ou Pavimentacéo,
Habilitados nas Categorias C, D e E do Art. 144 do Codigo Brasileiro de Transito, Ajudantes de
Motorista, como Categoria Similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater
permanente, auxiliam o Motorista em Cargas, Descargas e Manobras, com ele permanecendo
durante o Transporte, empregados indicados nas empresas a seguir: EMPRESAS INDUSTRIAIS
Industrias da Alimentagdo (Inclusive Industrias do Acucar, Alcool), Indistrias do Vestuario,
Industrias da Construgdo e do Mobilidrio, Indastrias Urbanas (Inclusive Energia Elétrica, Agua,
Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiagdo e Tecelagem, Indlstrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidagao de
Pedras Preciosas, Indastrias Quimicas e Farmacéuticas (Inclusive da Fabricagao do Alcool),
Industrias do Papel, Papeldo e Cortiga, Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos,
Ceramica de Louga e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias
Cinematogréficas, Industrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias
Metalirgicas, Mecanicas e do Material Elétrico; EMPRESAS DO COMERCIO E SERVIGOS, Comércio
Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Auténomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo
e Hospitalidade, Empresas de Refeigées Coletivas e Estabelecimentos de Servigos de Saude;
EMPRESAS DE COMUNICACOES E PUBLICIDADE, Empresas de Comunicagdes, Empresas
Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de Publicidade; EMPRESAS DE CREDITO,
Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo, Agentes Auténomos
de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada; EMPRESAS DE EDUCAGAO E
CULTURA, Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos
de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos, definidos na forma do quadro anexo do Art. 577 da
CLT: EMPRESAS DE AGRICULTURA, Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecuaria e
Empregadores na Agroindistria e Produgdo Extrativa Rural, definidos na forma do Art. 1° das
Portarias n°. 71 e 394 do MTPS; COOPERATIVAS EM GERAL, grupo constituido pelas Cooperativas
de todos os setores econémicos; SERVICOS PUBLICOS, Empresas de Economia Mista de Servigos
Publicos e seus concessionarios e de outros ramos de economia; empresas publicas de
administragao direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidagao das
Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Bela Vista da Caroba/PR, Boa Esperanga do
Iguagu/PR, Capanemal/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Dois Vizinhos/PR,
Nova Prata do Iguagu/PR, Pérola d'Oeste/PR, Planalto/PR, Realeza/PR, Salto do Lontra/PR, Santa
Izabel do Oeste/PR e S3o Jorge d'Oeste/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAOQ E PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a 31/12/2024

O presente Acordo Coletivo de Trabalho € celebrado para viger por 12 meses, de 01/01/2024, a 31.12.2024,
para as seguintes clausulas: 02 - Correcao salarial e Piso salarial e 21 Seguro de Vida, e de 24 meses, de

01.01.2024 a 31/12/2025, para as demais clausulas, regulando as relagdes de trabalho entre empregados e
Empregador:

CORRECAO E PISOS SALARIAIS:

A empresa reajustara os salarios de seus funcionarios em 01 de janeiro de 2024, em 5% (cinco por cento),
que sera aplicado nos salarios praticados em dezembro de 2023. Fica convencionado aos empregados das
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empresas ACIMA CITADAS, dos cargos abaixo indicados, para o més de janeiro de 2024, os seguintes
pisos minimos salariais:

CATEGORIA SALARIO

MOTORISTA DE CAMINHAO COM JULIETA R$ 2.965,00
MOTORISTA DE CAMINHAO TRUK R$ 2.765,00
[IMOTORISTAS DE CAMINHAO TOCO R$ 2.513,00

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Sera concedida antecipacdo da primeira parcela do 132 salario, por ocasiao da concessdo das férias,
sempre que o interessado requerer por escrito trinta dias antes da concessao da féria

CLAUSULA QUINTA - REPOUSO REMUNERADO, 130 SALARIO E FERIAS

No célculo para pagamento dos repousos semanais remunerados (domingos e feriados), seréo
considerados as horas extras, comissdes, adicionais noturnos, bem como quaisquer outras verbas
habitualmente pagas, com excegéo das diarias, descritas na clausula 15, incidindo também no 13° salario e
férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, quando o empregado estiver submetido, a controle de jornada de trabalho serao
remuneradas, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), com sua integragéo no célculo de férias, 130
salario, aviso prévio repouso semanal remunerado e FGTS. O trabalho em domingos e feriados sera pago
em dobro, desde que ndo seja concedia a folga compensatoria dentro da mesma semana ou da semana
posterior, em que ocorrer o feriado, garantindo sempre a folga semanal normal.

As empresas fornecerao a todos os empregados, ficha de horario de trabalho e ou cartao ponto, onde sera
registrada a jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro: As horas extras serdo registradas no mesmo sistema de controle da jornada de
trabalho que registrara as horas normais, ficando impedido o controle de jornada em separado.

Paragrafo Segundo: A duragdo da jomada normal de trabalho, podera ser acrescida de horas
suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (duas) horas. As horas extras prestadas até a décima hora
serao remuneradas com acréscimos de 50%, (cinqlienta por cento) e as horas de domingos e feriados,
serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), com sua integragdo no calculo para
pagamento de férias, 13° salario e no calculo para deposito do FGTS. Paragrafo Terceiro: As empresas
fardo uma escala de jornada de trabalho no sentido de evitar que os trabalhadores motoristas ultrapassem
jornada diaria de dez horas. Em casos excepcionais em que haja a necessidade de ultrapassar este limite
diario, estas horas deverao ser pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno da empresa, assim considerado aqueles prestados entre as 22h00min e 05h00min
horas, sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre a hora normal, ficando certo que no
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referido periodo cada hora correspondera a 52h30m (cingiienta e dois minutos e trinta segundos).
AUXILIO ALIMENTAQ;\O
CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a 31/12/2024

A empresa concedera aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, “associados
elou contribuintes do SINTRODOV”, o beneficio do vale alimentagéo no valor mensal de R$ 700,00
(setecentos), possibilitando a empresa descontar do trabalhador o percentual de até 20% (vinte por cento)
deste valor.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentacéo (mercado) seré regulado pelo PAT, e podera ser concedido,
em dinheiro, tiquete ou cartdo, na periodicidade de 30 dias. Em caso de falta justificada e/ou injustificada ao
servico, fica autorizada a empresa a descontar 0 valor de R$ 23,33 (vinte e trés reais e trinta e trés
centavos) por dia de falta ao servigo, junto com a folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e nao se integra ao
salario do beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da
admissdo, em até 15 (quinze) dias dela contados, e nos meses subsequentes até o dia 15.

PARAGRAFO QUARTO No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 200,00
(duzentos reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA NONA - NASCIMENTO, CASAMENTO E LUTO

A empresa concedera aos seus funcionarios 03 (trés) dias consecutivos de licenga remunerada nos casos
de casamento e de 02 (dois) dias consecutivos para o caso de falecimento de pais, irmdos, conjuge ou
companheira (o) e filho, bem como de 05 (cinco) dias consecutivos para acompanhamento do filho recém-
nascido, pelo pai, devendo efetuar a comunicag&o ao departamento de pessoal.

CLAUSULA DECIMA - FALECIMENTO

Ocorrendo o falecimento de empregado, quando em servigo, fora da localidade de seu domicilio, competira
a empresa pagar as despesas do transporte do cadaver para o sepultamento pela sua familia.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa devera instituir, em favor de seus empregados, seguro de vida, fixando-se o valor minimo em
caso de morte natural ou acidental e invalidez por doenca ou acidente de R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e
seiscentos reais), merecendo o referido seguro, as mesmas atualizagdes atribuidas aos salarios.

!’ARAGRAFO Unico — Se a empresa ndo cumprir as condigdes acima, fica responsavel pelo pagamento da
indenizagao ao empregado ou a quem de Direito, no mesmo valor correspondente, a esta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO
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Sera valido o atestado médico passado por profissional contratado pelos sindicatos dos trabalhadores,
desde que haja convénio deste para com o érgdo previdenciario e garantido sempre a preferéncia legal nos
casos da empresa manter servigos proprios, para fins de justificacéo a falta ao servigo. O atestado so sera
valido quando emitido por médico, n&o servindo a justificar a falta mera declaragao de comparecimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS
Aos empregados em viagem, fica assegurada a indenizagdo das despesas diarias para alimentagao,
devidamente comprovadas por documento habeis.

PARAGRAFO 1°: Quando em viagem para os Paises do Mercosul, as didrias deverdo ser pagas em niveis
adequados, negociados entre empregados e empregadores.

PARAGRAFO 2°: Fica facultado a empresa o direito de reembolsar as despesas mediante a comprovagao
por recibos e ou notas fiscais, quando nesta hipétese ndo serdo devidas as diarias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

No caso de acidente que vitime motorista ou ajudante fora da localidade de seu domicilio, as empresas
pagardo assisténcia médica correspondente, desde que ndo haja assisténcia pela previdéncia social, bem
como aquelas de transporte do empregado de retorno ao seu domicilio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E ANOTAGOES CTPS

A empresa fornecera a todos os seus empregados, envelope ou contracheque a época de pagamento,
neles discriminados a parcelas e os titulos a que se referirem, bem assim os descontos procedidos e a cota
do FGTS. Na CTPS deverdo ser anotadas as parcelas fixas e percentuais de comissoes, quando existentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTAO PONTO

Os cartdes ponto e outros controles nos casos dos empregados submetidos a estes, deverao refletir as
jornadas efetivamente trabalhadas, ficando vedadas a retirada dos mesmos antes do registro, por outra
pessoa que seja o titular do cartdo. As horas extras deverdo obrigatoriamente ser registradas no mesmo
controle que registrar a jornada normal.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVIGO MILITAR - GARANTIA DE EMPREGO
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Fica assegurado a estabilidade de proviséria do empregado convocado para prestar servico militar, a partir
da efetiva convocacgao até 30 (trinta) dias apds a baixa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO/COMPENSAGAO

Caso a empresa e empregados optarem pelo regime de compensagdo da jornada de trabalho, o horario
serd o seguinte: A) - Extingdo completa do trabalho aos sabados: as 04h0Omin horas de trabalho
correspondente aos sabados serdo compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o
acréscimo de até no maximo, duas horas diarias, de maneira que nesses dias se completem as 44h00min
horas semanais, respeitados os intervalos de lei; B) - Extingdo parcial do trabalho aos sabados: as horas
correspondentes a redugéo do trabalho aos sébados, serdo da mesma forma compensado pela prorrogagao
da jornada de trabalho de segunda a sextas-feiras, observadas as condigdes basicas referidas no item
anterior; C) - Competira a empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho
para efeitos de compensagéo, objetivando a extingdo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro
das normas aqui estabelecidas. D) Os acordos individuais firmados entre a empresa e empregados sera em
trés vias de igual teor, com a devida homologagéo e arquivo de uma via no Sindicato Profissional. E) Fica
possibilitado a empresa compensar as horas extraordinarias, desde que a compensagao seja efetuada na
mesma semana restando sempre a garantia de pagamento das 44 horas semanais. F) Fica vedado a
empresa compensar as horas extraordinarias nos dias em que a jornada ultrapassar dez horas; G) Ficam os
empregados dispensados do registro em cartdo-ponto no intervalo para refeicdo e repouso, conforme
portaria n® 3.626/91 do Ministério do Trabalho, bem como da assinatura, ficando garantindo o direito de
consulta ao cartdo ponto sempre que os mesmos solicitarem; H) Conforme preceitua o Artigo 235-B da CLT,
inserto na Lei 12.619/2012, a empresa estabelecera programa de controle de uso de drogas e bebida
alcodlica, que sera obrigatério a todos os motoristas. 1) Referido Programa contara com ampla ciéncia do
empregado, que sera cientificado através das normas internas, bem como por cursos e palestras
ministradas pela empresa. j) Em comum acordo entre a empresa e os motoristas fica possibilitado a
implantagao de intervalo para alimentagao de 30 (trinta minutos). Este intervalo devera constar de termo de
acordo escrito entre a empresa e os empregados que optarem pela reducdo do referido intervalo. K) Pelo
presente instrumento coletivo de trabalho, fica possibilitada a instituicdo do banco de horas, por até doze
meses, nos termos do Art. 59 da CLT, com as alteragdes introduzidas pela Lei 9.601/98, mediante
negociagao entre a empresa e empregado e homologacao sindical, observando o rito legal previsto para o
banco de horas.

INTERVALO DE JORNADA:

Fica assegurado o intervalo inter-jornada de 11 (onze) horas de descanso, e no intervalo intrajornada a
possibilidade de redugdo, prevista no artigo 71 da CLT.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

Ajo_s empregados com menos de 01 (um) ano de servigo, que pedirem dispensa do emprego, fara jus as
férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més ou frag&o igual ou superior a 14 (quatorze) dias.

PARAGRAFO 1°: As férias serdo pagas com acrescimo de 1/3 (um tergo), independentemente se forem
gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionais.

PARAGRAFO 2° As férias definidas pela empresa serdo gozadas em 30 dias corridos, podendo ser
desdobrado em 02 (dois), de 15 (quinze) dias cada um, a critério da empresa, desde que solicitado
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previamente pelo empregado, salvo no caso de abono.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que os empregados estiverem areas externas, sem protecao,
ser-lhe-do fornecidos por conta das empresas, equipamentos de protegdo impermeaveis, tais como capas,
guarda-chuvas, etc.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO

Quando exigido o uso de uniformes ou equipamentos para o trabalho, a empresa devera fornecé- los
gratuitamente, no limite minimo de 02 (Duas) unidades por ano, vedado qualquer desconto salarial a tal
titulo. Na hipdtese de nao devolugéo por parte do empregado, quando da rescisdo de contrato de trabalho,
podera a empresa reter o equivalente a 50% (cinglienta por cento) do valor da aquisicdo dos mesmos.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

A empresa descontara em folha de pagamento o valor da mensalidade sindical dos empregados
associados ao sindicato, estabelecida em Assembleia Geral da categoria, conforme a base territorial
respectiva, desde que autorizado pelo empregado, recolhendo mensalmente ao sindicato profissional, até o
dia 10 (dez) subsequente a que se referir o desconto.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa concedera licenca ao empregado eleito, na forma da lei, para o cargo de representagao sindical,
durante a vigéncia do presente instrumento. A forma de remuneragao sera discutida entre as partes
podendo ser remunerada ou nao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FUNDO ASSISTENCIAL

"Considerando que”: as clausulas sociais e econdmicas, constantes na convencado coletiva de trabalho
anterior a este instrumento foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados
na inflagao periédica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos, associados ou ndo do
sindicato profissional, consubstanciando-se em condigbes mais favoraveis para os trabalhadores,
considerando o conjunto das clausulas em sua globalidade, que configuram uma evolugdo perante a
realidade do mundo do trabalho, legitimando assim, que durante a vigéncia do presente instrumento
normativo, as empresas contribuirdo mensalmente, com o equivalente 1% (um por cento) da remuneracao
mensal, inclusive sobre o 13° salario e férias, de todos os respectivos empregados inclusive sobre o 13°
salario, associados ou ndo associados ao sindicato, em favor do sindicato, tendo-se em conta a base
territorial prépria do mesmo, de acordo com o local onde os empregados prestarem os servigos.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clausula foi aprovada pelos trabalhadores e resulta da vontade
coletiva expressada nas assembleias geral extraordinaria com a categoria profissional, realizada nos dias
16 a 30 de dezembro de 2023, conforme convocagdo do Presidente do SINTRODOV através de edital
publicado no Jornal de Beltrao, edigdo 7.827, do dia 09/11/2023, pagina 1A, e ratificada em assembleia
geral extraordinaria realizada especificamente para autorizar a assinatura deste ACT, em janeiro de 2024, a
qual foi convocada pelo SINTRODOV e encaminhada via aplicativo de WhatsApp a todos os trabalhadores.
Estando ainda em conformidade com as regras estatutarias da entidade, letra “E” do Artigo 29 de seu
estatuto social

- Também respaldado na orientagdo CONALIS n. 08, aprovada na XXXI Reunido Nacional da Conalis em 18
de novembro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos serdo arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusiva da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacao e
aplicagdo desses recursos devidamente contabilizados e submetidos

analise e aprovacdo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacao de Contas da entidade e com
publicagdo obrigatoria do balango geral contabil no diario oficial do estado ou em jornal de circulagao na
base territorial do sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na
formagao profissional dos membros da categoria, manutengéo da estrutura operacional, em servigos
assistenciais da entidade sindical profissional e na fiscalizagéo, implementagdo e defesa dos direitos da
categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de salarios e outras formas de remuneracao
(diarias, jetons) para dirigentes sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - Em observancia ao artigo 82 da Constituicdo Federal, que garante liberdade e
autonomia sindical, e & Convencao 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervengao de sindicatos patronais
e das empresas serdo admitidas nas deliberagdes e servigos das entidades sindicais profissionais, assim
como na aplicacéo dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de
compensacao bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, cabendo a empresa proceder ao
recolhimento e remeter a relagdo de empregados associados e ndo associados do sindicato que originou o
valor recolhido, recolhimentos até o dia 10 posterior a data do pagamento do salario mensal, com
detalhamento do nome, fungdo e salario base respectivo de cada empregado, sob pena de multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagao monetaria.”;

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL.

Considerando que as assembleias do Sindicato Profissional signatario do presente Instrumento Normativo
foram abertas a toda a categoria, inclusive aos néo filiados, na forma dos artigos 612 e 617, paragrafo
segundo, da CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiago sindical, foi representada nas
negociacdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo oitavo da Constituicao da
Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo no presente Instrumento;

Considerando que a representagdo da categoria, associados ou ndo e sua abrangéncia no instrumento
normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicao Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e
celebrar este Instrumento anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso, aos descontos salariais a
titulo de contribuigdo negocial, destinados a entidade sindical, nos termos do Estatuto Social;

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagdo do Instrumento Normativo para todos os
representados pela entidade sindical;

Considerando que através da presente negociagdo salarial foi conquistado além da corregdo nos pisos
salariais outros beneficios de ALIMENTAGCAO, GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS;
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1 - As empresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigam-se a descontar sobré a

remuneracdo de todos os seus empregados e repassar ao sindicato profissional os percentuais abaixo
discriminados.

2 - O sindicato profissional encaminhara com a necessaria antecedéncia a ficha de compensagao
bancaria destinada ao recolhimento referido na clausula, que devera ser realizado até o dia 10 (dez) do
més.

Paragrafo Primeiro - Diante da manifestagao do Supremo Tribunal Federal e nos termos do
artigo 8°, 11, da Constituigdo Federal, do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuicdes a todos aqueles

que participam das categorias”, conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal, na CERTIDAO DE
JULGAMENTO do Embargo de Declarag@o. No Recurso Extraordinario com Agravo

1.018.459. Ficam as empresas obrigadas ao desconto mensalmente de 1% (um por cento), do piso
salarial base, inclusive sobre o 13° salario e férias, conforme aprovado em assembleia geral da
categoria profissional, do salario normativo de cada trabalhador, mensalmente, recolhendo o total
descontado em conta bancéaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

Paragrafo Segundo — Conforme aprovado por ocasido da assembleia geral extraordindria realizada e
convocada conforme paragrafo quarto desta clausula, fica estabelecido o direito de oposicdo dos
trabalhadores nao associados ao SINTRODOV, na forma da certidao do STF 1.0.018.459. "Para exercer 0
direito de oposigdo, o trabalhador devera apresentar, no sindicato, carta escrita de proprio punho e com
firma reconhecida, no prazo de 10 dias apds o deposito do instrumento coletivo de trabalho na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Parana, e/ou divulgagdo do referido
instrumento pelo sindicato profissional. "Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicéo, essa
podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento”.

Paragrafo Terceiro: Quaisquer divergéncias sobre este desconto realizado a titulo de Contribuigéo
Assistencial deverdao ser tratadas diretamente com o sindicato profissional laboral, que assume toda e
qualquer responsabilidade em relag@o & clausula, inclusive no que pertine a eventual pedido de reembolso
do valor pelo trabalhador.

Paragrafo Quarto: A presente clausula foi aprovada pelos trabalhadores e resulta da vontade coletiva
expressada nas assembleias geral extraordinaria com a categoria profissional, realizada nos dias 16 a 30 de
dezembro de 2023, conforme convocagdo do Presidente do SINTRODOV através de edital publicado no
Jornal de Beltrdo, edicdo 7.827, do dia 09/11/2023, pagina 1A, e ratificada em assembleia geral
extraordinaria realizada especificamente para autorizar a assinatura deste ACT, em janeira de 2024, a qual
foi convocada pelo SINTRODOV e encaminhada via aplicativo de WhatsApp a todos os trabalhadores.
Estando ainda em conformidade com as regras estatutarias da entidade, letra “E” do Artigo 29 de seu
estatuto social

- Também respaldado na orientagdo CONALIS n. 08, aprovada na XXXI Reunido Nacional da Conalis em 18
de novembro de 2020.

Paragrafo Quinto: Fica estabelecido multa de um piso salarial do motorista em caso de descumprimento
desta clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATIVIDADES SINDICAIS

A_ empresa permitiré que o sindicato profissional, apdés autorizagdo de sua direcéo, afixe cartazes, editais e
distribua boletim informativo da categoria, em local previamente definido.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito, colocando seu
ciente na segunda via do aviso, no qual constardo as razbes de sua dispensa. Em caso de recusa do
empregado em dar o ciente, a empresa colhera a assinatura de duas testemunhas que presenciaram a
negativa do recebimento.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TERCEIRIZAGAO

Ficam as empresas vinculadas a este Instrumento Coletivo de Trabalho, proibidas de operar atraves de
empresas terceirizadas.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de descumprimento, a tomadora dos servigos respondera de forma
solidaria em face dos direitos devidos aos trabalhadores contratados por terceiras, aplicando-se a estes
todos os direitos assegurados neste Instrumento Coletivo de Trabalho. Paragrafo Segundo — No caso de
terceirizacdo de qualquer atividade de empresa vinculada a este Instrumento Coletivo de Trabalho, se
aplicam aos trabalhadores terceirizados as garantias aqui previstas, respondendo a tomadora de forma
solidaria pelos direitos devidos aos trabalhadores terceirizados.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONVENIOS AOS REPRESENTADOS

Os trabalhadores representados pelo sindicato profissional SINTRODOV, que ndo fizerem oposigéo e
contribuam com pagamento da Contribuigdo Assistencial prevista nas clausulas especificas deste ACT, alem
de ter direito a todas as conquistas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, poderdo usufruir dos
convénios com descontos mantidos pelo Sindicato Profissional, tais como: Consultas Medicas de varias
especialidades, Clinicas QOdontolégicas, Laboratérios de varias especialidades inclusive para os Exames
Toxicolégicos previsto na legislagdo de transito, Autoescola, Farmacias, vale gas e ainda com diversas
empresas do Comércio em Geral. Para usufruir desses beneficios, deverdo comparecer na Sede do
SINTRODOQV para retirar a Carteira de Contribuinte necessaria para a maioria dos convénios. O trabalhador
nao associado e que optar por fazer a carta de oposicdo e ndo contribuir com a entidade sindical
profissional, além de ndo poder usufruir dos beneficios acima citados, também n&o tera direito a receber o
valor do Vale-Alimentacdo-PAT descritos neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONDIGOES MAIS BENEFICAS

Os empregados que usufruirem condi¢cdes de trabalho e de salario mais benéficas que o presente
instrumento coletivo de trabalho, ndo terdo seus direitos prejudicados.

PENALIDADES:

Fica estabelecida a multa equivalente de 50% (cinglenta por cento) do salario minimo, em favor da parte

prejudicada, no caso de descumprimento de qualquer das cldusulas da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho.

FORO: As divergéncias serdo preliminarmente dirimidas pelas partes acordantes, sendo que o foro

competente para apreciar qualquer reclamacgéao trabalhista oriunda do presente instrumento, sera a Justica
do trabalho.
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ASSINATURAS: Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento inclusive aos fins de
registro e depésito junto ao SRTE/PR., Facultando as partes o direito de requerer o registro e depdsito.

Dois Vizinhos, 02 de fevereiro de 2024. {y'f A0

}

ALCIR ANTONIO GANASSINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL,
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV

ADELIDES MARIA PERIN
ADMINISTRADOR
LIMPEZA E CONSERVACAOQO PEMA LTDA

ADELIDES MARIA PERIN
EMPRESARIO
LIMPEZA E CONSERVACAO PEMA LTDA

GISLAINE FATIMA PERIN
ADMINISTRADOR
G. J. PERIN & CIA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE NEGOCIAGCAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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instrumento Coletivo ainda nao transmitido, passivel de alteragao. il \ £ ,Q
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002742/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

E

LIMPEZA E CONSERVACAQ PEMA LTDA, CNPJ n. 03.040.285/0001-82, neste ato representado(a) por seu
Saocio, Sr(a). ADELIDES MARIA PERIN,;

LIMPEZA E CONSERVACAO PEMA LTDA, CNPJ n. 03.040.285/0003-44, neste ato representado(a) por seu
Sdcio, Sr(a). ADELIDES MARIA PERIN;

G. J. PERIN & CIA LTDA, CNPJ n. 03.906.503/0001-19, neste ato representado(a) por seu Socio, Sr(a).
ADELIDES MARIA PERIN,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2024
a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICOS
TERCEIRIZADOS, com abrangéncia territorial em Ampére/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR,
Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do
Sul/PR, Campina do Simdo/PR, Candéi/PR, Capanema/PR, Capitao Lednidas Marques/PR,
Chopinzinho/PR, Cleveldandia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Cruzeiro do
Iguagu/PR, Diamante do Sul/PR, Dois Vizinhos/PR, Enéas Marques/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco
Beltrao/PR, Hondrio Serpa/PR, Iretama/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Mamboré/PR, Manfrinopolis/PR,
Mangueirinha/PR, Mariopolis/PR, Marmeleiro/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Prata do
lguacu/PR, Palmas/PR, Palmital/PR, Pato Branco/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pinhal de Sao Bento/PR,
Planalto/PR, Porto Barreiro/PR, Pranchita/PR, Realeza/PR, Renascenc¢a/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR,
Salgado Filho/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Izabel do Oeste/PR, Santo Antonio do Sudoeste/PR, Sao
Joao/PR, Sao Jorge d'Oeste/PR, Saudade do Iguagu/PR, Sulina/PR, Veré/PR e Vitorino/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO / INGRESSO

Fica assegurado como salario de ingresso a todos os integrantes da categoria profissional o piso de R$ 1.641,00
(um mil seiscentos e quarenta e um reais) mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

C,



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL E SALARIOS NORMATIVOS (it f 4 o

A)? COLETORES:

??A.1— Aos COLETORES ap6s o término dos 90 (noventa) dias estipulado no item A.1 fica assegurado o Salario de
R$ 1.749,00 (Um mil e setecentos e quarenta e nove reaisreais)?mensais.

B)? CLASSIFICADOR DE RESIDUOS:

B.1?77?777 - Aos Classificadores e separadores de Residuos (sem transformagéo) em ingresso nessa funcéo fica
assegurado o Salario de R$71.641,00 (um mil, seiscentos e quarenta e um reais) mensais.

realizarem também servicos externos efou limpeza, organizagdo dos ambientes de trabalho ou, em eventualidades,
auxilio de motoristas fica assegurado o Salario de R$ 1.770,00 mensais.

B.37?7?77 — Aos Classificadores e separadores de Residuos (sem transformagio) encarregados de Setor de
Transberdo, assim compreendidos o funciondrio que t&m sob sua orientagdo até trés empregados, fica assegurado
um salario de R$ 1.821,00, mensais.

C)? ENCARREGADOS:

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salério de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

C.1?7?7?7?7?7? Encarregado nivel | - assim compreendidos o funcionario que tém sob sua supervisdo e orientagdo de
03 a 10 empregados, fica assegurado salario de R$1.892,00 mensais;

C.2?777??7 Encarregado nivel Il - assim compreendidos o funcionario que tém sob sua superviséo e orientagéo de
11 a 20 empregados, fica assegurado salario de R$ 1.968,00 mensais;

C.3??7?77?7 Encarregado nivel Il - assim compreendidos o funcionario que tém sob sua superviséo e orientacéo
acima de 20 empregados, fica assegurado salario de R$ 2.076,00 mensais;

?

D)? SUPERVISORES:

1



??A0s Supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo e responsabilidade dois ou mais
setores de trabalho, fica assegurado um salario de ingresso nessa fungao o equivalente a R$ 2.611,00 mensais;

E)? OPERADOR DE MAQUINAS DE PNEUS E TRATORISTAS:

E.17?27??? - OPERADOR DE MAQUINAS DE PNEUS E TRATORISTAS NIVEL 01: Fica estipulado aos
trabalhadores em ingresso nessa fungao o Salario de R$ 2.126,00 mensais;

E.2?77?7?? - OPERADOR DE MAQUINAS DE PNEUS E TRATORISTAS NIVEL 02: Fica estipulado aos
trabalhadores em ingresso nessa fungdo o Salério de R$ 2.238,00 mensais, dependendo da qualificaco de cada
trabalhador (curso, palestras e outros) e tempo de servico na empresa na fungéo de OPERADOR DE MAQUINAS
DE PNEUS E TRATORISTAS NIVEL 01 de no minimo 12 meses;

trabalhadores em ingresso nessa fungéo o Salario de R$ 2.714,00 mensais, dependendo da qua!tfcac;,ao de?cada
trabalhador (curso, palestras e outros) e tempo de servngo na empresa na fungédo de OPERADOR DE MAQUINAS
DE PNEUS E TRATORISTAS NIVEL 02 de no minimo 12 meses ou com experiéncia comprovada de no minimo
cinco anos através de carteira assinada como operador de Maquina em outra empresa.

?

F- ?VIGIAS:

Aos Vigias fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.914,00 mensais.

G) BALANCEIROS I

Aos Balanceiros | ou seja aguele que é?operador de balanca e pesagem balanga,?fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a?R$ 1.706,00?mensais.

?

H) BALANCEIROS Il

Aos Balanceiros Il ou seja aqueles que realiza o fechamento e conferéncia de balanga, operagdo de balanca e
planilhas,?fica assegurado um salario de ingresso equivalente a?R$ 1.926,00?mensais.
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Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagao e qualificagéo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando no estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03 deste Acordo coletivo.

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagio (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F)), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,89% (onze virgula oitenta e
nove por cento), ja considerados os reajustes fixados na cladusula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

A empresa se obriga a efetuar o desconto na folha de pagamento de seus empregados, em conformidade
com o previsto no artigo 462, da CLT, das importancias autorizadas pelo empregado em favor do Sindicato
Profissional, conforme relagdgo encaminhada pelo Sindicato Profissional a Empresa, devendo estas
importancias serem descontadas no mesmo més da informagao e repassadas ao Sindicato Profissional até
o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Unico. As Autorizaces assinadas individualmente por cada empregado serdo entregues a empresa,
juntamente com a relagdo emitida pelo Sindicato Profissional para o desconto, sendo estes de inteira
responsabilidade do Sindicato Profissional.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ficam assegurados os seguintes graus de insalubridade:

A) Para os empregados que exercam a funcdo de COLETOR, o pagamento de adicional de insalubridade sera
de 40% (quarenta por cento), calculado sobre o salario minimo legal;

B) Para os empregados que exercam a fungdo de CLASSIFICADOR DE RESIDUOS, o pagamento de
adicional de insalubridade sera de 20% (vinte por cento), calculado sobre o salario minimo legal, desde que
comprovada a existéncia da insalubridade;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da

insalubridade, pelo fornecimento de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa
ficard desonerada do pagamento do respectivo adicional, ou da redugdo do Grau de Insalubridade, inclusive
daqueles aqui especificados.



OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE RISCO

A partir de 01.02.2024, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
74,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 37,00 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional sera de R$ 37,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servicos
junto a presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 74,00
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

As empresas concederao a todos os seus empregados, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 700,00
(Setecentos reais)?mensais, sendo R$ 645,00 de vale alimentagdo mais? R$ 55,00 de? assiduidade, valor este que
podera ser pago direto em folha ou em cartdo alimentagao.

??

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentacdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de 20%
(vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade de 30
dias. Em caso de falta ao servico, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 23,33 por dia de falta ao
Servigo.

@

?PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagdo de emprego.

??

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregador devera fornecer o beneficio agui estipulado desde a data da admissao
em até 15 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia.

?

PARAGRAFO QUARTO — O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 55,00 do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. ?

?

PARAGRAFO QUINTO -?Ao0 empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, o
empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 700,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 630,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador deveré fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 560,00; aos
empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo fardo jus a concessao do vale alimentagdo durante a fruicdo das
férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim.?

27

?PARAGRAFO SEXTO- No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 244,00
(Duzentos e quarenta e quatro reias) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um)
piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE
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As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFQ PRIMEIRQ - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagdo do empregado, substituir a obrigagdo acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFQ TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 196,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 2.933,00.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

A empresa concedera a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica: ?

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagar&o aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 81,00 (Oitenta e Um reias), por empregado gue labore na regido, associado ou
nao ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os
trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deveréo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagio devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apos a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo nao tem natureza salarial, ndo se integrando na remunerag&o
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - Além da obrigacio do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 41,60, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo financeira
para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURACA_O, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica instituido, o regime da compensacao de horas, assim denominado "Banco de Horas”. Na forma de que
dispbes o art. 59 da Consolidagéo das Leis de Trabalho. A implantagéo do banco de Horas so podera ser
efetivada mediante a assinatura conjunta de documento entre a empresa, o sindicato obreiro e os
respectivos empregados, o qual contera os elementos objetivos da compensacéo, atendidos os requisitos
abaixo declarados:

a) O regime do banco de Horas podera abranger, ou néo, todos os setores da empresa;

b) O regime de Banco de Horas n&o invalida o acordo de compensacao de jornada previsto nesta
CCT, nem os acordos individualmente elaborados pelas partes firmatarias do presente, sendo certo que a
empresa podera utilizar de ambos os mecanismos de compensacgac de jornada simultaneamente, sem que
isto gere direito a qualquer hora extra do empregado;

c) A horas trabalhadas em prorrogacéo de jornada para fins de compensag¢ao, no regime de Banco
de Horas, ndo se caracterizem como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo as
hipoteses abaixo previstas;

d) O regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipagcdo de horas de trabalho
com liberag@o de horas com reposi¢ao posterior;

e) Nos calculos de compensagao, cada hora trabalhada em prorrogagéo da jornada de trabalho, sera
computada 01(uma) hora de liberagao;

f) A compensacao devera estar completa no periodo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, podendo a partir dai ser negociado novo regime de Banco de Horas, sempre por periodos maximos de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

g) No caso de haver crédito de horas do empregado, ao final do periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, a empresa se obriga a quitar de imediato as horas trabalhadas, com adicional de
50% (cinquenta por cento);

h) Na hipotese de rescis&o de contrato de trabalho por pedido de demissao, sem que tenha havido a
compensacgao integral das horas em regime de Banco de Horas, sera feito o acerto de contas
compensando-o com o saldo de salarios. Caso o saldo de salarios nao seja suficiente para a respectiva
compensacao, fica automaticamente quitado o débito do empregado;

i) Caso o empregado seja demitido sem justa causa e haja saldo positivo de horas em seu favor,
tera direito a recebé-las com o acréscimo de 50% (cinglienta por cento) juntamente com as verbas
rescisorias. Caso haja saldo negativo de horas, fica quitado automaticamente o débito com o empregado.

Paragrafo primeiro: Fica ainda autorizada a ajustar, com seus empregados e com assisténcia do sindicato
obreiro, o regime de compensagéo e banco de horas, previsto no paragrafo 2° do Art. 29 da C.L.T., com o
preconizado pela medida provisoria n.° 1879 e subsequentes, ou seja, com o alargamento do prazo, nele
previsto, para 01 (um) ano.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestacio de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica autorizada a ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos.

g s



RELAGCOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACESSO PARA SINDICALIZAR

A empresa autoriza os membros da entidade sindical, a adentrarem na empresa, para estar dando
informacgdes aos trabalhadores e associando 0s mesmos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicdo assistencial, conforme decisdo e
determinagdo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.® 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), no pagamento relativo ac més de fevereiro/24, assegurado
o direito de oposi¢ao pelos empregados ndo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de
até 10 dias contados do inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade
recomendada pelo STF no referido processo, vez que representa apenas 0,38% (zero virgula trinta e oito por cento)
do menor piso salarial previsto no item 01 da cldusula 32, considerando a vigéncia anual das clausulas
econdmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2024 devera ser efetuado até o dia 10.03.2024, procedendo-se na forma do paragrafo unico da clausula 36°, sob as
cominagdes do “caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagédo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 362 em caso de descumprimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MENSALIDADES

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que
devidamente autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a R$ 49,23 (Quarenta e nove
reais e vinte e tres centavos), devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este
notificadas. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10 de
cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula
via deposito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto
bancario) apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente
ao sindicato, quando este assim ajustar com a empresa.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSISOES GERAIS

PELOS CRITERIOS REGIONAIS, ESTABELECEM AS PARTES QUE PREVALECEM AS CLAUSULAS
DESTE ACT. QUANTO AS DEMAIS CLAUSULAS, SEGUE CONFORME CCT 2023 FIRMADA ENTRE
SIEMACO E SEAC-PR.
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PARECER JURIDICO n°. 041/2024 — ADITIVO/PRORROGACAOQ.

Da: Procuradora Juridica
Ao: Sr. Prefeito Municipal do Municipio de Cruzeiro do Iguacu.
Ao: Sr. Secretario de Administracdo do Municipio de Cruzeiro do Iguagu.

A: Sra. Presidente da Comissao de Licitagdes do Municipio de Cruzeiro do Iguagu.

Assunto: Solicitagdo de aditivo pela empresa LIMPEZA E
CONSERVACAO PEMA LTDA, aditivo inerente a reajuste de
valor, reequilibrio, ao contrato 001/2023 — Pregao Eletrénico
133/2021, que tem como objeto contratacdo de empresa para
prestacdao de servicos continuados de coleta, transporte e
destinacao final de residuos (...).

RELATORIO

Nos foi solicitado analise e posterior parecer juridico quanto a
possibilidade de aditivo, visando reequilibrio, ao contrato 001/2023 — Pregao Eletrénico
133/2021, que tem como objeto contratagdo de empresa para prestacdo de servicos
continuados de coleta, transporte e destinacao final de residuos (...), consoante consta
do requerimento.

O pedido de Aditivo apresenta como justificativa o reajuste do
salario base dos empregados contratados, conforme manifestagado apresentada anexo.

Estes sdo os fatos e ocorréncias observadas no respectivo
procedimento, sendo que apods a analise e estudada a matéria correlata, passo a opinar,
posicionando no seguinte sentido:

FUNDAMENTAGCAO

Preliminarmente, foi solicitado informagao ao setor de licitacao,
guanto ao contrato em tela.

Vislumbra-se ainda que o contrato se encontra em plena vigénci
(23/01/2025).
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Em analise ao requerimento, os documentos que o instrui, bem
como ao procedimento licitatério retro referido e aos dispositivos legais passamos a A1)
opinar:

A Lei n.° 8.666, de 1993, a teor de seu artigo 65, Il, d, §6 e §8°,
encontra-se previsao legal para se proceder o reajuste, sendo vejamos:

"Art. 65. Os contratos regidos por esta lei poderéo ser alterados, com as devidas
Justificativas, nos seguintes casos: {...)

Il - por acordo das partes:

()

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a refribuigdo da administragdo para a justa
remuneragdo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutengéo do
equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de conseqiéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econdémica
extraordindaria e extracontratual. (Redagédo dada pela Lei n°® 8.883. de 1994)

§ 12 O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais,
0S acréscimos ou supressées que se fizerem nas obras, servigos ou compras,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, e, no
caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50%
(cingiienta por cento) para 0s seus acréscimos.

&)

§ 62 Em havendo alteragéo unilateral do contrato que aumente os encargos do
contratado, a Administracédo devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio
econémico-financeiro inicial.

§ 72 (VETADQ)

§ 82 A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos
previsto no préprio contrato, as atualizagbes, compensagdes ou penalizagbes
financeiras decorrentes das condigdes de pagamento nele previstas, bem como
o empenho de dotagbes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor
corrigido, néo caracterizam alteragdo do mesmo, podendo ser registrados por
simples apostila, dispensando a celebragédo de aditamento. (... )"

Ademais, quanto ao caso, leciona Margal Justen Filho, que o
reajuste visa a recomposi¢ao do valor real da moeda, ou seja, compensa-se a inflagéo
com a elevacao nominal da prestagéo devida.

Desta feita, entendemos que pode ser aditivado o contrato, quanto
ao valor, apenas para devida manutengao, recomposicdo do equilibrio econémico-
financeiro, em decorréncia dos reajustes comprovados, contudo sobre o percentual
apurado consoante o efetivo aumento dos custos e exigéncias legais a ser apurado '
pela secretaria de financas/ contabilidade, visando apenas a devida manutenca
recomposi¢cdo do equilibrio econémico-financeiro, em decorréncia do aument
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comprovado, garantindo assim a vantajosidade para a Administracdo Municipal,
observado os limites legais para tanto.

CONCLUSAO

Diante o exposto, e, em razao da consulta realizada, entende esta
Procuradora que é possivel aditamento de valor, quanto ao respectivo requerimento,
uma vez que atenda as exigibilidades legais, isto &, respeitando os percentuais e limites
maximos previsto na Lei de Licitagbes e apurado pelos documentos apresentados,
consoante ja ressalvado retro, pela secretaria de financas/ contabilidade, visando
apenas a devida manutencdo, recomposigdo do equilibrio econémico-financeiro, em
decorréncia do aumento comprovado, garantindo assim a vantajosidade para a
Administracado Municipal, ndo podendo de outra banda ser firmado em caso de que
extrapole os limites legais para tanto.

Por fim, o valor a ser reajustado, compete ao Gestor Municipal e
sua equipe financeira, ndo podendo é claro superar os limites legais impostos pela lei
de licitagbes, e em atengao ao principio da economicidade e para que seja mantido o
equilibrio financeiro do contrato, podera ser reajustado somente no percentual do
efetivo aumento efetivamente comprovado, afim de que seja mantido o equilibrio
econdmico financeiro entre as partes.

Este é nosso entendimento juridico. E o parecer. A consideragdo
superior.

Sendo este parecer de cunho opinativo, sendo que compete a
Autoridade Superior tomar as medidas que entender necessarias.

Cruzeiro do Igua

PROCURADORA JURIDICA
OAB/PR 59.899
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Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

Parecer Contabil 031/2024 — Reequilibrio de Prego PE 160/2022

ASSUNTO

Trata-se de solicitagdo de reequilibrio econémico-financeiro formalizado pela empresa
LIMPEZA E CONSERVAGCAO PEMA LTDA, inscrito no CNPJ 03.040.285/0001-82, referente a atualizacdo
nos valores dos itens do contrato 001/2023.

DADOS
O Objeto do presente termo é a contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos

continuados de coleta, transporte e destinacdo final dos residuos sélidos urbanos gerados no
municipio.

Na data de 11 de janeiro de 2024 foi concedido reajuste de valor, sob todo o contrato,
baseado no INPC acumulado do ano de 2023, na propor¢do de 3,71%. Entende-se, por tanto, que o
reajuste concedido contemplou inclusive os custos com m&o de obra, que naquele momento nio
tinham sido aumentados.

Agora o fornecedor pleiteia o pedido de reequilibrio econdmico financeiro, fundamentado
no acordo coletivo firmado entre o Sindicato dos empregados em empresa de asseio e conservacio
do estado (SIEMACO) e o sindicato dos trabalhadores rodovidrios de cargas e passageiros de
(SINTRODOV), no qual foi estabelecido um reajuste salarial para os trabalhadores das respectivas
categorias de 7% (sete por cento).

Conforme Planilha de formagdo de prego apresentada pela fornecedora no processo
licitatério os custos com mé&o de Obra representam 23,02% do custo total dos servicos.

Considerando essas informacgGes estabelecemos o seguinte célculo para definir o reajuste
a ser aplicado:

Valor atual do contrato 100% 43.851,05
Valor proporcional ao custo da mdo de obra 23,02% 10.094,51
Reajuste definido na CCT 7,00%
Reajuste ja concedido pelo INPC 3,71%
Reajuste a aplicar 3,29%
Valor proporcional ao custo da m3o de obra 10.094,51
Reajuste a aplicar (CCT-INPC) 3,29%
Valor do Reajuste no valor mensal 332,11
CONCLUSAO

Com base nos documentos apresentados pela empresa emitimos parecer favoravel ao
pedido de reequilibrio, conforme requerimento na propor¢do descrita na tabela anterior.

Este é o entendimento Contdbil, de cunho técnico, sendo que compete a Autoridade
Superior tomar as decisdes que entender necessdrias. Sem mais para o momento, me coloco a
disposicdo para quaisquer esclarecimentos.

Cruzeiro do Iguagu, 05 de abril de 2024.
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QUARTO TERMO ADITIVO DE VALOR - CONTRATO DE FORNECIMENTO
PREGAQ ELETRONICO 160/2022
CONTRATO N° 001/2023

Pelo presente TERMO ADITIVO, de um lado camo CONTRATANTE o MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO
IGUAGU Estado do Parana, pessoa juridica de direilo publico, sediado no Edificia da Prefeitura
Municipal, & AV. 13 DE MAIO 906, inscrito no MF/CNPJ n°® 95.589.230/0001-44 devidamente
representado pelo Prefeito Municipal, Sr LEONIR ANTONIO GELHEN, brasileira, portador do
RG:6.799.708-5 - CPF:607.392.749-53, doravante denominada CONTRATANTE, e a Empresa
Limpeza e Conservacdo PEMA Ltda., estabelecida na cidade de Dois Vizinhos, Estado do Parana,
inscrita no Cadastro acional de Pessoas Juridicas CNPJ/MF sob n° 03.040.285/0001-82., neste alo
representada por seu representante legal, Adelides Maria Perin, RG: 5.675.287-0, CPF: 741.477.819-
34, conforme consta no contralo 001/2023, processo licitatério Pregéo Eletronico n®160/2022.
CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestagao de servigos continuados de coleta, transporte e
destinagao final de Residuos Sdlidos Urbanos gerados no Municipio de Cruzeiro do lguagu,
conforme condicdes, quantidade e exigéncias estabelecidas neste termo de referéncia e seus
anexos.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR

Fica estabelecido entre as partes o aditivo no valor de até R$:3.321,10 (trés mil trezentos e vinte e um
reais e dez centavos), para andlise da salicitagdo referente a solicitagdo de reajuste no valor dos
vencimentos dos funcionarios conforme convengao Siemacc e SINTRODOV 2024, sobre o valor do
contrato.

lem|Descricac S uantbde| Valor | valordo| Valor | Valortotaldo
e - ldeSaldo | Afual | reajuste |reajustado|  reajuste

0

=

Contratagido de empresa para| 10 Meses [43.851,05 33211 | 44.183,16 3.321.10
prestagao de servigog|
continuados de coleta,
transporte e destinagdo final
de Residuos Sélidos Urbanos|
gerados no Municipic de
Cruzeiro do Iguagu, conforn®e| R ([
condigdes, . guantidhde . o i ]
exigéncias eslt'absle‘d'és
neste termo de referéncia e

seus anexos

CLAUSULA TERCEIRA:

Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigbes do contrato original, ndo atingido pelos
Termos Aditivos.

E assim por estarem justos e contralados, assinam o Termo Aditiva na presenga da lestemunhas,
obrigando-se por si e seus sucessares no fiel cumprimento.

Cruzeiro do Iguagu, 10 de Abril de 2024

Municipio de Cruzeiro do Iguagu —Pr. Adelides Maria Perin
Leonir Anténio Gelhen Limpeza e Conservagao PEMA Ltda.
Contratante Contratada

Testemunhas:
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